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สวนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 เด ิม เทศบาลตําบลทางเกว ียนมีฐานะเป นส ุขาภ ิบาลทางเกว ียน ได ก อ ตั ้ง ขึ ้น เ มื ่อ               

วันท่ี 31 สิงหาคม 2498 ตั้งอยูในเขตชุมชนของตําบลทางเกวียน พ้ืนท่ีรวม 3 ตารางกิโลเมตร ตอมาพ้ืนท่ีนี้   
มีความเจริญข้ึน กรมการปกครอง จึงไดมีหนังสือท่ี มท 0311/34322 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2522 ถึง
จังหวัดระยอง ใหดําเนินการสํารวจขอมูลตามหลักเกณฑการยกฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล ซ่ึงในข้ันแรก
คณะกรรมการท่ีจังหวัดระยองแตงต้ังไดพิจารณาใหเทศบาลท่ีจะจัดตั้งขึ้นใหมนี้มีพื้นที่ 19 ตารางกิโลเมตร
โดยรวมพ้ืนท่ีเขตการปกครองบางสวนของหมูท่ี 1,2,3,4,5,7,9 ตําบลทางเกวียน และหมูที่ 4 ตําบลวังหวา  
แตปรากฏวาจํานวนประชากรมีเพียง 600 คน ตอ 1 ตารางกิโลเมตร ไมเพียงพอตามหลักเกณฑท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเฉลี่ย 1,500 คน ตอ 1 ตารางกิโลเมตร 

 ดังนั้น คณะกรรมการสุขาภิบาล เจาหนาท่ีผังเมือง และเจาหนาท่ีจากจังหวัด ไดรวมกัน
ประชุม และเห็นวาเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวางไว จะตองลดเขตเทศบาลลงโดย           
ตัดบางสวนของหมูบาน ท่ี 4,7,9 ตําบลทางเกวียน และหมูท่ี 4 ตําบลวังหวาออก ทําใหเหลือเขตเทศบาลใหม 
14.5 ตารางกิโลเมตร และเสนอไปยังกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลตําบล-     
ทางเกวียน  จังหวัดระยอง และไดนําประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลมท่ี 98 ตอนท่ี 101 
หนา 7 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2524 ซ่ึงถือวาเปนวันกําเนิดเทศบาลตั้งแตวันนั้นเปนตนมา และไดนําประกาศ           
ในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 115 หนา 13 ตอนท่ี 21 ก ลงวันท่ี 22 เมษายน 2541 เปลี่ยนชื่อจาก
เทศบาลตําบลทางเกวียน จังหวัดระยอง เปนเทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 
2541 เปนตนมา 

 ในการจัดตั้งเทศบาลนี้ ไดรับโอนบรรดาทรัพยสินของสุขาภิบาลมาเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 
2524 โดยรับโอนกิจการประปาและโรงฆาสัตวมาดําเนินการดวย ซ่ึงกิจการประปาแหงนี้ไดกอสรางมาตั้งแต  
ป พ.ศ.2511 มีขนาดการผลิต 30 ลูกบาศกเมตร ตอชั่วโมง มีหอถังสูงขนาดจุ 30 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง     
เ ม่ือโอนกิจการท้ังปวงมาเปนของเทศบาลแลว กระทรวงมหาดไทยได มี คําสั่ งกระทรวงมหาดไทย                    
ท่ี 311/2524 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2524 ใหนายทวี เทศสวัสดิ์ นายอําเภอแกลง เปนนายกเทศมนตรี 
พ .ต .ท .สมชัย ศรีภิญโญ สารวัตรใหญ สถานีตํารวจภูธรอําเภอแกลง และนายเพชร สภาพไพบูลย                
ปลัดสุขาภิบาลทางเกวียน เปนเทศมนตรี จนกวาจะมีการเลือกตั้ง และตอมาจังหวัดระยองไดรายงาน          
ขอเปลี่ยนเทศมนตรี โดยขอใหวาท่ี ร.ต.วิศาล อุตตมะเวทิน เปนเทศมนตรี ท้ังนี้เพราะนายเพชร สุภาพไพบูลย 
ไดยายไปดํารงตําแหนงอ่ืนแลว  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีคําสั่งท่ี  374/2524 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2524 
ยกเลิกคําสั่งเดิมและแตงตั้งวาท่ี ร.ต.วิศาล อุตตมะเวทิน เปนเทศมนตรี แทนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง            
ซ่ึงเทศบาลไดจัดใหมีการเลือกตั้งท่ัวไปครั้งแรก เม่ือวันท่ี  20 ธันวาคม 2524 ปจจุบันผูบริหารทองถ่ินท่ีมา
จากการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรับรองผล         
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 คือ นายสมชาย จริยเจริญ นายกเทศมนตรี                
และคําสั่งแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  สั่ง ณ วันท่ี           
4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ประกอบดวย นายธนันทชัย เพชรพาณิชย รองนายกเทศมนตรี นายจตุรงค วงศโภคิน 
รองนายกเทศมนตรี นายปรวีร วัฒนานุกิจ เลขานุการนายกเทศมนตรี และ นายมนตรี สิ้นเคราะห ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตร ี
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ดวงตราของเทศบาลตําบลเมืองแกลงเปนรูปวงกลม  โดยดานครึ่งวงกลมในดานบนเปนภาพ

อนุสาวรีย พระสุนทรโวหาร (ภู) ซ่ึงประดิษฐานอยูตําบลกร่ํา อําเภอแกลง ซ่ึงชาวอําเภอแกลงไดใหความเคารพบูชา 
และถือวาเปนสัญลักษณของอําเภอแกลง สวนดานครึ่งวงกลมในดานลางเปนภาพราชรถเทียมสิงหในวรรณคดี
ซ่ึงปรับปรุงมาจากคนขับเกวียน ตราของสุขาภิบาลเดิม สวนรอบวงกลมดานบนจะมีคําวาเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
และรอบวงกลมดานลางจะมีคําวาจังหวัดระยอง และระหวางคําท้ังสองจะมีภาพดอกจันทรอยูขางละ 1 ดอก 

 
 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 
 

          1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
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ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ผังเมืองรวมเมืองแกลง จังหวัดระยอง เทศบาลตําบลเมืองแกลงมีพ้ืนท่ี 14.5 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 9,063 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลทางเกวียน และตําบลวังหวา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ  เริ่มจากจุดซึ่งตั้งฉากกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 344 ระยะ 200 เมตร  
ณ จุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 4 ข้ึนไปทางดานเหนือตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 344 เปนระยะ
2,000 เมตร และขนานกับถนนหนองจระเข ระยะ 200 เมตร ไปทางดานตะวันออกจนจรดแมน้ําประแส 
ติดตอกับหมูท่ี 2 ตําบลทางเกวียน 

ทิศตะวันออก เลียบแมน้ําประแสและคลองขุดลงมาทางดานใต และทางดานตะวันตก   
ไปจนถึงท่ีอยูหางจากคลองสงน้ําระยะ 200 เมตร ติดตอกับเทศบาลตําบลทุงควายกิน 

ทิศใต จากจุดซ่ึงอยูหางจากคลองสงน้ํา ระยะ 200 เมตร ขนานไปกับคลองสงน้ําระยะ 
200 เมตร ลงมาทางดานใตจนถึงจุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 8 ระยะ 200 เมตร ลากเสนตรงมายัง
หลักเขตเทศบาลที่ 9 และลากเสนตรงจากหลักเขตเทศบาลที่ 9 มา ณ จุดซึ่งทางหลวงแผนดินหมายเลข 
3164 ตัดกับคลองวังหวา เลียบไปตามคลองวังหวาจนถึงจุดซึ่งทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 ตัดกับ       
คลองวังหวา ติดตอกับหมูท่ี 1 ตําบลทางเกวียน 

ทิศตะวันตก  ลากเสนตรงจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 ณ จุดซ่ึงทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 3 ติดกับคลองวังหวา ข้ึนไปทางดานเหนือจนบรรจบกับจุดท่ีต้ังฉากกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 
344 ระยะ 200 เมตร ณ จุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 4 ข้ึนไปทางดานเหนือตามทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 344 เปนระยะ 2,000 เมตร ติดตอกับหมูท่ี 4 ตําบลวังหวา 

 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ    
พ้ืนท่ีท่ัวไปของเทศบาลตําบลเมืองแกลงคอนขางเปนท่ีราบเรียบมีเนินลูกฟูกอยูทาง 

ทิศตะวันตก  ทอดยาวไปทางทิศตะวันออก มีแมน้ําประแสไหลผาน  พ้ืนท่ีราบฝงตะวันออกของแมน้ําประแสนี้
สวนใหญจะเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมการทํานาและเลี้ยงกุง  สวนทางทิศตะวันตกจะเปนท่ีเนินสูง-ต่ํา สลับกันและ
เปนท่ีตัง้ของชุมชน ยานการคา สถานท่ีราชการ โรงงานอุตสาหกรรม แหลงเศรษฐกิจและการพาณิชยท่ีสําคัญ
ของเทศบาล 

 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป  

อากาศอบอุนไมรอนจัด  บริเวณชายฝงทะเลเย็นสบายมีฝนตกมากในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม  
ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปแบงได 3 ฤดูกาล ดังนี้ 
  ฤดูรอน    เริ่มตั้งแต  ๑6  กุมภาพันธ  ถึงเดือน  ๑๕  พฤษภาคม 
  ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต  ๑6  พฤษภาคม  ถึงเดือน  ๑๕  ตุลาคม 
  ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต  ๑6  ตุลาคม      ถึงเดือน  ๑๕  กุมภาพันธ 
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          1.4 ลักษณะของดิน 
เปนดินรวนปนทราย ระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณ  จํานวน  9,06๒.๕ ไร  

(14.5 ตารางกิโลเมตร) 
        1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 

มีแหลงน้ําธรรมชาติไหลผาน ไดแก แมน้ําประแส ซ่ึงมีตนกําเนิดจากเทือกเขาอางฤาไน    
จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเปนน้ําจืดและน้ํากรอย ไหลออกอาวไทย บริเวณปากน้ําประแส และมีสระน้ําจืดขนาดใหญ 
บริเวณสนามกีฬาและสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา และ บริเวณศาลาแหลมทาตะเคียน 
 

          1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ และปาชายเลนบริเวณ          

ริมแมน้ําประแส เชน ตนโกงกาง และตนแสม 
 

2. ดานการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

จํานวนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีจํานวน 16 ชุมชน คือ 
ลําดับท่ี ช่ือชุมชน ช่ือประธานชุมชน 

1 ชุมชนโพธิ์ทอง นายอาชาพล     คชาประภากุล 
2 ชุมชนในยาง นายอํานวย       เสนาะ 
3 ชุมชนดอนมะกอก นางณัฐวดี         สิ้นเคราะห  
4 ชุมชนสารนารถ นางลัดดา         ตั้งสงบ 
5 ชุมชนพลงชางเผือก นายวินิจ          นามเสนาะ 
6 ชุมชนแหลมยาง นายบุญรอด      ปองความดี 
7 ชุมชนสุนทรโวหาร นายสุวิศิษฏ      สนทราพรพล 
8 ชุมชนมาบใหญ นางเอ็นดู         เพชรพาณิชย 
9 ชุมชนแกลงแกลวกลา นายอโนทัย       ดานปาน 

10 ชุมชนแหลมทาตะเคียน นายอุดม          ชํานาญศิลป 
11 ชุมชนหนองควายเขาหัก นายสมบัติ        นาเครือ 
1๒ ชุมชนหนองแตงโม นางทัศนีย        วิสุทธาธรรม 
1๓ ชุมชนหนองแหวน นางรําพึง          แสนแกว 
14 ชุมชนโพธิ์เงิน นายวัฒนา        วงศคง 
15 ชุมชนหนองกระโดง นายฉัตรชัย       ธรรมเจริญ 
16 ชุมชนหมูบานเอ้ืออาทรระยอง (วังหวา) นายสุรัตน         รุงเรือง 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  

บทท่ี 1 สภาเทศบาล มาตรา 15 สภาเทศบาล ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ตามจํานวน  
(1) สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชิกจํานวนสิบสองคน บทที่ 2 นายกเทศมนตรี มาตรา 48 ทวิ          
ใหเทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่งซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

 

3. ประชากร  
          3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

ชุมชนในเขตเทศบาลมี จํานวน  16 ชุมชน  จํานวนบาน 12,088 หลังคาเรือน จํานวน
ครัวเรือน ๓,757 ครัวเรือน ประชากรในชุมชนรวม 18,278 คน ชาย 8,613 คน หญิง 9,665 คน     
(ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568)  

นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงท่ีเขามาอยูอาศัยในเขตเทศบาลและเขามาทํางาน โดยเฉพาะเขา
มารับจางโรงงานในเขตเทศบาล แตไมไดยายทะเบียนบานเขามาอยูในเขตเทศบาล คาดการณวาไมต่ํากวา   
3,000 คน 
 

รายการ ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 
ประชากรชาย   (คน) 8,828 8,721 8,654 8,674 8,613 

ประชากรหญิง  (คน) 9,783 9,762 9,685 9,695 9,665 
รวมประชากร  (คน) 18,611 18,483 18,339 18,369 18,278 
 
 

แผนภูมิกราฟเสนแสดงอัตราการ เพ่ิม-ลด ของจํานวนประชากรท้ังหมดตั้งแตป พ.ศ.2564-2568 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ประชากรรวม  (คน) 18,611 18,483 18,339 18,369 18,278

18,100
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18,300

18,400

18,500

18,600

18,700
ประชากรรวม  (คน) 
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แผนภูมิกราฟเสนแสดงอัตราการ เพ่ิม-ลด ของจํานวนประชากรชายท้ังหมดตั้งแตป พ.ศ.2564 - 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิกราฟเสนแสดงอัตราการ เพ่ิม-ลด ของจํานวนประชากรหญิงท้ังหมดตั้งแตป พ.ศ.2564 - 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ประชากรหญิง  (คน) 9,783 9,762 9,685 9,695 9,665

9,600
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9,800

ประชากรหญิง (คน) 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ประชากรชาย   (คน) 8,828 8,721 8,654 8,674 8,613
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 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

กลุมอายุ (ป) ชาย หญิง รวม 
นอยกวา ๑ ป 80 82 162 

๑ - ๔ 277 289 566 
๕ - ๙ 837 802 1,639 

๑๐ – ๑๔ 671 606 1,277 
๑๕ - ๑๙ 590 567 1,157 
๒๐ - ๒๔ 607 517 1,124 
๒๕ - ๒๙ 708 639 1,347 
๓๐ - ๓๔ 582 644 1,226 
๓๕ - ๓๙ 465 504 969 
๔๐ - ๔๔ 620 711 1,331 
๔๕ - ๔๙ 586 661 1,247 
๕๐ - ๕๔ 552 747 1,299 
๕๕ - ๕๙ 565 707 1,272 
๖๐ - ๖๔ 509 651 1,160 
๖๕ - ๖๙ 398 567 965 
๗๐ - ๗๔ 238 425 663 
๗๕ - ๗๙ 167 242 409 
๘๐ - ๘๔ 94 153 247 
๘๕ ข้ึนไป 67 151 218 

รวม 8,613 9,665 18,278 
 

(ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร วันท่ี  30 พฤษภาคม  2568) 
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4. สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา 

สถาบันการศึกษาในสังกัดของเทศบาลมีอยูในความรับผิดชอบ จํานวน 1 แหง มีสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 6 แหง และสถาบันการศึกษาเอกชน จํานวน 1 แหง ดังนี้ 

ลําดับ สถานศึกษา 
จํานวน 

หองเรียน 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน 

คร ู

รวม 

(คร+ูนักเรียน) 

อัตราสวน 

คร:ูนักเรียน 

1. โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 9 151 11 162 1:14 

2. โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 31 772 35 807 1:22 

3. โรงเรียนวัดพลงชางเผือก 53 1,779 100 1,879 1:18 

4. โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 75 2,823 149 2,972 1:19 

5. โรงเรียนรุงนภาพิทยา 26 537 48 585 1:11 

6. โรงเรียนอนุบาลหลานรัก 34 758 60 818 1:13 

7. โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

(สังกัดเทศบาล) 

18 379 24 403 1:16 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน

บริหารธุรกิจ 

18 595 22 617 1:27 

 รวม 264 7,794 449 8,243  

(สํารวจ ณ วันท่ี  30 พฤษภาคม  ๒๕68) 

 

 4.2 สาธารณสุข  
   1.  โรงพยาบาลแกลง  จํานวน     1   แหง 
        2.  ศูนยบริการสาธารณสุข    จํานวน     1   แหง 
  3.  คลีนิคเอกชน     จํานวน   26    แหง 
 

 4.2.1 ศูนยบริการสาธารณสุข เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  1. จํานวนบุคลากร จํานวน 9 คน   
  2. ผูมาใชบริการ (พ.ศ. 2568) ศูนยบริการสาธารณสุขฯ จํานวนท้ังสิ้น 4,985 ราย  
 

  ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในศูนยบริการสาธารณสุขฯ 
1. โรคระบบไหลเวียน  

  2. โรคระบบยอยอาหาร 
  3. อุบัติเหตุ 

4. โรคผิวหนัง  
5. โรคเนื้องอก + มะเร็ง 

4.2.2 ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน   จํานวน  16  แหง 
4.3.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  236  คน 
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4.3 อาชญากรรม 
1. คดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดําเนินคดี    จํานวน - คดี/ป 
2. คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ     จํานวน - คดี/ป 
3. คดีชีวิต รางกายและเพศ     จํานวน - คดี/ป 
4. คดียาเสพติด       จํานวน  124 คดี/ป 
5. คดีเก่ียวกับปราบปรามการคาประเวณี    จํานวน - คดี/ป 
6. คดีการมีและเผยแพรวัตถุลามก     จํานวน - คดี/ป 
7. อุบัติเหตุบนทองถนน      จํานวน - คดี/ป 
8. ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน - คดี/ป 
9. ผูประสบภัยท่ีเปนนักทองเท่ียวตางชาติ    จํานวน - คดี/ป 

 (ขอมูลจาก สถานีตํารวจภูธรแกลง ประจาํป 2568) 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห 
เทศบาลตําบลเมืองแกลงใหความสําคัญกับการสังคมสงเคราะห ใหครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี      

โดยมีผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 3,053 คน เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 408 คน และเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส จํานวน 24 คน  
(ขอมูลจาก ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม  2568) 
  

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การจราจร 

ถนนภายในเขตเทศบาลมีถนนท้ังสิ้น จํานวน    200   สาย 
เปนถนนแอสฟลทติก    จํานวน      99   สาย   ระยะทาง  31.609  กม. 
เปนถนน ค.ส.ล.     จํานวน    101   สาย   ระยะทาง   37.807  กม. 
สะพาน      จํานวน        3   แหง 
 

          5.2 การไฟฟา 
ไฟฟาสองสวางสาธารณะในเขตเทศบาล ครอบคลุมพ้ืนท่ีโดยรวมภายในเขตเทศบาล           

มีสภาพการใชงานที่ปกติสมบูรณ 95% อยูในระหวางซอมบํารุง 5% ของปริมาณดวงโคมทั้งหมด        
จํานวน 3,546 โคม 
 

 5.3 การประปา 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือกองการประปา ปจจุบันมีผูขอใชน้ํา

ท้ังหมด จํานวน  7,799  หลังคาเรือน  (ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2568) 
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีผลิตไดประมาณ         10,800   ลูกบาศกเมตรตอวัน 
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีผลิตไดประมาณ      324,000 ลูกบาศกเมตรตอเดือน 
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีใชเฉลี่ยประมาณ          6,994 ลกูบาศกเมตรตอวัน 

 -  เฉลี่ยปริมาณท่ีใชน้ําประปาตอคนประมาณ        250 ลิตรตอคนตอวัน 
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          5.4 โทรศัพท 
ระบบโทรศัพทพ้ืนฐานท่ีใหบริการในเขตเทศบาลฯไดแก บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)       

สาขาแกลง ซ่ึงใหบริการโทรศัพทพ้ืนฐานประจําท่ี ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวนลูกคาในเขตเทศบาล 
จํานวน 1,200 – 1,300 ราย โดยประมาณ  
  (ขอมูลจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สาขาแกลง ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568)  
 

          5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
จํานวน 1 สาขาใหญ คือ ท่ีทําการไปรษณียสาขาแกลง ประเภทของบริการ ประกอบดวย 

๑. ไปรษณียภัณฑ 
๒. ไปรษณียภัณฑมีหลักฐาน 
๓. ไปรษณียดวนพิเศษ 
๔. พัสดุไปรษณีย 
๕. L๐gispost 
จํานวนผูมาใชบริการ 5,000 ครั้ง/เดือน โดยประมาณ 

และประกอบดวย 2 สาขายอย คือ อําเภอเขาชะเมา และ ปมเชลล ตา-ยาย 
(ขอมูลจากท่ีทําการไปรษณีย ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ๒๕68)  

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

1)  พ้ืนท่ีทําไร   จํานวน 88     ไร  จํานวน  16  ครัวเรือน 
2)  พ้ืนท่ีทําสวน   จํานวน    5 ไร  จํานวน    1  ครัวเรือน 
 

     พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก       
  1. สวนยางพารา 

  ยางพาราเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไทย เปนพืชท่ีปลูกกันมากในจังหวัดระยอง    
ซ่ึงอําเภอแกลงก็เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีมีการปลุกยางพารา เนื่องจากเปนพืชท่ีปลูกงายไมจําเปนตองดูแลรักษามาก 
นอกจากนี้ สภาพภูมิอากาศในอําเภอแกลงท่ีมีฝนตกชุกในบางชวงก็เอ้ือตอการเจริญเติบโตของยางพาราไดด ี
ยางพาราในอําเภอแกลงจึงยังคงเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภาคการเกษตรของพ้ืนท่ี และ
เปนอาชีพท่ีหลอเลี้ยงชีวิตของเกษตรกรจํานวนไมนอย แมวาบทบาทของยางพาราในอําเภอแกลงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะตลาดโลกและนโยบายภาครัฐ แตยางพาราก็ยังคงเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจภาคการเกษตรของพ้ืนท่ี และเปนสัญลักษณของความมุงม่ันและความสามารถในการ
ปรับตัวของเกษตรกรในอําเภอแกลง 
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  2. ทุเรียน 
อําเภอแกลง ไดรับการยอมรับวาเปนหนึ่งในแหลงปลูกทุเรียน ท่ีสําคัญท่ีสุดและมีชื่อเสียงมากท่ีสุดแหงหนึ่ง      
ของประเทศไทย โดยเฉพาะในภาคตะวันออก ดวยสภาพภูมิประเทศ ดิน และภูมิอากาศท่ีเอ้ืออํานวย ทําให
ทุเรียนจากอําเภอแกลงมีคุณภาพโดดเดน รสชาติเปนเอกลักษณ และเปนท่ีตองการของตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ ทุเรียนเปนพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสรางรายไดอยางมหาศาลใหกับเกษตรกรในอําเภอแกลง นับเปน
หัวใจสําคัญของภาคการเกษตรในพ้ืนท่ี รายไดจากการสงออกทุเรียนมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและระดับประเทศ ทุเรียนอําเภอแกลงจึงไมใชแคผลไม แตเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ         
ภูมิปญญาของเกษตรกร และเปนสวนหนึ่งท่ีสรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดระยองในฐานะแหลงผลิตผลไมคุณภาพ
ระดับโลก 

  3. ลองกอง 
  อําเภอแกลง เปนแหลงปลูกลองกองท่ีมีชื่อเสียง ดวยสภาพภูมิอากาศและภูมิประเทศท่ี
เอ้ืออํานวย ทําใหลองกองท่ีนี่มีคุณภาพดี รสชาติหวาน เนื้อแนน และเปนท่ีตองการของตลาด ลองกองจึงเปน
พืชเศรษฐกิจสําคัญท่ีสรางรายไดใหแกเกษตรกรในอําเภอแกลงเปนอยางมาก ฤดูการเก็บเก่ียว ลองกอง         
ในอําเภอแกลงโดยท่ัวไปจะเริ่มออกผลผลิตในชวง เดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม ของทุกป ซ่ึงเปนชวง          
ท่ีผลผลิตออกสูตลาดมากท่ีสุด อยางไรก็ตาม เกษตรกรบางรายอาจมีการจัดการสวนใหสามารถเก็บเก่ียว
ผลผลิตไดนอกฤดู เพ่ือจําหนายในราคาท่ีสูงข้ึน 

  4. เงาะ 
  สวนเงาะในอําเภอแกลง ไมไดมีเพียงทุเรียนและลองกอง มังคุด ท่ีสรางชื่อเสียง แตยังเปน
แหลงปลูก เงาะ ท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง เงาะโรงเรียน ซ่ึงเปนสายพันธุท่ีไดรับความนิยม      
อยางสูงจากผูบริโภค ดวยรสชาติท่ีหวาน กรอบ และเนื้อรอนจากเมล็ด ทําใหเงาะกลายเปนผลไมหนารอน       
ท่ีสรางรายไดใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง การปลูกเงาะในอําเภอแกลงมีมาอยางยาวนาน และยังคง
เปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญรองจากทุเรียน เงาะสามารถปรับตัวเขากับสภาพภูมิอากาศและดินในอําเภอแกลงไดดี 
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําอุดมสมบูรณ ทําใหเงาะเจริญเติบโตไดดีและใหผลผลิตท่ีมีคุณภาพ เงาะจากอําเภอแกลง       
จึงไมเพียงเปนผลไมท่ีสรางความสดชื่นในชวงฤดูรอน แตยังสะทอนถึงความอุดมสมบูรณของพ้ืนท่ี และเปนอีก
หนึ่งพืชเศรษฐกิจสําคัญท่ีขับเคลื่อนความเปนอยูของเกษตรกรในทองถ่ิน 

  5. มังคุด  
อําเภอแกลง จังหวัดระยอง เปนหนึ่งในแหลงปลูก มังคุด ท่ีข้ึนชื่อและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับประเทศ 
ดวยสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสม ดินท่ีอุดมสมบูรณ และการดูแลเอาใจใสของเกษตรกร ทําใหมังคุดจากอําเภอ
แกลงมีรสชาติหวานอมเปรี้ยว เนื้อขาวนวล เม็ดเล็ก และมีเปลือกสีมวงเขมสวยงาม ไดรับฉายาวา "ราชินีผลไม" 
ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศอยางมาก การปลูกมังคุดใหไดคุณภาพดีในอําเภอแกลง
นั้นตองอาศัยความรูความเขาใจและการจัดการท่ีดี เนื่องจากมังคุดเปนพืชท่ีปลูกและใหผลผลิตไดชากวาทุเรียน 
แตใหผลผลิตตอเนื่องยาวนานหากไดรับการดูแลอยางถูกวิธี มังคุดจากอําเภอแกลงจึงเปนเครื่องสะทอนถึง
ความอุดมสมบูรณของผืนดินระยอง และเปนผลลัพธของความพยายามและภูมิปญญาของเกษตรกรท่ีมุงม่ัน
ผลิตผลไมคุณภาพดีสูตลาดโลก 
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 6.2 การประมง 
- ประมงน้ําเค็ม , ประมงน้ําจืด , ประมงน้ํากรอย 
 

 6.3 การปศุสัตว 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง เรามีการเลี้ยงสุกร เลี้ยงโคเนื้อ เลี้ยงไก , เปด , นก , กุง ฯลฯ. และ

มีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลเมืองแกลงการควบคุมการเลี้ยงและปลอยสัตว พ.ศ.๒๕๔๑ 
 

          6.4 การบริการ 
แสดงประเภทและจํานวนสถานประกอบการดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 
1. ดานการพาณิชยกรรมและบริการ  
แสดงประเภทและจํานวนสถานประกอบการดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 

   1)  สถานีบริการน้ํามันในเขตเทศบาล       6    แหง 
   2)  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา        2    แหง 
   3)  ตลาดสด             3    แหง 
   4)   ตลาดนัด        2 แหง 
   5)  การประปาของเทศบาล           1   แหง  
   6)  สถานธนานุบาลของเทศบาล 1  แหง  และเอกชน 1 แหง  2    แหง 
   7)  โรงฆาสัตวของเทศบาล (ระหวางกอสราง)      1    แหง 
   8)  โรงแรม          2   แหง  
   9) รีสอรท        9 แหง 
   10)  ธนาคาร                   9   แหง 
   11)  โรงภาพยนตร              1   แหง 
   12) สถานท่ีจําหนายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข          250  แหง 
   13) รานคาท่ัวไป                                                        143 แหง 
   14) โรงงาน      ๗ แหง 
 

          6.5 การทองเท่ียว 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง  มีแหลงทองเท่ียวทางศิลปะ วัฒนธรรม ไดแก วัดสารนารถ- 

ธรรมาราม แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ไดแก แมน้ําประแส ลองแพชมหิ่งหอย และเปนทางผานของการเดินทาง
ไปทองเที่ยว คือ ถนนสายเขาดิน – น้ําใส ไปอุทยานแหงชาติเขาชะเมา ถนนสายสามแยกประแสร- 
ชุมนุมสูง ไปอางเก็บน้ําเขาจุก และถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 (สุขุมวิท) ไปทองเท่ียวยังจังหวัดจันทบุรี 
ตราด และชลบุรี 

 

          6.6 อุตสาหกรรม 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีโรงงานอุตสาหกรรม เชน โรงงานแปรรูปไมยางพารา , 

โรงงานแปรรูผลิตภัณฑน้ํายางพารา , โรงงานผลิตเฟอรนิเจอรตางๆ 
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6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
1. กลุม/ชมรม 

  ๑. ชมรมแอโรบิคเทศบาลตําบลเมืองแกลง   
  2. ชมรมแอโรบิคบานเอ้ืออาทรระยอง วังหวา  
  ๓. ชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  4. ชมรมไลทแดนซ 
  5. ชมรมลีลาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  6. ชมรม อสม.เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

7. ชมรมบาสโลปเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
8. ชมรมพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๒. กองทุนตางๆ 
1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
2. กองทุนหมูบาน 
 

๓. สมาคม 
1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาแกลง 

 ๒. สมาคมลูกเสือชาวบาน 
  ๓. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณการเกษตรเมืองแกลง จํากัด 

 ๔. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอแกลง 
 ๕. สมาคมพุทธศาสตรสงเคราะห 
 ๖. สมาคมพุทธประชานุเคราะห (กุยอิงเกาะ)  
 

          6.8 แรงงาน 
ประชากรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพคาขายและมีการทําการเกษตรกรรม

ไดแก ทํานา ทําสวนผลไม ปลูกยางพารา และประกอบอาชีพสวนตัวและรับจาง 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          7.1 การนับถือศาสนา   

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 9๐ ศาสนาอ่ืนๆ ประมาณรอยละ ๑๐ 
มีวัดท่ีอยูในเขตเทศบาล จํานวน 3 แหง 
  1. วัดสารนารถธรรมาราม  นิกายธรรมยุต 
  2. วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  นิกายมหานิกาย 
  3. วัดพลงชางเผือก  นิกายมหานิกาย 
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1. วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
วัดโพธิ์ทองพุทธารามนี้ เปนวัดเกาแกสืบเนื่องมาแตโบราณกาล โดยไมทราบวาผูใดเปนผูสราง 

และสรางในสมัยใดไมปรากฏหลักฐาน ในวิหารเกาแกท่ีสุดของวัดมีพระพุทธรูปสัมฤทธิ์ปางสะดุงมาร ๑ องค 
สรางในป พ.ศ.๒๓๑๐ ซ่ึงเปนปแรกท่ีเราเสียกรุงครั้งท่ี ๒ มีชื่อวาพระพุทธโรจนฤทธิ์ และมีปรากฏในพงศาวดาร
พระเจาตากสิน ในชวงท่ีพระเจาตากสินยึดเมืองแกลง ไดรูจักใกลชิดกับพระสงฆรูปหนึ่งชื่อ พระโพธิวงศ (ชื่น) 
เปนเจาอาวาสวัดโพธิ์ทอง ทานเปนพระท่ีรอบรูในเรื่องของพระไตรปฎกอยางแตกฉานอีกดวย แลวทานก็ได
อํานวยความสะดวกใหกับกองทัพของพระเจาตาก และภายในวัดยังมีอุโบสถเกาซ่ึงเปนรูปลักษณของลวดลาย
เฉพาะตัวท่ีสรางไวแตเม่ือป พ.ศ.๒๔๖๔ และพระพุทธรูปปางสะดุงมารประดิษฐานเปนพระประธานปรากฏอยู
ในอุโบสถหลังเกา วัดโพธิ์ทองพุทธารามถือวาเปนวัดแรกในอําเภอแกลงท่ีมีชื่อเสียงทางดานการจัดการศึกษามา
แตอดีต ในอดีตชาวบานเคยเรียกวัดนี้วา วัดบานหนทางเกวียน ตอมาภายหลังมีการยายท่ีตั้งวัดมาอยูบริเวณ  
วัดโพธิ์ทองปจจุบัน และมีการเรียกขานชื่อวัดใหมวา วัดโพธิ์ทอง สืบเนื่องจากมีตนโพธิ์อายุนับรอยกวาป       
อยูบริเวณทางเขาวัด จนปจจุบันเรียกขานกันวา วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  

 2. วัดพลงชางเผือก 
ประมาณป ๒๔๒๗ นายลบ นางหลง (ตนตระกูลเจริญรวย) ไดบริจาคท่ีดินรวมกับชาวบาน

พลงชางเผือกสรางวัดข้ึน เรียกชื่อวัดตามชื่อหมูบานวา วัดพลงนางชางเผือก มีประวัติเลากันวา เดิมเปนปาใหญ 
เปนทุงนา และบางสวนเปนปาพลุ มีพืชชนิดหนึ่งชื่อวาพลง เปนพืชประเภทหญา มีลําตนคลาย กก มีชาง      
เพศเมียเชือกหนึ่ง ลงมาท่ีพลงนี้แลวติดหลมถอนตัวไมข้ึนจนถึงแกความตาย ชาวบานจึงเรียกบริเวณนี ้           
วาพลงเผือก ตอมาเห็นวาไมสุภาพจึงเปลี่ยนชื่อใหมวา พลงนางชางเผือก ตอมาคําวานางไดกรอนหายไป        
เหลือเพียง พลงชางเผือก จนจึงปจจุบัน พระราชอริยคุณาธาร (หล่ํา ยั่งยืน) เปนผูริเริ่มสรางวัดนี้ในราวปลาย   
รัชสมัยพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๕ วัดพลงชางเผือกถือวาเปนวัดท่ีมีชื่อเสียงทางการศึกษามานานเพราะมี
โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอตั้งอยู คือ โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” วัดพลงชางเผือกยังมีพระพุทธรูปปน     
ปางมารวิชัย หนาตักกวาง ๑.๘๕ เมตร ประดิษฐานเปนพระประธานประจําอุโบสถหลังเกา สรางในป        
พ.ศ.๒๔๗๒ มีชื่อวา พระพุทธกาฬาภา มหาสุวรรณโณภาส ธรรมนาสบพิตร 

3. วัดสารนารถธรรมราม 
วัดสารนารถธรรมารามสรางข้ึนโดยทานเจาคุณมหารัชมังคลาจารย ทานเปนเจาอาวาสอยูท่ี

วัดสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร เดิมทานเปนคนปากน้ําประแส การสรางวัดเริ่มในป พ.ศ.๒๔๘๗                  
มีพระประธานประจํามหาอุโบสถนั่งปางสมาธิ เปนพระพุทธรูปขนาดกลางประดับดวยซุมเรือนแกว          
ดานบนครอบดวยนพปฎลเศวตรฉัตรพระราชทาน และมีอัครสาวก ประกอบดานซาย-ขวา จําลองมาจาก     
พระพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก การหลอพระไดทําการหลอถึง ๒ ครั้ง ๒ หน ยังไมสําเร็จจน แมชีบุญเรือน            
โตงบุญเติม ซ่ึงเปนศิษยของทานเจาคุณมหารัชมังคลาจารย เปนผูท่ีมีวาจาศักดิ์สิทธิ์ มาชวยหลอจนสําเร็จ      
ในครั้งท่ี ๓ โดยมีชื่อพระประธานท่ียาวท่ีสุดในโลก ไดมีชื่อวา “พระพุธโธภาส ชินราชจอมมุนี ประเสริฐศรี       
สารสิทธิ์ มเหศักดิ์อัคคฤทธิ์ กรุณามหาศาล สุภลักษณเจริญจิต สุภมิตรพิชิตมาร อิทธิพลมงคลการ ประสาธน
สุขทุกขกษัย สุทธิญาณอุดมเดช โลกเชษฐอํานวยชัย เกษมสันตนิราศภัย บรมนารถศาสดา” โดยสมเด็จ-       
พระนางเจารําไพพรรณี ไดเสด็จพระราชดําเนินมายกนพปฎลเศวตฉัตร ถวายพระประธาน วัดสารนารถ-       
ธรรมารามถือเปนวัดท่ีสวยท่ีสุดอันดับท่ี ๒ ลองมาจากวัดหลวงพอโสธร จ.ฉะเชิงเทรา 
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          7.2 ประเพณีและงานประจําป  

๑. จัดงานประเพณีงานบุญกลางบาน (ทําบุญศาลาตนโพธิ์) จัดในประมาณเดือนมีนาคม-
เมษายน ของทุกๆป กิจกรรมการจัดงานบริเวณศาลาตนโพธิ์ ถนนสุนทรโวหาร ซอย 5 และบริเวณใกลเคียง  
โดยกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ และจัดมหรสพสมโภชนตลอด 5-7 วัน เผยแพรขอมูล องคความรู
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น และเกิดความรักและหวงแหน
ทองถ่ินของตนเอง 

2. งานประเพณีทําบุญตักบาตรเทโวโรหณะ สถานที่จัดบริเวณตลาดอําเภอแกลง        
(ตลาดสามยาน) จัดข้ึนในวันแรม 1 คํ่า เดือน 11 หลังวันออกพรรษา 1 วัน โดยจัดใหมีขบวนแหนางฟา เทวดา 
ตามดวยขบวนพระสงฆออกเดินตักบาตรขาวสารอาหารแหงปดทายดวยขบวนเปรต  ซ่ึงชาวบานจะใสเหรียญ
บาทหรือธนบัตรตามแตจิตศรัทธา ซ่ึงเม่ือทําบุญแลวจะตองทําทาน 

๓. จัดประเพณีลอยกระทง จัดงานในวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 12 ของทุกป โดยกําหนด        
การจัดงาน จํานวน 2 วัน เพ่ือเปนการระลึกคุณพระแมคงคาท่ีใหใชอุปโภคและบริโภค และจัดงานมหรสพ
สมโภชน มีการประกวดหนูนอยนพมาศ นางนพมาศ ประกวดกระทง 

๔. จัดงานวันประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุแหงชาติ ซ่ึงถือวาเปนวันปใหมของคนไทย
ในสมัยโบราณ จัดงานในวันท่ี 13-14 เมษายน ของทุกป กิจกรรม จัดทําบุญเลี้ยงพระในชวงเชา ตรวจสุขภาพ
ผูสูงอายุ จัดขบวนแหนางสงกรานต และชุมชนตาง ๆ ทําพิธีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ และจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 

๕. งานประเพณีตักบาตรขาวสารอาหารแหงระหวางเขาพรรษา ระหวางชวงเขาพรรษา
ประมาณเดือนกรกฎาคม-ตุลาคม ของทุกป กิจกรรมจัดพิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหงรอบตลาดสามยาน  
จํานวน 3 ครั้ง 

๖. จัดงานประเพณีตักบาตรขาวสารอาหารแหงในเทศกาลข้ึนปใหม จัดในประมาณเดือน
มกราคม ของทุกป กิจกรรม จัดงานบริเวณสี่แยกปายทันใจ ตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆและ
ขอพรจากผูใหญ 

๗. จัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประมาณเดือนกรกฎาคม กิจกรรม จัดหาเทียนมอบ
ใหชุมชนเพ่ือรวมขบวนแหเทียนเขาพรรษาและนําเทียนไปถวายวัดตาง ๆ ในเขตเทศบาล 
 

 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่นและภาษาถิ่น  
ภูมิปญญาทองถิ่น การตอเรือหางยาวหาปลา การทําน้ําดางประกอบการทําขนมจาง การทํา

ขาวเหนียวเหลือง การทําขนมจีน การทําขาวหลาม การทําหมูแนม/ปลาแนม การทํายาสมุนไพรจากพืช
สมุนไพร “สิงหโมรา” และการทํากรงดักนกเขา 

ภาษาถิ่น คือ ภาษาถ่ินระยอง น้ําเสียงเหนอ 
 

          7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเดน  คือ  
ผลไมแปรรูป เชน ทุเรียนทอด ทุเรียนกวน ขนุนทอด เปนตน และมีการนําไมยางพารามาผลิต

เปนเฟอรนิเจอร 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
          8.1 น้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาติ คลองประแส ๑ สาย  
แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน ระบบประปาของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ๒ แหง 
สระน้ํา 4 แหง คือ  
1. สระน้ําบริเวณสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา (สระน้ํา- รูปเด็กคลาน)  
2. สระน้ําบริเวณแหลมทาตะเคียน  
3. สระน้ําบริเวณวัดพลงชางเผือก  
4. สระน้ําบานตาฐา 
 

          8.2 ปาไม 
เปนปาเบญจพรรณและปาชายเลนบริเวณริมแมน้ําประแส เชน ตนโกงกาง และตนแสม 
 

          8.3 ภูเขา 
ไมมี 
 

8.๓ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยรวมมีคุณภาพอยูในเกณฑดี อุดมสมบูรณ และเทศบาล         

ใหความสําคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงแมน้ําประแสใสสะอาดดี สามารถใชเปน
แหลงอนุบาลสัตวน้ําได และก็อุดมสมบูรณทําการเพาะปลูกเกษตรกรรมไดผลผลิตดี 

 

9. การปองกันอัคคีภัย 
  1.  สถิติเพลิงไหมในรอบป (1 ม.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67)  จํานวน  25  ครั้ง  
                         (เกิดข้ึนในเขตเทศบาล 25  ครั้ง  นอกเขตเทศบาล  -  ครั้ง) 
  2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากเหตุเพลิงไหมในรอบปท่ีผานมา ชีวิต  -    คน 
       บาดเจ็บ    -    คน   ทรัพยสินมูลคา  -  บาท 
  3. รถดับเพลิงอาคาร (รถบันได1) จํานวน 1 คัน (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี 1  จุน้าํไดไมนอยกวา 10,000 ลบ.ม.  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2564  ราคา 9,900,000  บาท 
  4. รถยนตดับเพลิง  จํานวน  3  คัน  (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี ๑  จุน้ําได  2  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2525  ราคา  998,600    บาท 
   ข.  คันท่ี 2  จุน้ําได  2  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2536  ราคา  1,231,000 บาท 
   ค.  คันท่ี 3  จุน้ําได 10 ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2564 ราคา 9,900,000 
  5.  รถบรรทุกน้ํา จํานวน  4  คัน  แยกเปน  (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี 1  จุน้ําได  15  ลบ.ม. ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2534    ราคา 1,820,000 บาท 
   ข.  คันท่ี 2  จุน้ําได  5  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2535    ราคา  987,777   บาท 
   ค.  คันท่ี 3  จุน้ําได  6  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2542    ราคา  1,595,00  บาท 
   ง.  คันท่ี  4  จุน้ําได 10 ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2566    ราคา  4,229,991  บาท 
  6. รถกระเชา  จํานวน 2 คัน แยกเปน  (แยกตามขนาดความสูง) 
   ก. คันท่ี 1 (งานไฟฟา)  ความสูง  12 เมตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2539  ราค 1,491,500 บาท 
   ข. คันท่ี 2 (งานสวนฯ)   ความสูง 12 เมตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2549 ราคา 1,491,500 บาท 
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  7.  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    2   เครื่อง 
  8.  พนักงานดับเพลิง  จํานวน  10  คน  
  9.  อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  98  คน  
  10.  การฝกซอมบรรเทาสาธารณภัยปท่ีผานมา  จํานวน  5  ครั้ง 
                 11.  อ่ืนๆ  
 

๑๐. การรักษาความมั่นคงและความสงบสุขของประชาชน 
  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  สําหรับเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีเจาหนา ท่ีเทศกิจ มีอัตรากําลังเจาหนาท่ี 2 คน   
ชุดปฏิบัติงานเทศกิจ แบงเจาหนาท่ีออกปฏิบัติงาน โดยออกตรวจความเปนระเบียบเรียบรอย ของผูประกอบ 
การคาหาบเรแผงลอย การจัดการจราจรและความม่ันคงระเบียบเรียบรอย ตลาด ในเทศบาลและตรอกซอย
ใน 16 ชุมชน เพ่ือตรวจดูความเรียบรอย  

ชุดปฏิบัติงานเทศกิจไดชวยอํานวยความสะดวกในดานการจราจร บริเวณถนนท่ีมีประชาชน
สัญจรไปมา พลุกพลาน เชน ชวงเชา-ชวงเย็น ดูแลการจราจรตามแยกตาง ๆ เวลาเลิกเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนตางๆ ชุดเทศกิจปฏิบัติงานจราจรรวมกับตํารวจเพ่ือใหความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนนท่ัวไป  
   นอกจากนี้ยังมีกําลังจากเจาหนาท่ีของรัฐแลวเทศบาลไดจัดใหมีกลุมราษฎรอาสาสมัคร       
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเขามามีสวนรวมในการระมัดระวังและปองกันตนเอง เชน คณะกรรมการยามทองถ่ิน,     
อปพร. และกวดขันการจัดระเบียบทางเทา , กวดขันการจอดรถยนตและรถจักรยานยนต      

1๑. ดานการจัดการขยะ 
          ๑.  ขยะ 
  1) ปริมาณขยะ 20-25 ตัน/วัน 
  2) รถยนตท่ีใชในการเก็บขยะแบบอัดทาย ขนาด 6 ลอ ใชการได 3 คัน ใชการไมได 2 คัน 

รวม 5 คัน 
  3) รถยนตท่ีใชในกรเก็บขยะแบบไมอัดทาย ขนาด 4 ลอ ใชการได 1 คัน ใชการไมได 1 คัน 

รวม 2 คัน 
  4) รถยนตเก็บขยะอินทรีย ใชการไมได 2 คัน ใชการได 1 คัน รวม 3 คัน 
  5) รถขุดตีนตะขาบ ใชการไมได 1 คัน ใชการได 2 คัน รวม 3 คัน 
  6) รถหนาตักหลังขุด รวม 1 คัน ใชการไมได 
  7) รถบรรทุก รวม 1 คัน ใชการไมได 
  8) รถบรรทุกเททาย ใชการได 5 คัน ใชการไมได 1 คัน รวม 6 คัน 
  9) รถแทรคเตอร รวม 1 คัน ใชการไมได  
  10) รถตักลอยาง รวม 1 คัน ใชการไมได  
  11) รถจักรยานยนตพวงขาง ใชการได 5 คัน ใชการไมได 4 คัน รวม 9 คัน 
  12) ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะท่ีกําลังใชดําเนินการ ศูนยควบคุมคุณภาพมูลฝอย จํานวน 88 ไร  
        ตั้งอยู ณ บานหวงหิน 
   - หางจากเขตทองถ่ิน เปนระยะทาง 18 กม. 
  13) มีการคัดแยกขยะดวยสายพาน จํานวน 2 เสน ณ ศูนยควบคุมคุณภาพมูลฝอย 
  14) ปจจุบันจางเหมาดําเนินการเก็บ ขน ขยะ ตั้งแตเดือน กุมภาพันธ 2567 – ปจจุบัน    
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       2. ใหบริการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริเวณใกลเคียง จํานวน 1 แหง บริษัทเอกชน จํานวน 1 แหง 
ดังนี้ 
  หนวยงานในทองถ่ิน 
  1) เทศบาลตําบานนา 
  หนวยงานเอกชน 
  1) บริษัทเอดี ดี เลเทอร 
๑๒. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
 1. โครงสรางและอํานาจหนาท่ีราชการของเทศบาล 
  การแบงสวนบริหารงานราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

โครงสรางหรือการแบงสวนบริหารของเทศบาล ประกอบดวย 2 ฝาย คือ สภาเทศบาล      
เปนฝายนิติบัญญัติ และมีฝายบริหารประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา-
นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี รวมเรียกวา คณะผูบริหาร โดยนายกเทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาล มาจากการเลือกต้ังโดยตรง สวนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกฯ และเลขานุการ-
นายกเทศมนตรี มาจากการแตงต้ังของนายกเทศมนตรี ดานการบริหารงานของเทศบาล โดยมีปลัดเทศบาล
เปนผูรับนโยบายจากคณะผูบริหารมาปฏิบัติและพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลจะเปนผูปฏิบัติ
ตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 
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เลือกตั้ง 
แตงตั้ง 

ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน/สวนราชการ บทบาท ภารกิจ/อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบโครงสรางและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล,งบประมาณ 
 

 โครงสรางของเทศบาลและอัตรากําลังในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง     
           
           
     
       

 
 
         
               

    
 
 
 
 
               

 กรอบโครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลเมืองแกลง      
 
 
 
   
 
 
 
       
        
     
 
 
           
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลัดฯ                 
(นักบริหาร-  
งานท่ัวไป       

ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหาร   
งานชาง

ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                            

และส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหาร   

งานการศึกษา

ระดับตน) 

ประชาชน 

สภาเทศบาล 
มีสมาชิกสภาเทศบาล  

 12 คน 

 

นายกเทศมนตรี 
-  รองนายกเทศมนตรี 
-  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
-  เลขานุการ

 ี

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ                 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) 

 

สถานธนานุบาล 
 

หนวยตรวจสอบภายใน                 
(นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ) 

กองการประปา 
(นักบริหาร    
งานประปา

ระดับตน) 
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เทศบาลตําบลเมืองแกลง กําหนดโครงสรางและแบงสวนราชการออกเปน  8  สวนราชการ  ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล      
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส การกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ       
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนใหเปน
หนาท่ีของกอง สํานักหรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล            
งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงินการเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญช ี          
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือชวย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงิน การคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ   

งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเก่ียวการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ
ดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ        
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง งานการควบคุมอาคาร             
งานตรวจสอบการกอสราง งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุม           
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ      
การชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน        
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา คนควา 
วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนยบริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย  
งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา   
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกัน
และบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและ         
แผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม งานรณรงคการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน      
ดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ       
ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานอ่ืน ๆ และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล               
งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน     
ของเทศบาล งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล         
งานสารสนเทศ งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

6. กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษางานบริหารวิชาการ ดานการศึกษา งานโรงเรียน          
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 
งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร     
งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี       
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา     
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษา และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมไดจัดตั้ง กองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา       
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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7. กองการประปา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห และตรวจสอบคุณภาพน้ํา
สําหรับใชในการผลิตน้ําประปา งานควบคุมการผลิตน้ําประปา งานกรองน้ํา จายสารเคมี งานจําหนาย
น้ําประปา งานบํารุงรักษาแหลงกักเก็บน้ํา งานลางถังกรองน้ํา ถังตกตะกอน งานติดตั้งระบบสูบน้ําแรงดันสูง
และสูบน้ําแรงดันต่ํา งานตรวจสอบบํารุงรักษาระบบแรงดันน้ําและระบายตะกอนในทอประปา งานสํารวจ    
วางผังแนวทอน้ําประปา งานประมาณการผูใชน้ําประปา งานติดตั้งทอน้ําประปาและซอมบํารุงทอน้ําประปา 
งานติดต้ังมาตรวัดน้ําประปา งานตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายแกผูลักลอบใชน้ําประปา งานจัดทํา
งบประมาณรายจายเฉพาะการเก่ียวกับกิจการประปา งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

8. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ-
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร           
การรับจายเงินทุกประเภท การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของ
เทศบาล ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน     
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินการ งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยตรวจรับ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิต ิชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 2. อัตรากําลังของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

หนวยงาน จํานวน 
พนักงานเทศบาล 

จํานวน 
ลูกจางประจํา 

จํานวน 
พนักงานจาง 

รวม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หนวยตรวจสอบภายใน 

1 
1 

14 
6 
5 
8 
2 
2 
4 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

32 
9 

19 
25 
4 

11 
16 
- 

1 
1 

46 
15 
24 
33 
6 

13 
20 
0 

รวม 43 0 116 188 

โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 
จํานวนพนักงาน , ครูเทศบาล จํานวน

พนักงานจาง 
รวม 

9 2 11 
รวมท้ังหมด 197 

   (ขอมูลจาก  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  ขอมูล  ณ  วันท่ี  30 พฤษภาคม 2568)  
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 3. จํานวนพนักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

กอง/ฝาย อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล (ประเภท) 
 

 บริหาร
ทองถิ่น 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป  
รวม 
 
 

 ระดับ
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ปฏิบัต ิ
การ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุ  
โส 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5.  กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

- 
1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
3 
1 
1 
2 
 

1 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
3 
- 
1 
4 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
4 
1 
1 
๑ 
 
- 
 

1 
1 
- 

- 
- 
3 
1 
1 
1 
 

1 
 
- 
1 
- 

- 
- 
3 
3 
- 
- 
 
- 
 

1 
2 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
1 

14 
6 
5 
8 
 

2 
 

2 
4 
- 

รวม - 1 8 ๑ 8 9 8 7 - ๔3 

 

โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

อัตรากําลังของพนักงานครูเทศบาล 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน รวม 

คศ.3 คศ.4 ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3  
- - - 2 5 2 9 

(ขอมูลจาก งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  พฤษภาคม  2568)  
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 
๑๓. อํานาจหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562          
ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลไวในมาตรา 50 ดังนี้ 

(1) รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
  (2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดแูลการจราจรและสงเสริมสนับสนุน

หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(6) จัดการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน 

รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
นอกจากนี้เทศบาลตําบลอาจทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลได  ตามมาตรา 51 ดังนี้ 
(1) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย 

๑4. การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
  เพ่ือเปนแนวทางกําหนดการบริหารงานของเทศบาลเปนไปในทิศทางท่ีแนนอน ครอบคลุม
ภารกิจหลัก ตามท่ีไดแถลงนโยบายการบริหารงานตอสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง ของนายกเทศมนตรี 
ตําบลเมืองแกลง เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมสภาเทศบาลฯ ชั ้น ๓ นโยบายของ
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง นายสมชาย จริยเจริญ ไดแถลงไวดังนี ้

ภายใตทิศทางการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี-       
ตําบลเมืองแกลง  จะดําเนินการภายใตนโยบายมุงสูการ อนุรักษ  ฟนฟู และพัฒนา ซ่ึงจะเริ่มตนปฐมบทดวย
การแลไปขางหลัง เพ่ือศึกษาใหเกิดความเขาใจถึงสภาพทางภูมิศาสตร ภูมิอากาศ ภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรม    
ภูมิอาชีพ สภาพชีวิตความเปนอยู รวมถึงฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในท่ีตั้งบานเกิดเมืองนอน
แหงตน เพ่ือการอนุรักษตอยอดดวยความตระหนักรูในคุณคาดังกลาว 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  กระผมจะมุงฟนฟูปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานใหชาวเทศบาลหลุดพนจากความไมสะดวก     
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  จะฟนฟูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรมประเพณี        
ดานการดําเนินกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีกอใหเกิดผลลบตอชาว
เทศบาลตําบลเมืองแกลง ท้ังดานความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสุขภาพพลานามัย และ
ความสุขทางใจ จะฟนฟูใหเมืองแกลงเปนบานเมืองท่ีนาอยูสําหรับสุจริตชนโดยท่ัวกัน 

  กระผมจะมุงเนนการพัฒนา โดยตระหนักในคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนาเมือง     
จากผูคนในทุกภาคสวน ตั้ งแตการรณรงคใหชาวเทศบาลเกิดคานิยมในความรัก ความรับผิดชอบ             
ความภาคภูมิใจ ในบานเกิดเมืองนอนและทองถ่ินท่ีตนไดอยูอาศัยทํามาหากิน  ใหความสําคัญตอการไปใชสิทธิ์
ออกเสียงเลือกตั้งในทุกประเภทในฐานะพลเมืองท่ีดี  ท่ีคํานึงถึงประโยชนของบานเมืองแหงตนเปนสําคัญ       
เปนแบบอยางท่ีดี แกเยาวชนลูกหลานไดสืบทอดและเอาเปนเยี่ยงอยาง รูเทาทันสถานการณปญหาและ
อุปสรรคที่ส งผลตอ การพัฒนาเมือง มีทัศนคติท่ีถูกตองตอการพัฒนาเมือง มีความละอายชั่ว กลัวบาป  
ปฏิเสธและเปนปฏิปกษ ตอผูไมประสงคดี ผูมีพฤติกรรมมิจฉาทิฏฐิในการกาวเขามาสูวงงานเทศบาล เพ่ือสราง
การพัฒนาบานเมืองท่ีดี ใหมีพลวัตรท่ีควรจดจําเหลือไวในกงลอแหงประวัติศาสตรการพัฒนาเมืองแกลงของเรา 
เมืองเกาบรรพชน 

  ท้ังนี้ เพ่ือมุงไปสูการสรางบริการท่ีครอบคลุมชาวเทศบาลตําบลเมืองแกลงในทุกรุนวัย ท้ังดาน
การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพขีดความสามารถ จากรายปจเจกบุคคล ไปสูรายกลุม รายสาขาอาชีพ          
รายชมรม และชุมชนของเทศบาล  ดวยความรูเทาทันการพัฒนาท่ีมีคุณคา ท่ีเกิดประโยชนตกแผไปถึงผูคน    
ตัวเล็กตัวนอยในสังคม ดวยความตระหนักในหยาดเหงื่อแรงกายของชาวเทศบาลฯ ในฐานะผูเสียภาษี            
ท่ีนําไปสูความไววางใจใหกระผมและคณะผูบริหาร ไดจัดทํางบประมาณเพ่ือการพัฒนาบานเมือง ซ่ึงจะตอง
เปนไปเพ่ือใหเกิดประโยชนสูง และประหยัดสุด ดวยความมีธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตย ความสุจริตใจเปน
สิ่งยึดเหนี่ยว และจะพยายามสนับสนุน สงเสริมใหสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดมีบทบาท ไดมีสวนรวม       
ในการพิจารณาแผนงาน โครงการ งบประมาณ และไดใชหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามกฎหมาย ใหเปน
ประโยชนตอชาวเทศบาลอยางมีเกียรติ สมภาคภูมิ 

  ภายใตนโยบายอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนานี้ เพ่ือมุงไปสูการรวมมือกันสรางบานแปลงเมือง      
ท่ีกระผมจะชี้นําและรวมสรางสังคมท่ีมีคุณคา มีคานิยมท่ีวิญูชนใหการยอมรับ ใหดําเนินไปดวยมรรคาแหง
สัมมาทิฏฐิ มีความแนวแนม่ันคงในวิถีการดําเนินงานอันถูกตอง สุจริต เปนธรรม เพ่ือชาวเทศบาลไดอยูดีกินดี  
เพื่อผูคนในสังคมเมืองแกลงไดมีความสุข ที่จะพัฒนาควบคูไปกับการมีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการดํารงชีพ         
การดําเนินชีวิต เริ่มจากอาหาร และอากาศ อันเปนปจจัยสําคัญท่ีอยูปลายปากปลายจมูกของเราทุกคน             
ไปจนถึงสิ่งแวดลอมดานสภาพภูมิอากาศ ดานทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก้ือกูลใหชาวเทศบาลสามารถไดอยู        
ไดอาศัย และไดใชสอยรวมกันอยางยั่งยืน 

  จะดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาเทศบาลท่ีผานกระบวนการประชาคมจากชุมชนฐานราก   
ผานการพิจารณาของกระบวนการทางสภาเทศบาล และจะจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลดวยผังภูมินิเวศ          
เปนพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ภายใตแผนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีจะครอบคลุมถึง… 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  ดานการจัดการน้ํา จากตนน้ํา สูความเปนเมืองท่ีต้ังริมฝงคลอง ในมิติของการเปนท้ังผูใชน้ํา
เพื่อการอุปโภคบริโภค พัฒนาคุณภาพน้ําดิบตนทุน คุณภาพน้ําประปา คุณภาพการใหบริการไปจนถึง         
การจัดการน้ําเสีย 

  ดานการทําเกษตร การทําเกษตรในเมือง การทําสวนผลไมในเมือง การทําสวนครัวในเมือง 
เพ่ือสรางพ้ืนท่ีสีเขียวทางเศรษฐกิจท่ีแปรเปนรายไดอยางยั่งยืน และเพ่ือการสรางความม่ันคงทางอาหาร 

  การจัดการดานการคมนาคม จะมุงเนนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในการสัญจร
คมนาคม ขจัดจุดเสี่ยงจุดอันตรายในการสัญจร  ใหความสําคัญกับการเดินทางดวยยานยนตสาธารณะสําหรับ
คนทุกรุนวัย เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก  โดยจะขยายเสนทางใหบริการดวยยานยนตสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
รวมถึงการพัฒนาการสัญจรทางน้ําในคลองสามยาน ดวยเรือยนตไฟฟา เรือพลังงานแสงอาทิตย และเปนเรือ    
ท่ีไมกอใหเกิดเหตุรําคาญดานเสียง เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ควบคูกับการพัฒนาทาน้ําสําหรับข้ึนลงจากเรือ
โดยสารตามชุมชนตาง ๆ  ใหเกิดความสะดวก ปลอดภัย และสามารถใชเปนทาเพ่ือการคาการขายของผูคน
นอยใหญกันตามสมควรตอไป 

  จะจัดการทองเท่ียวบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติในบานเมืองแหงตน ตั้งแตบริเวณพ้ืนท่ี
น้ําเค็ม น้ํากรอย ท่ีมีการทําบอปลาบอปูบอกุง มีการใชประโยชนจากตนจาก ลูกจาก บริเวณพ้ืนท่ีน้ําจืดเพ่ือการ
ทําสวนผลไม และบนเวหานภากาศท่ีมีอุตสาหกรรมการผลิตรังนก เพ่ือเปาหมายในการกระตุนกําลังซ้ือจาก
ภายนอกใหเขามาจับจายใชสอยในเขตเทศบาล 

  การจัดการดานการสาธารณสุขแกคนทุกรุนวัยท่ีจะมุงเนนการสรางนําซอม เนนนโยบาย 
สนามกีฬาและสวนสาธารณะ คือโรงพยาบาลท่ีไมตองการหมอ  จะสรางศูนยกายอุปกรณ ท่ีจะรวบรวมบรรดา
เครื่องกายอุปกรณชนิดตาง ๆ ไวสําหรับบริการหยิบ ยืม ใชแกผูพิการ ผูเจ็บปวย ผูทุพพลภาพ ผูท่ีควรไดรับ
การเยียวยาสงเคราะห แทนการชวยเหลือแบบอนาถาและขาดความตระหนักรูในคุณคาของความเปนมนุษย 

  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความยั่งยืน  จะจัดการภัยพิบัติท่ีเกิดจาก      
ภัยธรรมชาติและเกิดจากน้ํามือมนุษยดวยระบบสัญญาณการสื่อสารท่ีฉับไว และพรอมท่ีจะเขาตอตีตอกรกับ
ปญหาไดอยางทันทวงที เพื่อลดความสูญเสียและเสียหายทั้งตอชาวเทศบาลและทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

  ดานการจัดการของเสีย จะมุงเนนการทําของเสียไมใหเสียของ  เพ่ือลดภาระคาใชจาย      
จากเม็ดเงินภาษีของชาวเทศบาลท่ีฟุมเฟอยเสียหาย ไมคุมคา และสรางรายไดกลับคืนสูเทศบาล ดวยแนวทาง
ของความเปนเมืองคารบอนต่ํา โดยจะพัฒนาและขจัดปญหาขยะตกคาง หมักหมม และความไมตรงเวลา      
ของรถบริการพรอมกันไป เพ่ือความสุขใจของชาวเทศบาล 

  ดานการจัดการภาคพลังงาน  ท้ังในเขตเมืองและในสํานักงานท่ีจะมุงเนนทิศทางและวิธีคิด    
ที่จะเปลี่ยนพลังงานทางเลือกใหเปนพลังงานทางหลัก เพื่อประหยัดงบประมาณ ลดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด และเพ่ือชาวเทศบาลปอดสะอาด มีพลานามัยแข็งแรง 

  ดานการจัดการเมือง จะยึดหลักผูคนรวมมือเคลื่อนเมือง ดวยสัมมาอาชีพ ดวยการสงเสริม
อาชีพท่ีตรงความตองการของผูรับบริการ มุงเนนใหเทศบาลกลับคืนสูความเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ การคา   
การขาย การลงทุนของอําเภอแกลง 
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  ดานการจัดการพ้ืนท่ีโลงและพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือใหเกิดดุลยภาพระหวางชาวเทศบาลและ
สิ่งแวดลอมท่ีดีในพ้ืนท่ี โดยอิงสัดสวนมาตรฐานของความเปนเมืองนาอยูและการจําแนกประเภทพ้ืนท่ีสีเขียว   
ในเขตเมืองตามมาตรฐานสากล 

  โดยท้ังนี้  กระผมจะพยายามพัฒนาใหองคกรสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดมุงไปสู
การใหบริการประชานดวยทัศนคติ ดวยหัวใจท่ีพรอมใหบริการ มีความเปนมืออาชีพ มีความเคารพในจรรยา
วิชาชีพของความเปนขาราชการ  พนักงานเจาหนาท่ี 

  ในการดําเนินงาน  จะมุงเนนการตรวจสอบภารกิจหนาท่ีประจําของแตละกองฝาย แทนการ
รับเรื่องปญหาผานการรองทุกข รองเรียนจากชาวเทศบาล เพ่ือลดปญหาความไมสะดวกปลอดภัย มีทัศนคติ
การมีขอรองเรียนท่ีนอยท่ีสุดเปนตัวชี้วัดความสําเร็จในการใหบริการ แทนตัวชี้วัดดวยจํานวนการแกปญหา   
ขอรองเรียนสําเร็จ 

  จะมุงไปสูความพยายามท่ีจะสรางการเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ องคความรูในการ
พัฒนาเมืองอยางสมํ่าเสมอ ภายใตการสนับสนุนการดําเนินงานสําหรับบุคลากรท้ังดานวัสดุอุปกรณ เครื่องไม
เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน และการสรางขวัญ สรางกําลังใจ การสงเสริม
พัฒนาศักยภาพขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือการพัฒนาบานเมืองของเราใหเจริญรุดหนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
       แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   
 ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ลงราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 วิสัยทัศนประเทศไทย  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ ง  ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ  
ตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบัน     
หลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความ
ม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโต
ของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั ่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต     
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกัน อยางสันติประสานสอดคลองกัน
ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ         
มีความม่ันคงในทุกมิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความ
ม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม         
มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัว      
มีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออม
สําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ-
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถ        
สรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต 
เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และ         
มีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปไดไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของ ประชาชน    
ใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใชการรักษา และ 
การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมสรางมลภาวะ  
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณมากข้ึน
และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน
สวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน 
และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล     
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา      
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  
  ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”         
โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต     
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร
จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอย 
ในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 
ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยู ในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการ
ดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด
 เปาหมาย  
  ๑. ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข  
  ๒. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  ๓. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม     
ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
  ๔. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชม  และไดรับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหวางประเทศ  
  ๕. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข  
ใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความม่ันคงเปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข     
มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน
พรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 
  1.1 การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนักในเรื่อง
ความม่ันคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
  1.2 การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
  1.3 การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 
  1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา
ความม่ันคงท่ีสําคัญ 
  2. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มีอยู 
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและ
การพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
2.2 การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
2.3 การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
2.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังทางบกและ

ทางทะเล 
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคาม ท่ีกระทบตอความม่ันคง 
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท้ังระบบของประเทศ ใหมี   
ความพรอมในการปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมท้ังสามารถติดตาม ปองกัน แกไข และรับมือกับ
ปญหาความม่ันคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการใหมีความพรอม และเพียงพอตอการปองกันภัย
คุกคามทุกมิติทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
  3.1 การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติกองทัพและหนวยงานความม่ันคง รวมท้ังภาครัฐ
และภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ 
  3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามใหมีประสิทธิภาพ 
  4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมถึงองคกร 
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ  เ พ่ือสร างเสริมความสงบ สันติสุข  ความม่ันคง และความเจริญกาวหนา  
ใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศ  
ท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
  4.1 การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
  4.2 การเสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  4.3 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใช
ภาครฐั 
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  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหกลไกสําคัญตาง ๆ 
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศไดอยางแทจริง        
เปนรูปธรรม มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพสามารถขจัด
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เกิดความม่ันใจไดวาหนวยงานรับผิดชอบท้ังหลักและรอง      
พรอมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  5.1 การพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข
ปญหาความม่ันคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
  5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน  
  5.3 การพัฒนากลไกและองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ        
ของประเทศ ในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบท         
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    
ของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคา
ใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ      
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอด
อดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดี
อยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
  เปาหมาย 
  ๑. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
  ๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  1. การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสําคัญดานการผลิตและการคาสินคา
เกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสามารถ
พัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพ่ิม เนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร    
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ท้ังเชิงปริมาณและมูลคา และ         
ความหลากหลายของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมท่ีสรางรายไดสูงท้ังเกษตร อัตลักษณ
พ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน 
  1.1 เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 
  1.2 เกษตรปลอดภัย 
  1.3 เกษตรชีวภาพ 
  1.4 เกษตรแปรรูป 
  1.5 เกษตรอัจฉริยะ 
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  2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยตองพรอมรับมือและ    
สรางโอกาสจากความทาทายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี ๔ ท่ีเปนผลของการหลอหลอม เทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเขาดวยกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางรวดเร็วเปนวงกวางและลึกซ้ึงท้ังระบบอยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน ประเทศไทยจึงจําเปนตอง
เปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสรางอุตสาหกรรมและบริการ โดยสรางอุตสาหกรรม และบริการแหงอนาคต            
ท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะและ
ความรูตามความตองการของตลาด สรางระบบนิเวศ อุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุน          
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน 
  2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
  2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
  2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
  2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสําคัญ    
ของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง มุงพัฒนา
ธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึนดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทยและใชประโยชนจากขอมูล 
และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจ และความหลากหลายของการทองเที่ยวใหสอดรับกับ
ทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและใชประโยชนจาก ขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและ อํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวทุกกลุม 
รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเที่ยว ใหเอื้อตอผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจ
ตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและสรางแหลงทองเที่ยวใหม ที่มีเอกลักษณเฉพาะ โดยคํานึงถึงศักยภาพ
ของแตละพ้ืนท่ี การสงเสริมการทองเท่ียวพํานักระยะยาว ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบนิเวศ 
และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเติบโตของการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชน
และเมืองอยางท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการทองเท่ียวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเปน
แมเหล็กดึงดูดนักทองเท่ียวอยางประทับใจตลอดการทองเท่ียวจนเกิดการทองเท่ียวซํ้าและแนะนําตอ 
  3.1 ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
  3.2 ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 
  3.3 ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
  3.4 ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา 
  3.5 ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  4. โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับประเทศไทย
ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐาน     
ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ    
เพื่ออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื ่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง
ประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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  4.1 เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 
  4.2 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  4.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 
  4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
  4.5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม    
ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจ เพ่ือสังคม รวมท้ัง
เกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการท่ีมีความสามารถในการ
แขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ดาน คือ นวัตกรรมในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิง
สินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พรอมท้ังเปนนักการคาท่ีเขมแข็งท่ีจะนําไปสู
การสนับสนุนการเปนชาติการคา มีความสามารถในการเขาถึงตลาดท้ังในและตางประเทศเปนผูประกอบการท่ี 
“ผลิตเกง ขายเกง” หรือ “ซ้ือเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศสามารถขยายการคาและการลงทุนไปตางประเทศ
รวมท้ังสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
  5.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
  5.2 สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
  5.3 สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
  5.4 สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 
  5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
  

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และ       
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย     
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดี
ของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ
ภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง         
เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสมัมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  เปาหมาย 
  ๑. คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  1. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม 
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคโดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม     
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต 
  1.1 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว 
  1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน             
ในสถานศึกษา 
  1.3 การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  1.4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
  1.5 การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
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  1.6 การใชสื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม        
  1.7 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัยตั้งแต
ชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถ     
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยาง
สงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศ 

2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
2.3 ชวงวัยแรงงาน 
2.4 ชวงวยัผูสูงอายุ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนน 

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตการสรางความ
ตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ
การศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม 
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางตําแหนง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
3.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร
ดานทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธรวมถึงผูมี
ความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของ
พหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบ สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา 
การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ ใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 
  
  4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา    
สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 
  4.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับ           
ผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

4.3 การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสรางและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
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5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา และสังคม มุงเนน
การเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการ สุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเอง 
พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทย มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะดานสุขภาวะ     
ท่ีเหมาะสม 

5.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
5.2 การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
5.3 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
 5.5 การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนที 
6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 6.1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 6.2 การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 6.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
 6.4 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ          

โดยมุงสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬา เปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน        
อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ําใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬา และนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติหลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมท้ัง         
การพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับ นานาชาติในการสรางชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

 7.1 การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 
 7.2 การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
 7.3 การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 
 7.4 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 

 
 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา
เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน   
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังใน    
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และ 
ทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมี
คุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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  เปาหมาย 
๑. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ   
๒. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา เปนกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง     

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1. การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

1.1 ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
1.3 กระจายการถือครองท่ีดินและการเขาถึงทรัพยากร 
1.4 เพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่ม

สรางสรรค มีความปลอดภัยในการทํางาน 
1.5 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุม ผูดอยโอกาสโดยตรง 
1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมี

รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
1.8 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง 
 

  2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.1 พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
2.2 กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ 
2.3 จัดระบบเมืองท่ีเอ้ือตอการสรางชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยใหสามารถ

ตอบสนองตอสังคมสูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
2.4 ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือวางระบบและกลไก

การบริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด 
2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2.6 การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
 

  3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
3.1 สรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปน ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม 
3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
3.3 สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ   

ภาคประชาชน 
3.4 สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม 
3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 
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  4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
4.1 สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
4.2 เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
4.3 สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน 
4.4 สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  มีเปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ      
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝาย           
ท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปน การดําเนินการบนพ้ืนฐาน    
การเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุล          
ท้ัง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  เปาหมาย 

 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล   

 ๒. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบ ทางลบ       
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล ภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคม มุงเนนการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจใหเติบโตและมีความเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ 
สิ่งแวดลอมท่ีดี ดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเปนธรรมทางสังคม สามารถ    
ลดความเสี่ยงของผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและลดปญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได โดยมีเปาหมาย      
สูสังคมท่ีมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนแตมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ําลง  ผานแนวทางและมาตรการตาง ๆ เชน         
การบริโภคและการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปาไม รักษาฐานทรัพยากรสัตวปาและ        
ความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมใหสิ่งแวดลอม มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร 
และเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวมของชาติ 
  1.1 เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ     
ในการแขงขัน 
  1.2 อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด 
  1.3 อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 
  1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.5 สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
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  2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุงเนนการใหความสําคัญ  
กับการสรางการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลท่ีหลากหลายควบคูไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงท้ังหมด ภายใตอํานาจและสิทธิประโยชนของประเทศท่ีพึงมีพึงได เพ่ือความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา
ทางสังคม โดยมุงเนนการถายทอดองคความรูเรื่องทะเล ท่ีถูกตองและเพียงพอ เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล ปรับปรุงและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเล      
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  2.1 เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  2.2 ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ 
  2.3 ฟนฟูชายหาดที่เปนแหลงทองเที่ยว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไขทั้งระบบ 
และมีนโยบายการจัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม 
  2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   

3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ มุงเนนการลด  
การปลอยกาซเรือนกระจก และสรางสังคมคารบอนต่ํา ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติท้ังระบบ และการสราง
ขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือ  และปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอมท้ังสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตร
ตอสภาพภูมิอากาศ 

 3.1 ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
 3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบท่ีเก่ียวของ        

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 3.3 มุงเปาสูการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ      

และภาคเอกชน 
 3.4 พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้าที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน

เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง มีขอกกําหนด รูปแบบ และกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีตามศักยภาพ
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเนนการพัฒนา “เมืองนาอยู ชนบทม่ันคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” 
โดยใหความสําคัญกับการจัดทําแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนท่ีเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนท่ีอนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัด
อยางยั่งยืน ลดการปลดปลอยมลพิษและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมสงเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  อุทยานธรณีวิทยา แหลงโบราณคดี มรดกทางสถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ และวิถีชีวิต พ้ืนถ่ินอยางยั่งยืน 

 4.1 จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนท่ีเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนท่ีอนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ 

 4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน 

 4.3 จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 
  4.4 สงวนรักษา อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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  4.5 พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัครดวยกลไกการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 4.6 เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม และยกระดับ ในการปองกันโรค
อุบัติใหมและอุบัติซํ้า 

5. พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มุงเนนพัฒนา ระบบ
จัดการน้ําท้ังระบบ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใชน้ําทุกภาคสวน ดูแลภัยพิบัติ
จากน้ําท้ังระบบ พัฒนาความม่ันคงทางพลังงานอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เนนสงเสริม การใชพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือกท่ีคํานึงถึงการพัฒนาอยางเหมาะสม ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด พัฒนาความม่ันคงการเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม     
ใหเปนฐานการผลิตอาหารท่ีม่ันคงและปลอดภัย และเปนฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพสูง 

5.1 พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ 
  5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจาก
การใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล 

5.3 พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน 
5.5 พัฒนาความม่ันคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ          

คุณภาพ ราคาและการเขาถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรม     

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ังจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลด     
ความขัดแยง พัฒนาและดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดลอม 
 6.3 จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 
 6.4 พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 

 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน 
และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐ         
ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมาภิบาล       
ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง       
มีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ    
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม           
ความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
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นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัยมีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ
นําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ        
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  เปาหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางาน ท่ี มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการ สวนกลาง  สวนภูมิภาค 
สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแก
ประชาชน 

 1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ แนวหนาของภูมิภาค 
 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง  

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะ ยึดโยง
กับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ 
รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสู     
การกําหนดประเด็นการพัฒนาการ จัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
 2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาตใินทุกระดับ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน  

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง            
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ีสําคัญและการกระจาย
อํานาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3.3 สงเสริมการกระจายอํานาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกรปกครองสวน-

ทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนท่ีเหมาะสม
ท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบ 
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท  
การพัฒนามีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ       
มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน  

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ   
ทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ 
มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม และ

ตรวจสอบได 
6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน กฎหมาย       

กฎระเบียบ ขอบังคับมีเทาท่ีจําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมาย เปนเครื่องมือ    
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรค         
ท่ีนําไปสูความเหลื่อมล้ําดานตาง ๆ เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

 7.1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  ท่ี เปลี่ยนแปลง 
 7.2 มีกฎหมายเทาท่ีจําเปน 
 7.3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค   

มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ี   
ในกระบวนการยุติธรรมมีความกลาหาญทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม  และไมเลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก มุงใหเกิดการสรางมาตรฐาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในกระบวนการ
ยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปรงใส  ลดความเหลื่อมล้ําและสรางโอกาสในการเขาถึง        
ความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพ ของประชาชนกับประโยชนสาธารณะการอํานวย     
ความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ และเปนไปอยางเสมอภาค หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือท่ีดี
บูรณาการและเชื่อมโยงการทํางานระหวางกัน 

43 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 8.1 บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ และยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

 8.2 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอนของการคนหา        
ความจริง 

 8.3 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมายและ
ยุทธศาสตรรวมกัน 

 8.4 สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน          
ในกระบวนการยุติธรรม 

 8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ประกาศ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 24 ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕65 
  หลักการและแนวคิด  
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถ
บรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศ       
ในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโต  
ท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมาย     
ของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดี ควบคูกับการใชเง่ือนไข 2 ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ 
ไดแก เง่ือนไขความรู โดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และ เง่ือนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน
ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  
  2. แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง           
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ     
ในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ       
สูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชน
จากสิ่งท่ีเกิดข้ึนและ (3) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
  3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปนสําหรับ
การดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย
และจิตใจ การมีโอกาส ท่ีจะใช ศักยภาพของตนในการสร างความเปนอยู ท่ีดี  รวมถึงการมุ ง  สงตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 
  4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็ง          
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ของประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการ           
ใชประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักดัน
ใหประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังไดอยางท่ัวถึง 
 นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังคํานึงถึงเง่ือนไขและขอจํากัดของการพัฒนาประเทศ     
ที่สืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม     
ซ่ึงจะสงผลใหบรบิทของประเทศและของโลกเปลีย่นแปลงไปในอนาคต 
  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีความมุงหมาย   
ท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรงและเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกําหนด          
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู 
“สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับ
โครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มที่สูง และคํานึงถึง ความยั่งยืน       
ดานสิ่งแวดลอม 
 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนด เปาหมายหลักจํานวน      
5 ประการ ประกอบดวย 
  1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม     
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาค    
การผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  
  2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
  3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได ความ
ม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสใน
การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค   ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
  5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาสามารถตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา โอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย      
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก   
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ       
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ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา        
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล 
 
 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 
ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ‘ขจัด’           
เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13 
โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา
ประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผาน ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนา           
ท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถนาไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการ สามารถสนับสนุนเปาหมายหลัก    
ไดมากกวาหนึ่งขอโดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
  หมุดหมายท่ี 1  ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 2  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3  ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4  ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี  5  ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6  ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก 
 

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 
หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

 ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา        
แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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ความความเช่ือมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 
 

 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
 เปาหมายการพัฒนา  
 1. ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ  
 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีความเชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลักของรางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใน 3 เปาหมายจาก 5 เปาหมาย ไดแก (1) การปรับโครงสราง
ภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน และเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการราย
ยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย (2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
โดยสนับสนุนใหกําลังคนมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย (3) การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม โดยใหเกิดการลดลงของความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายไดและความม่ันคง รวมถึง
โอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ และใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจ
และสังคมสูงขึ้น (4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค        
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ (5) การเสริมสราง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเทศไทย    
มีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามท่ีสําคัญในอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ          
โรคระบาดรายแรงและโรคอุบัติใหม และภัยคุกคามทางไซเบอร  
 เปาหมายของหมุดหมายท่ี 1 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พบวา มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมาย              
(1) ประเทศไทยเปนประเทศพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และ (2) ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นเกษตร ท่ีใหความสําคัญกับการ
ยกระดับการผลิตใหเขาสู คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย การใชประโยชนจากความโดดเดนและ
เอกลักษณของสินคาเกษตร รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาเกษตร       
การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมในการผลิตและการจัดการฟารม  
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2) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเปาหมายการสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ํา    
ในทุกมิติ  มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ที่ใหความสําคัญกับการรวมกลุม     
ในรูปแบบท่ีมีโครงสรางกระจายรายไดใหกับเศรษฐกิจและชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม และมีกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ ฐานรากดวยการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวม
ขับเคลื่อน และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 3) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม ในเปาหมายการใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน        
ท่ีใหความสําคัญกับการเติบโตที่เนนหลักการใชประโยชน การอนุรักษ การรักษา ฟนฟูและสรางใหม               
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดี ไมสรางมลภาวะ   
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ รวมถึงการผลิตและการบริโภค    
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต รอยละ 4.5 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ํากวา 537,000 บาทตอครัวเรือน เม่ือสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 พ้ืนท่ีทาเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ิมข้ึนเปน 10 ลานไร เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 พ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชท่ีไมเหมาะสมลดลงรอยละ 10 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

 เปาหมายท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความม่ันคงอาหาร และ
ความย่ังยืนของภาคเกษตร  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม (TFP) เฉลี่ยรอยละ 1.5 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ          
ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีตลาดกลางสินคาเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ 2 แหง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 แหง 
ภาคใต 2 แหง ภาคกลาง 1 แหง และภาคตะวันออก 1 แหง เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 น้ําไหลลงอางเก็บนาท้ังประเทศมีปริมาณอยางนอย 40,000 ลานลูกบาศกเมตรตอป   
เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไมต่ํากวารอยละ 75 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 เกิดการใชนาซํ้าในพ้ืนท่ีเกษตรนอกเขตชลประทาน ไมต่ํากวารอยละ 20 ของพ้ืนท่ี       
เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 พ้ืนท่ีท่ีสามารถลดความเสี่ยงภัยนาทวม น้ําแลง และเกิดระบบจัดการน้ําชุมชน จํานวน 
4,000 ตําบล เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

 เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวง
โซอุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จํานวนสหกรณภาคเกษตรในชั้นท่ี 1 ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งสหกรณเพ่ิมข้ึน 
อยางนอยรอยละ 18 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จํานวนกลุมเกษตรกรในชั้นท่ี 1 ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งกลุมเกษตรกร
เพ่ิมข้ึน อยางนอยรอยละ 6 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 จํานวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งวิสาหกิจชุมชน
เพ่ิมข้ึน อยางนอยรอยละ 35 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 ผูประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึน (ตามการประเมินของ กษ.) ปละ 4,000 ราย 
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 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธที่ 1 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อใหเกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม  
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและ      
แปรรูปแบบมุงเปา โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการนํางานวิจัยไปประยุกตใชตาม         
ความเหมาะสมของตลาด  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและ
สถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรท่ีมีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดการ
ใชประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน  

 กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย อาหาร
ทางเลือก อาหารฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สงเสริมใหมีการพัฒนาและทําธุรกิจผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปมูลคาเพ่ิมสูงท่ีมี
ศักยภาพทางการตลาดในอนาคต โดยใหมีการจัดทําแผนท่ีนําทางสําหรับการพัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑ 
เกษตรแปรรูปมูลคาเพ่ิมสูงรายผลิตภัณฑอยางครบวงจร เพ่ือนําไปสูการสงเสริมอยางเปนระบบตอเนื่องและ        
มีประสิทธิภาพ  
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  กลยุทธยอยที่ 2.2 กําหนดแผนที่นําทางในการพัฒนาและสงเสริมการผลิตและใช
ผลิตภัณฑชีวภาพ ที่ผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภาคเกษตรและ     
ผลพลอยไดอ่ืน อาทิ พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ ปุยชีวภาพ วัคซีน สารชีวภัณฑ คารบอนเครดิต และคารบอนซิงก 
รวมถึงการผลักดันไปสูการปฏิบัติ  

กลยุทธยอยท่ี 2.3 สงเสริมใหเกษตรกรประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการผลิตท่ีหลากหลาย รวมท้ังการใชคลังขอมูลท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ในการวิเคราะหวางแผนพัฒนา
ผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตและแปรรูปสินคา เกษตร ท่ีสอดคลอง กับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ีและความตองการของตลาด 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 สงเสริมใหมีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่ ที่ไมเหมาะสม
ไปสูการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง  
  กลยุทธยอยที่ 2.5 รณรงค และสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนัก เลือกใช และบริโภค
สินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพื่อกระตุนใหเกิดตลาดสินคา
คุณภาพในวงกวางอยางท่ัวถึง  

กลยุทธยอย 2.6 สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการมีการใชสินคาเกษตรและสินคา
เกษตรแปรรูปท่ีไดคุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรสําหรับใชในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจํา อาหาร
ทางการแพทย ตลอดจนใหมีการพัฒนาและจัดทําขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ สาขาเกษตรแปรรูป 

 กลยุทธที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพิ่มสูงจาก
แบบอยางความสําเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย 
ทองเท่ียวเกษตร ประมงพ้ืนบาน การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงานท่ีถูกตอง เปนตน  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมการทําเกษตรย่ังยืนท่ีตระหนักถึงผลกระทบกับส่ิงแวดลอมและการ
พัฒนาท่ีอาศัยธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน ผานการดําเนินการปกปอง จัดการอยางยั่งยืน และฟนฟูธรรมชาติหรือระบบ
นิเวศท่ีเปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความ หลากหลายทางชีวภาพ อาทิ      
การปลูกปาเศรษฐกิจ การทําวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงาน
ท่ีถูกตอง 
  กลยุทธยอยที่ 3.2 สนับสนุนปจจัยการผลิตที่จําเปน เพื่อใหเกิดการขยายผลรูปแบบ
เกษตรกรรม เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ สารชีวภัณฑ ปุยชีวภาพ พรอมท้ังใหมี การจัดเก็บ
ขอมูลปริมาณการผลิตและการใชสารชีวภัณฑอยางตอเนื่อง  
  กลยุทธยอยท่ี 3.3 จัดใหมีการบริหาร อนุรักษ เพาะพันธุ เพาะเล้ียง พ้ืนท่ีปาชายเลน ชายฝง
น้ําตื้น น้ําลึก และประมงพ้ืนบาน เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตวน้ํา  

กลยุทธยอยที่ 3.4 ขยายผลแบบอยางความสําเร็จในการบริหารจัดการเพื่อผลิตสินคา
เกษตรใหสอดคลองกับทรัพยากรของชุมชนท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชน ชุมชนเพชรน้ําหนึ่ง ท่ีมีการ
จัดรูปท่ีดินและพ้ืนท่ีเกษตร การจัดการน้ํา และการจัดการกระบวนการผลิตสามารถเปนตนแบบของการจัดการท่ีดี 

 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงคและ
อุปทาน รวมท้ังการใชน้ําซํ้า 
  กลยุทธยอยที่ 4.1 สงเสริมและผลักดันการเพิ่มพื้นที่ปาตนนา/ปาเศรษฐกิจที่สามารถ
สรางรายได ในพ้ืนท่ีท่ีไมเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช รวมท้ังเพ่ิมปริมาณน้ําตามธรรมชาติใหมีน้ําเพียงพอ       
ตอการใชท้ังระบบ  
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  กลยุทธยอยที่ 4.2 เรงพัฒนาและฟนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ําในพื้นที่เขต
ชลประทาน และพัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ํานอกเขตชลประทานโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมถึงการจัดการตะกอนท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ําใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอยที่ 4.3 ดําเนินการใหมีการจัดการตะกอนอยางเหมาะสม ตั้งแตการมีระบบ     
ดักตะกอน การลดการชะลางพังทลายของตะกอนในลําน้ําดวยการปลูกพืชคลุมดินหรือพืชปองกันการกัดเซาะตลิ่ง 
เพ่ือเพ่ิมปริมาณและแหลงเก็บกักน้ําใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอยที่ 4.4 บริหารจัดการและวางแผนการใชน้ําอยางเปนระบบและสมดุล 
ตลอดจนพัฒนา และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการใชน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ การใชน้ําซํ้า  

 กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตร รวมถึง
สินคา กลุมปศุสัตวและประมง  
  กลยุทธยอยท่ี 5.1 พัฒนาปจจัยสนับสนุนท่ีเอ้ือและจูงใจใหเอกชนลงทุนและพัฒนาตลาด
กลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 
  กลยุทธยอยที่ 5.2 ผลักดันใหมีการจัดเก็บขอมูลราคาสินคาเกษตรเปรียบเทียบระหวาง
ตลาดภูมิภาคและตลาดสวนกลางอยางเนื่อง  

กลยุทธยอยท่ี 5.3 พัฒนาความรูและทักษะใหเกษตรกรสามารถซ้ือขายผลผลิตผานตลาด
ออนไลนสินคาเกษตร เชน พืช ประมง และปศุสัตว เปนตน 

 กลยุทธที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและสินคา
เกษตรแปรรูปท่ีเกษตรกรเขาถึงได  
  กลยุทธยอยที่ 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพของระบบประกันภัยสินคาเกษตรใหมีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินคาเกษตร  
  กลยุทธยอยที่ 6.2 ดําเนินการใหมีการปรับลดตนทุนการทําธุรกรรมของเกษตรกร          
ที่เก่ียวของกับ การขอรับรองมาตรฐานตาง ๆ ตลอดท้ังหวงโซอุปทาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงและจูงใจให
เกษตรกร มีการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน  
  กลยุทธยอยท่ี 6.3 สนับสนุนบทบาทของเอกชนในการเช่ือมโยงผลผลิตของเกษตรกรท่ีได
มาตรฐานเพ่ือเขาสูหวงโซอุปทานสินคาเกษตรสรางมูลคา  
  กลยุทธยอยที่ 6.4 เจรจาหรือทําขอตกลงใหมาตรฐานสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของไทย 
เปนท่ียอมรับในตางประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 6.5 เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ รวมถึงกระบวนการ
ทดสอบคุณภาพท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

 กลยุทธที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว      
เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาผลผลิตของเกษตรกร 
  กลยุทธยอยท่ี 7.1 สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกร (สหกรณ/กลุมเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน) ในฐานะหนวยธุรกิจของเกษตรกร ใหทําหนาท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารม 
กิจกรรมหลังการเก็บเก่ียวและกระบวนการนําสงผลผลิตจนถึงลูกคาปลายทาง เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาใหกับ
ผลผลิตของเกษตรกร  
  กลยุทธยอยที่ 7.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการรวบรวม
และขนสงสินคาเกษตร เพ่ือเชื่อมโยงผลผลิตตลอดหวงโซอุปทานสินคาเกษตร  
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กลยุทธยอยที่ 7.3 พัฒนาใหมีการจัดเก็บขอมูลความสูญเสียในกระบวนการผลิตของ  
ภาคเกษตร (Farm Loss) สําหรับใชเปนฐานในการวัดในอนาคต 
 กลยุทธท่ี 8 การสงเสริมใหเกษตรกรมีท่ีทํากินและรักษาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีเหมาะสมไวเปนฐานการผลิต
การเกษตร  

กลยุทธยอยที่ 8.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดสรรที่ดินทํากินใหกับเกษตรกรอยาง       
เปนระบบ ผานกลไกท่ีมีอยู อาทิ การจัดท่ีดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) และการจัดสรรท่ีดิน    
ของสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) 

กลยุทธยอยที่ 8.2 คุมครองพื้นที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเขาถึง
พ้ืนท่ีทํากินของเกษตรกรใหมากข้ึนรวมถึงการกําหนดเขตการใชพ้ืนท่ีทําการเกษตรท่ีเหมาะสม 
 กลยุทธท่ี 9 การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร รวมท้ังผลักดันใหมีการใช
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอยท่ี 9.1 พัฒนาระบบคลังขอมูลดานเกษตรใหเช่ือมโยงกัน และเปนขอมูลเปด      
เพ่ือเปนฐานสําหรับนําไปใชงานประยุกตตอยอดในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและการสราง
มูลคาเพ่ิมตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ (1) ดานทรัพยากรธรรมชาติ (อาทิ น้ํา ดิน ปา ทะเล) (2) 
ดานการเกษตร เชน ความเหมาะสมของพื้นที่ในการผลิตสินคาเกษตร ทะเบียนเกษตรกร เปนตน (3)         
ดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ อาทิ แนวโนมราคาสินคาเกษตรแหลงรับซ้ือ และ (4) ดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

กลยุทธยอยท่ี 9.2 พัฒนาแพลตฟอรมและแอพพลิเคช่ันสําหรับการเขาถึงคลังขอมูลตาง ๆ 
เพื่อใหมีการใชขอมูลที่เกี่ยวของกับภาคเกษตรในการจําแนกรูปแบบการผลิตและสมรรถนะของเกษตรกร
เพื่อใหการจัดทําแนวทางการสงเสริมและพัฒนาภาคเกษตร รวมถึงมาตรการตาง ๆ มีความเหมาะสมกับ
สมรรถนะเกษตรกรและศักยภาพของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 

 กลยุทธท่ี 10 การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความม่ันคงทางดานอาหาร  
  กลยุทธยอยที่ 10.1 สงเสริมใหชุมชนสามารถเขาถึงความมั่นคงอาหารทั้งดานปริมาณ
และโภชนาการครบถวน รวมถึงระบบสารองอาหารใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ปลอดภัย เพียงพอและ            
การสนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีตนแบบดานการสํารองอาหารของชุมชน  

กลยุทธยอยท่ี 10.2 เตรียมการบริหารจัดการการกระจายสินคาเกษตรและอาหารในภาวะวิกฤต
 กลยุทธท่ี 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
  กลยุทธยอยท่ี 11.1 พัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะในการบริหารจัดการฟารม และการ
ดําเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสูการเปนเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนากระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและ
ความตองการของตลาดไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน  
  กลยุทธยอยที่ 11.2 ยกระดับความความเขมแข็งและความสามารถในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ิมมูลคาของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนรวมท้ังสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษาท้ังระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ในการเปนผูใหบริการผูถายทอดเทคโนโลยี และท่ี
ปรึกษาทางธุรกิจ เพ่ือเชื่อมโยงขอมูล องคความรู และเทคโนโลยีกับการปรับเปลี่ยนและตอยอดธุรกิจการเกษตรได
อยางมีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธยอยท่ี 11.3 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการพัฒนาสหกรณใหสอดคลองกับ 
การเปล่ียนแปลงและเอ้ือกับการสรางความเขมแข็งของสหกรณ อาทิ การปรับปรุงระบบการจัดทําบัญชีและ    
การตรวจสอบทางการเงินใหเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนอิสระ เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา       
ไดทันสถานการณ และสรางความเชื่อม่ันของสมาชิกและประชาชนตอระบบสหกรณ 
 กลยุทธท่ี 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเช่ือมโยงภาคีตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน สวนราชการ กลุมเกษตรกร 
และนักวิชาการในพ้ืนท่ี ในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวงโซอุปทาน  
  กลยุทธยอยที่ 12.1 สนับสนุนบทบาทองคกรหรือสภาเกษตรกรในกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการในแตละจังหวัด เพ่ือเชื่อมโยงการผลิตของเกษตรกรและการดําเนินธุรกิจ
การเกษตรของสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี ความตองการของภาคเอกชนในระดับ
จังหวัด การดําเนินภารกิจของสวนราชการระดับจังหวัด และความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี        
เพ่ือสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการแบงปนขอมูล องคความรู ทักษะ และผลประโยชน
อยางเทาเทียมและเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ  

กลยุทธยอยที่ 12.2 สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับสถาบัน
เกษตรกร และเกษตรกรในรูปแบบธุรกิจตางๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการยกระดับประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตใหมีความสอดคลองกับศักยภาพพื้นที่และความตองการของตลาด โดยมีการแบงปน
ผลประโยชนรวมกันอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
 เปาหมายการพัฒนา  
 1. ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตรชาติและเปาหมายหลักของแผน  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ที่มุงเนนการสรางความหลากหลาย     
ดานการทองเที่ยว รักษาการเปนจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการทองเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยว      
ทุกระดับ และเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง อีกท้ัง ยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 ใน 4 เปาหมาย ไดแก (1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม       
โดยยกระดับใหภาคการทองเท่ียวมีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสงเสริมใหผูประกอบการ  
รายยอยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได (2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม (3) การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม และ (4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ        
ท่ีมีศักยภาพอ่ืน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ มีคาใชจายตอวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ มีคาใชจายตอวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถดานการทองเท่ียวดีข้ึน โดยมีอันดับรวมไมสูงกวาอันดับท่ี 25 
ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมสูงกวาอันดับท่ี 50 ดานความยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ไมสูงกวา
อันดับท่ี 50 ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมสูงกวาอันดับท่ี 50 และ ดานทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการ
ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมสูงกวาอันดับท่ี 25  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 0.05 คะแนนตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จํานวนนักทองเท่ียวกลุมเดินทางซํ้าเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 15 ตอป 
 เปาหมายท่ี 2 การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาส ทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รายไดจากการทองเท่ียวเมืองทองเท่ียวรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
(คาเฉลี่ย ถวงน้ําหนักของเมืองรองท้ังหมด)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รายไดจากนักทองเท่ียวชาวไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 มีชุมชนท่ีเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปละ 50 ชุมชน 
 เปาหมายท่ี 3 การทองเท่ียวไทยมีการบริหารจัดการอยางย่ังยืนในทุกมิติ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ผูประกอบการและแหลงทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ชุมชนทองเท่ียวไดรับมาตรฐานการทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวาปละ 50 ชุมชน 

แผนท่ีกลยุทธ 

 

 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง  

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาการทองเท่ียวตามแนวคิดโมเดลอารมณดีมีความสุข ในแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนใหมีการรวบรวมองคความรูและขอมูลความหลากหลาย 
ทางภูมิศาสตร ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีการดําเนินชีวิตในแตละทองถ่ิน ท่ีมีอัตลักษณ และนําไป        
สรางมูลคาเพ่ิมเปนสินคาและบริการสําหรับการทองเท่ียวคุณภาพสูง ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและ
เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการ และยังสามารถสราง ประสบการณและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับนักทองเท่ียว
และประชาชนในแหลงทองเท่ียว 
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กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียวคุณภาพท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง ไดแก 
(1) สงเสริมสวรรคแหงการชอปปง โดยสนับสนุนใหมีกลุมสินคาท่ีระลึกประจําชาติ รวมถึงการใชนโยบาย ลดภาษี
นําเขาสาหรับสินคาฟุมเฟอยบางประเภท จัดใหมีพ้ืนท่ีปลอดอากรเปนพิเศษตอยอดจากภูเก็ตแซนดบ็อกซ       
เ พื ่อกระตุ น ให เก ิดการจ ับจ ายใช สอยและกอให เก ิดการกระจายรายได ไปสู ผู ประกอบการรายย อย                
(2) การทองเท่ียวทางน้ํา ท้ังเรือสําราญ เรือยอชท และเรือสําราญลองแมน้ํา โดยใหมีการจัดทําแผนพัฒนา          
ท่ีชัดเจนรวมกับภาคเอกชน เชน การกําหนดท่ีตั้งทาเทียบเรือสําราญ ท้ังแบบทาเรือหลัก และทาเรือแวะพัก ในฝง     
อาวไทยและอันดามัน จากพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ อาทิ พัทยา ภูเก็ต รวมถึงการสรางแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงกับทาเรือ
ดังกลาว ซ่ึงจะชวยกระตุนการลงทุนของภาคเอกชนและกระจายรายไดไดมาก (3) สงเสริมแหลงทองเท่ียวที่มนุษย
สรางขึ้น การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ และการทองเที่ยว MICE (การทองเที่ยวเพื่อการจัดประชุมการทองเท่ียว    
เพ่ือเปนรางวัลการจัดประชุมนานาชาติ และการจัดแสดงสินคา) เพ่ือเพ่ิมการลงทุน ท้ังจากภายในและ            
นอกประเทศ การเดินทางของกลุมนักธุรกิจ ตลอดจนการทองเท่ียวอ่ืน ๆ รองรับกลุมลูกคาท่ีมีกาลังซ้ือสูง เชน 
กลุมผูสูงอายุ กลุมผูเกษียณอายุ กลุมพํานักระยะยาว และกลุมนักพเนจรดิจิทัล เปนตน 

 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียวท่ัวไป  
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนใหผูประกอบการและสตารทอัพประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค เอกลักษณทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ      
การทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการวิจัย พัฒนา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการสงเสริมการบริการ
การตลาดและอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว  

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมการพัฒนาแหลงและบริการการทองเท่ียวคุณภาพในพ้ืนท่ีเมือง
รองท่ีมีศักยภาพและกระจายเสนทางทองเท่ียวใหหลากหลายอยางท่ัวถึง เพ่ือกระตุนการเดินทางทองเท่ียว
ภายในประเทศ และดึงดูดนักทองเท่ียวคุณภาพจากท่ัวโลกใหเขาถึงแหลงทองเท่ียวชุมชน และสนับสนุนใหมี      

การเชื่อมโยงเปนกลุมคลัสเตอรทองเท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนท ี่ 

  กลยุทธยอยท่ี 2.3 สนับสนุนการทองเท่ียวโดยชุมชนและการทองเท่ียวในเมืองรอง โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม สงเสริมแนวคิดการสรางรายได
จากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สรางองคความรูดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การพัฒนาระบบ 
และการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียวเพ่ือเปนการสรางฐานใหชุมชนมีความรักในทองถ่ินและรักษา
วัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสรางเครือขาย และจัดหาเงินทุน เพื่อบมเพาะชุมชนใหยกระดับเปนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมและสตารทอัพ ซ่ึงจะกอใหเกิดการกระจายรายไดอยางเปนธรรม  

กลยุทธยอยที่ 2.4 สงเสริมใหเอกชนมีความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว ของชุมชน ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพ 
แหลงทองเท่ียวใหสมบูรณ 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ    
ของตลาดสากล  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สนับสนุนการจัดการการทองเท่ียวอยางย่ังยืนตามแนวคิด BCG โดย
พัฒนาระบบการจัดการพ้ืนท่ีและแหลงทองเท่ียวใหสอดคลองกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ
การสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟา หรือมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก ในภาคการทองเท่ียว 
เปนตน 
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  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหลงทองเท่ียวและสถานประกอบการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะดานความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนธรรม 
และการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชน มาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย ตามวิถีการทองเท่ียวแนวใหม 
เพ่ือมุงสูการทองเท่ียวคุณภาพสูง รวมท้ังมาตรฐานการทองเท่ียวสีขาว โดยตองมีการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพท้ังข้ัน
พ้ืนฐานและข้ันสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายยอยดานการทองเท่ียวท่ีแบงตามระดับของการใหบริการ
อยางเหมาะสม ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการเขาสูกระบวนการพรอมผลักดันใหหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนสนับสนุนผูประกอบการท่ีไดรับรองมาตรฐาน  

กลยุทธยอยที่ 3.3 สนับสนุนใหมีการเก็บคาธรรมเนียมนักทองเที่ยวเขา “กองทุนเพื่อ
สงเสริมการทองเท่ียวไทย” เพ่ือใชเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทองเท่ียว การสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมทองเท่ียว การพัฒนาทักษะดานการบริหาร การตลาดหรือการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียว
ในชุมชน การดูแลรักษาคุณภาพแหลงทองเท่ียว การสงเสริมสินคาทางการทองเท่ียวใหม ๆ ในทองถ่ิน รวมท้ัง     
การจัดใหมีการประกันภัยแกนักทองเท่ียวชาวตางชาติในระหวางทองเท่ียวภายในประเทศ 

 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว ใหสอดคลองกับการ
ทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีนําไปสูการสรางมูลคาและความยั่งยืน เชน การใหบริการดวยใจ ความเขาใจและภูมิใจ       
ในวัฒนธรรมของทองถิ่น ภาษา การสื่อสารดิจิทัล การเลาเรื่อง ความสะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม เปนตน  
  กลยุทธยอยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ
ทองเท่ียว ใหสอดคลองกับความตองการของธุรกิจและการทองเท่ียวเชิงคุณภาพและยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับ
การจัดทํากรอบสมรรถนะในตําแหนงงานตาง ๆ พัฒนาผูประกอบการในดานการบริหารธุรกิจใหมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน เพ่ือยกระดับความรูท้ังใน    
ดานการบริหารจัดการดานการเงินและการตลาด การทองเท่ียว และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงการใชขอมูล    
ใหเกิดประโยชน  
  กลยุทธยอยที่ 4.2 สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหบุคลากรภาคการทองเที่ยวและ
บริการท่ีเกี่ยวของเขาสูระบบฐานขอมูลของภาครัฐและมีการข้ึนทะเบียนแรงงานภาคการทองเท่ียวอยาง
ถูกตอง โดยลดข้ันตอนอํานวยความสะดวก และจูงใจในการเขาสูระบบ  
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 กําหนดแนวปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมของผูประกอบการธุรกิจ บุคลากรและ
นักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวตาง ๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบ 

 กลยุทธที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการทํา
ธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาไปสูการทองเท่ียวท่ีมี
คุณภาพและยั่งยืน  

กลยุทธยอยท่ี 5.1 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบดานงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ    
ใหเอ้ือตอการเขามามีสวนรวมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนาแหลงทองเท่ียวรวมกับชุมชนและภาครัฐ  
ตลอดจนสนับสนุนใหภาครัฐสามารถจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการจากทองถ่ินท่ีไดรับมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม     
ความปลอดภัย และสุขอนามัยได และสนับสนุนใหมีการจัดทําระบบติดตามการดาเนินการพัฒนาชุมชน          
ของหนวยงานทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือลดความซํ้าซอน 
กอใหเกิดประสิทธิภาพและความตอเนื่องในการพัฒนา 
  กลยุทธยอยท่ี 5.2 ปรับปรุงขอจากัดของกฎหมาย และลดข้ันตอนกฎระเบียบท่ีลํ้าสมัยและ
เปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจและการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการดานการทองเท่ียว โดยเฉพาะ ท่ีพักแรม 
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และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหมีความครอบคลุมถึงธุรกิจรายยอย มีขั้นตอนที่งาย สะดวก เอ้ืออํานวย และ
สรางแรงจูงใจใหผูประกอบการรายยอยเขาสูกรอบกฎหมายและฐานขอมูลภาครัฐไดรวดเร็วมากข้ึน เพ่ือใหธุรกิจ
รายยอยสามารถเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพไดตลอดจนบังคับใชแนวปฏิบัติหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด มีประสิทธิภาพ และเทาเทียม  

กลยุทธยอย 5.3 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอเทคโนโลยีดาน      
การทองเท่ียว โดยเฉพาะตัวแทนจําหนายการทองเท่ียวออนไลน ท่ีครอบคลุมถึงแพลตฟอรมเศรษฐกิจแบงปน      
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย สะดวก และปลอดภัยตอนักทองเท่ียว และชุมชนรอบขาง และเอ้ือตอการพัฒนาตอยอด   
ในอนาคต 

 กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะท่ีนักทองเท่ียว 
ผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย  
  กลยุทธยอยท่ี 6.1 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูลเชิงลึกดานการทองเท่ียว ใหมีความเปน
เอกภาพ นาเช่ือถือ และทันสมัย เพ่ือใหผูประกอบการใชในการดําเนินธุรกิจ และใหหนวยงานภาครัฐใชกําหนด
นโยบายในการพัฒนาดานการทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอย 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช        
แอปพลิเคชันท่ีพัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAI) ในการเปดใหเชื่อมตอแพลตฟอรมเพ่ืออํานวย       
ความสะดวกในการเดินทางของนักทองเท่ียว โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลดานวีซา การตรวจคนเขาเมืองการขอคืน
ภาษีมูลคาเพ่ิม การแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันท่ีเปนแพลตฟอรมกลาง ดานการทองเท่ียว      
ของประเทศไทย และทําใหเกิดขอมูลกลางขนาดใหญ ท่ีทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนรวมกันในการศึกษา
พฤติกรรมของนักทองเท่ียว และผลักดันใหเกิดแพลตฟอรมการทองเท่ียวของประเทศ 

กลยุทธยอยที่ 6.3 พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญสาหรับการทองเที่ยว และบูรณาการ   
ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว     
แหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนตน เพื่อใหเกิดการสรางองคความรูเชิงลึกใหม
รวมกันของภาครัฐและผูประกอบการในสาขาธุรกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว และใหสามารถนาขอมูล    
ไปใชคนหาศึกษาวิเคราะห ทําความเขาใจ วางแผน และทํากิจกรรมการตลาดเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคาท่ีมีศักยภาพ    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ 
 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลกเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เปาหมาย ประกอบดวย (1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ          
สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับใหขีดความสามารถในการแขงขัน และเศรษฐกิจทองถิ่นและ
ผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการคา      
การลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมใหมีทักษะท่ีจําเปนสาหรับโลกยุคใหมและ
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และไดรับ
ความคุมครองทางสังคมท่ีสงเสริมความม่ันคงในชีวิต และ (3) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการจัดการปญหามลพิษสําคัญ
ดวยวิธีการท่ียั่งยืน รวมท้ังการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโนมลดลง ซ่ึงเปาหมายหลักท้ัง 3 ของ         
หมุดหมายท่ี 3 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขันประเด็นอุตสาหกรรม
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และบริการแหงอนาคตท่ีมุงเนนผลักดันการเปลี่ยนผานของอุตสาหกรรมยานยนตท้ังระบบไปสูอุตสาหกรรม      
ยานยนตไฟฟาอัจฉริยะ สงเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน สงเสริมการลงทุนท่ีเนน
การวิจัยและพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนใหอุตสาหกรรมยานยนตไดร ับ
มาตรฐานสากล  
 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายท่ี 3 ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยในชวงวัยแรงงาน มุงเนนการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หมุดหมายที่ 3         
ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ีมุงเนน         
การสงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั ่งยืน และการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตร       
ตอสภาพภูมิอากาศ โดยมุงเนนการลดปลอยกาซเรือนกระจก และการสรางสังคมคารบอนต่ํา 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ เพ่ือการใชในประเทศและสงออก  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ปริมาณการใชยานยนตไฟฟา (ยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย) จํานวน 282,240 คัน     
คิดเปนรอยละ 26 ของยานยนตท้ังหมด ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ปริมาณการผลิตยานยนตไฟฟา (ยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย) จํานวน 380,250 คัน    
คิดเปนรอยละ 17 ของยานยนตท้ังหมด ภายในป 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปริมาณรถยนตที่ไดปรับเปลี่ยนเปนยานยนตไฟฟาดัดแปลงเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
40,000 คัน ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกยานยนตไฟฟาเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป หรืออัตรา
การขยายตัวของมูลคาสงออกชิ้นสวนยานยนตไฟฟาของไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
 เปาหมายที่ 2 ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟาและมีการลงทุน
เทคโนโลยี ยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญภายในประเทศ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 อุตสาหกรรมยานยนตไทยเปนฐานการผลิตอันดับ 1 ในอาเซียน และอยูอันดับ 1 ใน 10 
ของโลก  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 มูลคาสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและชิ้นสวนรวมไมนอยกวา 
130,000 ลานบาท ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จํานวนผูประกอบการในหวงโซอุปทานของยานยนตไฟฟาเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 14 ราย 
และเกิดการลงทุนเทคโนโลยีสําคัญของยานยนตไฟฟาในประเทศไทยภายในป 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2.4 สัดสวนจํานวนผูประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสูธุรกิจใหมเพิ่มขึ้น   
รอยละ 10 ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จํานวนแรงงานเดิมท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟาและเขามาเปน
แรงงาน ในอุตสาหกรรมใหมเพ่ิมข้ึน 5,000 คน ภายในป 2570  
 เปาหมายท่ี 3 การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 มูลคาการลงทุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับยานยนต
เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟามีจํานวนไมนอยกวา 
30,000 คน ภายในป 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนสถานีอัดประจุไฟฟาสาธารณะ/หัวจายชารจเร็ว เพิ่มขึ้น 5,000 หัวจาย 
ภายในป 2570  
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 ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนมาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นสวนหลักทั้งหมดของ       
ยานยนตไฟฟาเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 15 ฉบับตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 มลพิษทางอากาศ (ฝุนละอองท่ีมีขนาดเล็กกวา 2.5 ไมครอน) และปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในภาคคมนาคมขนสงลดลงรอยละ 4 ตอป 
 

แผนท่ีกลยุทธ 

 
 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมใหผูใชในภาคสวนตาง ๆ ของประเทศปรับเปล่ียนมาใชยานยนตไฟฟา     
เพ่ิมมากข้ึน  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา ประกอบดวย     
(1) มาตรการทางดานภาษี เชน การใชภาษีสรรพาสามิต การยกเวนหรือลดภาษีปายทะเบียนประจําป เปนตน 
(2) มาตรการท่ีไมใชภาษี เชน สวนลดคาไฟฟาในครัวเรือนและท่ีพักอาศัยในคอนโดมิเนียมแกผูใชยานยนต
ไฟฟาที่จอดฟรีสําหรับยานยนตไฟฟา การสนับสนุนสินเชื่อเชาซื้อยานยนตไฟฟาเปนตน และ (3) การให
เงินอุดหนุน สําหรับการซ้ือรถยนตไฟฟา เพ่ือใหรถยนตไฟฟามีตนทุนการใชงานใกลเคียงกับรถยนตแบบ
เครื่องยนตสัปดาหภายใน  
  กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการใชยานยนตไฟฟาในระบบขนสงสาธารณะหนวยงานราชการ
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ในทุกประเภทของยานยนตไฟฟา โดยอาศัยกลไกการจัดซื้อที่มีการกําหนด
เง่ือนไขท่ีสงเสริมใหเกิดการผลิตในประเทศ หรือการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต  
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 สนับสนุนใหประชาชนดัดแปลงรถยนตเกาเปนยานยนตไฟฟาดัดแปลง    
ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานดานความปลอดภัยและสามารถจดทะเบียนได  
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กลยุทธยอยที่ 1.4 จัดทําแผนประชาสัมพันธยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนย รวมถึง
สงเสริมการจัดทําโครงการนํารองเพ่ือสรางความตระหนักรูและความเขาใจแกประชาชน 

 กลยุทธท่ี 2 การสนับสนุนใหเกิดการขยายตัวของตลาดสงออกยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการขยายตลาดยานยนตไฟฟาควบคูกับการรักษาฐานการสงออก
ผลิตภัณฑท่ียังมีความสามารถในการทําตลาดในประเทศคูคาหลักของไทย โดยเฉพาะในกลุมรถปกอัพ  
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมการสงออกยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่ โดยเฉพาะการสงออก
ไปยังประเทศท่ีมีการผลักดันนโยบายความเปนกลางทางคารบอนท่ีสงเสริมการใชยานยนตประเภทดังกลาว  

 กลยุทธท่ี 3 การกําหนดเปาหมาย/แผน และดําเนินการเปล่ียนผานอุตสาหกรรมยานยนตเดิมไปสู   
ยานยนตไฟฟา อยางเปนระบบชัดเจนตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ในระยะ 5 ป  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางฐานการผลิตยานยนตไฟฟา เพ่ือดึงดูด       
นักลงทุนให เขามาผลิตยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย และสงเสริมใหผูประกอบการในหวงโซอุปทานสามารถ       
ผลิตชิ้นสวนท่ีเปนเทคโนโลยีหลักของยานยนตไฟฟารวมถึงชิ้นสวนยานยนตเชื่อมตอและขับข่ีอัตโนมัติ  
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 สงเสริมการผลิตยานยนตท่ีมีคุณสมบัติ “สะอาด ประหยัด ปลอดภัย” 
ตามมาตรฐานสากล (กฎระเบียบของสหประชาชาติ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของรถยนตท่ีใชภายในประเทศ และ     
เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดสงออกท่ีหลากหลาย ท้ังตลาดสงออกในปจจุบัน และตลาดใหม  
  กลยุทธยอยท่ี 3.3 สงเสริมใหเกิดการสรางฐานการผลิตแบตเตอรี่ รวมถึงช้ินสวนสําคัญ เชน 
มอเตอรขับเคลื่อน ระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่ และระบบควบคุมการขับข่ี เปนตน ภายในประเทศ  
  กลยุทธยอยท่ี 3.4 สงเสริมการเช่ือมโยงหวงโซอุปทานกับประเทศท่ีมีวัตถุดิบสําคัญตอ        
การผลิตยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย เชน แรธาตุหายาก และเซมิคอนดักเตอร เปนตน  

กลยุทธยอยท่ี 3.5 สงเสริมใหสุดยอดผลิตภัณฑ (Product Champion) ของประเทศไทย 
ไดแก รถปกอัพ อีโคคาร และจักรยานยนต ปรับเปลี่ยนไปสูยานยนตท่ีขับเคลื่อนดวยมอเตอรโดยเร็ว 
  กลยุทธยอยที่ 3.6 รักษาความสามารถในการแขงขันของผลิตภัณฑกลุมที่ยังมี
ความสามารถในการทําตลาดและยังไมสามารถพัฒนาไปสูยานยนตไฟฟาในระยะเวลาอันส้ัน (5 ป) อาทิ          
รถปกอัพ โดยพิจารณาจากความพรอมของผูบริโภคและความพรอมของผลิตภัณฑเปนหลัก  
  กลยุทธยอยท่ี 3.7 สนับสนุนใหผูประกอบการเดิมท่ีมีศักยภาพใหสามารถปรับเปล่ียนไปสู
สายการผลิตของยานยนตไฟฟาได เชน การผลิตตัวถังและชวงลางดวยวัสดุใหม และการผลิตระบบสงกําลัง เปนตน  

กลยุทธยอยท่ี 3.8 ศึกษาแนวทางการกําจัดซากรถยนต และซากช้ินสวนยานยนตท่ีใชแลว
ในประเทศไทย เพ่ือรองรับทิศทางตลาดยานยนตโลก และสงเสริมแนวทางการนาวัสดุอุปกรณท่ีผานการใชงาน
แลวกลับมาใชใหมตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 

 กลยุทธท่ี 4 การยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟา 
แบตเตอรี่และช้ินสวนสําคัญ  
  กลยุทธยอยที่ 4.1 สงเสริมการพัฒนาอยางเปนลําดับขั้นเพื่อใหผูประกอบการสามารถ
ปรับตัวและ ไมกระทบเศรษฐกิจในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน โดยการสงเสริมเทคโนโลยียานยนตท่ีมีศักยภาพ 
เชน ไฮบริด ปลั๊กอินไฮบริด เปนตน เพ่ือเปนแรงสงไปสูการเปนผูผลิตในหวงโซอุปทานของยานยนตไฟฟาพลังงาน
แบตเตอรี่ และสนับสนุนใหผูผลิตในประเทศนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการการผลิตใหมี
ประสิทธิภาพ  
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  กลยุทธยอยท่ี 4.2 กําหนดสิทธิประโยชนเพ่ือสงเสริมการลงทุนสนับสนุนดานการเงิน ดานภาษี 
รวมถึงสรางความรวมมือกับกลุมประเทศผูนาดานยานยนตไฟฟาเพ่ือการกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการ
ปรับเปลี่ยนผูประกอบการไทยและสงเสริมสตารทอัพของไทยใหสามารถแขงขันในตลาดได  
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยี เชน ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐ และ
อุตสาหกรรม 4.0 อื่น ๆ และเทคโนโลยีสื่อสารไรสาย 5G เปนตน มาใชในการบริหารจัดการการผลิต        
เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

กลยุทธยอยท่ี 4.4 สงเสริมการดัดแปลงยานยนตไฟฟาในรถเกาเพ่ือเรงใหเกิดการลงทุน        
ในระบบนิเวศ และการถายทอดองคความรูของเทคโนโลยียานยนตไฟฟา 

กลยุทธยอยท่ี 4.5 สงเสริมการรวมทุนหรือการเปนหุนสวนทางธุรกิจ ระหวางผูประกอบการ       
ในหวงโซอุปทานเดิมของไทยกับบริษัทผลิตยานยนตไฟฟา/ชิ้นสวนในตางประเทศเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เทคโนโลยีและทรัพยากรระหวางกัน และสรางโอกาสยกระดับการพัฒนาบริษัทคนไทยใหเปนเจาของผลิตภัณฑ
และเทคโนโลยีได 

 กลยุทธท่ี 5 มาตรการสําหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ  
  กลยุทธยอยท่ี 5.1 สงเสริมผูประกอบการในกลุมเครื่องยนตและระบบสงกําลังของรถยนต
สัปดาหภายในท่ีตองการเปล่ียนผานไปสูอุตสาหกรรมอ่ืน ตัวอยางเชน อุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมราง หรือธุรกิจใหมอ่ืน ๆ ท่ีมีศักยภาพ เปนตน  

กลยุทธยอยท่ี 5.2 กําหนดมาตรการเยียวยาไดผูรับผลกระทบจากการเปล่ียนผานไปสู
อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา เชน ผูประกอบการและแรงงานในธุรกิจปโตรเคมี และเกษตรกรผูปลูกพืช
พลังงาน เปนตน 

 กลยุทธท่ี 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับยานยนตไฟฟาและยานยนต        
ไรคนขับ  
  กลยุทธยอยท่ี 6.1 จัดตั้งกิจการคารวมดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ ระบบเซนเซอร ระบบอิเล็กทรอนิกส และระบบสื่อสารในยานยนตไฟฟา พัฒนา
เทคโนโลยีการดักจับคารบอนไดออกไซด และคํานึงถึงวงจรชีวิตท้ังหมดของผลิตภัณฑ รวมท้ังสงเสริมเทคโนโลยี         
ท่ีเก่ียวของกับการดัดแปลงยานยนตไฟฟาพรอมท้ังถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีใหแกผูประกอบการ        
ยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี 6.2 สงเสริมใหผูผลิตยานยนต ผูผลิตช้ินสวนยานยนต ใชโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางปญญาของภาครัฐท่ีสรางข้ึน เพ่ือสงเสริมการวิจัยและพัฒนา เชน ศูนยทดสอบยานยนตและยางลอแหงชาติ 
และหองปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรี่ ณ สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนตน  

กลยุทธยอยท่ี 6.3 สงเสริมงานวิจัยและการจัดทาระเบียบรองรับการวิจัยและพัฒนา         
ยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย และระบบการขับข่ีแบบอัตโนมัติ การเช่ือมตอการปรับใหเปนระบบไฟฟา 
และการแบงปนกันใชงาน เพ่ือขยายผลไปสูการใชในภาคอุตสาหกรรมในประเทศตอไป 

 กลยุทธที่ 7 โครงสรางพื้นฐานดานพลังงานที่มีความพรอมรองรับปริมาณการใชงานยานยนต
ไฟฟาในอนาคตไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  
  กลยุทธยอยท่ี 7.1 สงเสริมการลงทุนและพัฒนาจุดอัดประจุหรือเครื่องชารจยานยนตไฟฟา
ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและกิจกรรมประจําวันของผูใชรถ ไดแก ที่บาน สํานักงาน ที่พักอาศัย และ               
ท่ีสาธารณะ  
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  กลยุทธยอยที่ 7.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบไฟฟาใหมีประสิทธิภาพที่จะรองรับ
ปริมาณความตองการการประจุไฟไดเพียงพอตลอดเวลา และมีการคํานวณคาไฟฟาท่ีแยกระหวางการใชไฟฟา
เพ่ือประจุยานยนตไฟฟากับการใชไฟฟาในบาน  

กลยุทธยอยท่ี 7.3 สงเสริมเทคโนโลยีดานสมารทกริด เพ่ือเชื่อมโยงและบริหารจัดการ         
การประจุไฟฟาแบบบูรณาการ อาทิ นโยบายโครงสรางพื้นฐานมิเตอรอัจฉริยะการพัฒนาแพลตฟอรม       
บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลการเชื่อมโยงสถานีอัดประจุและยานยนตไฟฟาเพ่ือบริหารจัดการระบบไฟฟา 

 กลยุทธที่ 8 การปรับปรุงและจัดทากฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเอื้อกับการเติบโตอุตสาหกรรม      
ยานยนตไฟฟา และใหความสําคัญกับการบูรณาการ การทํางานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน  
  กลยุทธยอยท่ี 8.1 จัดทําและปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบใหเอ้ือตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา สถานีอัดประจุไฟฟา เชน กฎระเบียบเพื่อการสื่อสารและความปลอดภัย 
กฎระเบียบการติดตั้งและการพัฒนาพ้ืนท่ี และกฎระเบียบและมาตรฐานการใชงานแบตเตอรี่ใชแลว เปนตน  
  กลยุทธยอยท่ี 8.2 ผอนคลายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนในหวงโซอุปทาน          
ของชิ้นสวนท่ีเปนเทคโนโลยีสําคัญของยานยนตไฟฟาในระยะเริ่มตน เพ่ือผลักดันใหเกิดการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 8.3 ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ (โดยเฉพาะการจดทะเบียน) เพ่ือสนับสนุน

และชวยอํานวยความสะดวกในการดัดแปลงเปนยานยนตไฟฟา 

 กลยุทธที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม   
ยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนตไฟฟา เยียวยากําลังคนรองรับการเปล่ียน
ผานไปสูยานยนตไฟฟา รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
  กลยุทธยอยท่ี 9.2 สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการและสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดองคความรูของเทคโนโลยียานยนตไฟฟาระหวางผูประกอบการและสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความรูดานเทคโนโลยีแบตเตอรี่ และระบบเซ็นเซอรและระบบอิเล็กทรอนิกสใน ยานยนตไฟฟา  

กลยุทธยอยที่ 9.3 กําหนดแนวทางดึงดูดผูเชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการใหสิทธิประโยชนในชวงเริ่มตน เชน สิทธิประโยชนดานภาษีสําหรับการจางแรงงานทักษะสูง       
ในสาขาท่ีเก่ียวของกับการผลิต การใหวีซา สิทธิการอยู ภาษี และการยายถ่ินฐานสําหรับผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติ เปนตน 

กลยุทธท่ี 10 มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย  
  กลยุทธยอยที่ 10.1 กําหนดและพัฒนามาตรฐานใหครอบคลุมยานยนต ชิ้นสวน และ
อุปกรณสําหรับการใชงานยานยนตไฟฟาใหสอดคลองมาตรฐานและขอกําหนดของประเทศท่ีสงออกรวมท้ังยกระดับ
หองปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบและรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  
  กลยุทธยอยท่ี 10.2 กําหนดมาตรฐานสําคัญเพ่ือสงเสริมใหเกิดการดัดแปลงยานยนตไฟฟา        
การผลิตแบตเตอรี่ สถานีอัดประจุไฟฟาและอุปกรณไฟฟาสาหรับยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี 10.3 จัดทําแผนพัฒนาดานมาตรฐานใหกับสถานประกอบการยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี 10.4 พัฒนาและตอยอดศูนยทดสอบและยางลอแหงชาติ ในการทดสอบยานยนต
ไฟฟาและชิ้นสวนท่ีครอบคลุมขอกําหนดตามมาตรฐานสากล  
  กลยุทธยอยที่ 10.5 กําหนดมาตรฐานและหนวยงานใหการตรวจสอบรับรองสําหรับ    
ยานยนตท่ีดัดแปลงเปนยานยนตไฟฟา  
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กลยุทธยอยที่ 10.6 สงเสริมใหเกิดการลงทุนศูนยทดสอบในประเทศ ในระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรม และระดับมาตรฐานผูผลิตยานยนต ความรับผิดตอความเสียหายท่ีเกิดจากสินคาและการบริหาร
คุณภาพ ผานความรวมมือกับหนวยงานรับรองมาตรฐานระดับโลก 

กลยุทธยอยท่ี 10.7 จัดทามาตรฐานท่ีสําคัญ ไดแก มาตรการการติดตั้ง และมาตรฐาน
แบตเตอรี่สําหรับการดัดแปลงยานยนตเกาเปนยานยนตไฟฟา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบความปลอดภัย   
ของยานยนตดัดแปลง และปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของโดยเฉพาะการจดทะเบียนเพื่อสนับสนุนและ   
ชวยอํานวยความสะดวกในการดัดแปลงเปนยานยนตไฟฟา 

 กลยุทธท่ี 11 การสนับสนนุเงินทุนใหกับผูประกอบการท่ีลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตพลังงานสะอาด  
  กลยุทธยอยท่ี 11.1 สนับสนุนเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพ่ือสนับสนุนผูประกอบการดานยานยนตไฟฟา
และชิ้นสวน  

กลยุทธยอยท่ี 11.2 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานยานยนตไฟฟาและ
การบริหารจัดการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจสีเขียวและธุรกิจหมุนเวียน 

 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตรชาติและเปาหมายหลักของแผน  
 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปาหมาย ของแผนฯ 13 
ในการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและ
จัดบริการทางการแพทยและสุขภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคูกับวางแนวทางในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมท่ีมีสมรรถนะสูง
ทางดานการแพทยและสาธารณสุขเพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย
และสุขภาพ ตลอดจนลดผลกระทบตอการเขาถึงบริการของคนไทย ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ีสําคัญในการ
สรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ท่ีกําหนด
อุตสาหกรรมการแพทยแบบครบวงจรเปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญ             
ดานการแพทยของไทยสรางอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย การใช
เทคโนโลยีการแพทยใหม ๆ ยกระดับการใหบริการการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล รวมท้ังเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ       
ท่ีมุงเนนการสรางความเปนธรรม ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการสุขภาพ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนมูลคาเพ่ิมสินคาและบริการสุขภาพตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศอยูท่ีรอยละ 1.7  
 เปาหมายท่ี 2 องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมใน
สินคาและบริการทางสุขภาพ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มูลคาการนําเขาครุภัณฑทางการแพทยลดลงไมนอยกวารอยละ 20 (20,000 ลานบาท)     
เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพท้ังหมดไมเกินรอยละ 12  
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 เปาหมายท่ี 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศทุกตัวชี้วัด       
มีคาไมต่ํากวา 4 

 

แผนท่ีกลยุทธ 

  
 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 บริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สนับสนุนใหภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทยบนฐาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง โดยภาครัฐกําหนดมาตรฐาน สนับสนุนและกากับดูแล  
  (1) ยกระดับบริการทางการแพทยท่ีมุงเนนรูปแบบการแพทยแมนยา เวชศาสตรปองกัน     
กอนเกิดโรค และการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล และจัดทําฐานขอมูลกลุมเปาหมาย เพ่ือตอยอดไปสู
การใหบริการรักษาและดูแลผูปวยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบําบัดเซลลตนกําเนิดรวมทั้งนํา
บริการสงเสริมสุขภาพมาหนุนเสริมการจัดบริการทางการแพทย อาทิ เวชศาสตรชะลอวัย 
             ท่ีมีหลักฐานทางการวิจัยมารองรับ ตลอดจนสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงกับคูคาทางธุรกิจในการจัดหา
ผูปวยตางชาติใหมารับบริการในไทย โดยเฉพาะผูปวยในกลุมประเทศที่มีระบบประกันสุขภาพครอบคลุม
คาใชจายดานสุขภาพในประเทศไทย 
  (2) พัฒนาระบบกํากับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทยข้ันสูงโดยตอง
คํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในทุกมิติ อาทิ การใหบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในราคาท่ีสมเหตุสมผลการกํากับ
ดูแลปญหาทางจริยธรรมทางการแพทยจากการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยท่ีทันสมัยมาใช อาทิ        
แมอุมบุญ การใชเซลลตนกําเนิด 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  กลยุทธยอยท่ี 1.2 ปรับปรุงแกไขกฎระเบียบใหเอ้ือตอการเปนศูนยกลางทางการแพทยและ
สุขภาพ  

(1) ศึกษาความเปนไปไดในการออกกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการเปนศูนยกลาง        
ทางการแพทยและสุขภาพท่ีครอบคลุมขอจํากัดในการดําเนินการ อาทิ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการแพทย การใชระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากตางประเทศการอนุญาตดานการลงตรา ตลอดจน
การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินการ 

(2) ปรับแกกฎหมายการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจดานบริการสงเสริมสุขภาพและ
บริการ ทางการแพทยใหเปนแบบใบอนุญาตเดียว ท่ีครอบคลุมการดําเนินการเก่ียวกับสถานประกอบการ       
เพ่ือสุขภาพ สถานพยาบาล และธุรกิจโรงแรม รวมท้ังปรับแกกฎหมายอนุญาตใหวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ใหบริการสงเสริมสุขภาพที่ยังไมมีหลักสูตรการสอนในประเทศไทย มาชวยสนับสนุนการแพทยแผนปจจุบัน
ภายใตใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ไดสะดวกข้ึน อาทิ การแพทย ธรรมชาติบําบัด 

 กลยุทธท่ี 2 ไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก  
  กลยุทธยอยที่ 2.1 นวัตกรรมในบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเดนของ
เอกลักษณความเปนไทย  

(1) ผสานความโดดเดนของอัตลักษณความเปนไทยกับบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ           
โดยสนับสนุนทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีรวมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการนําภูมิปญญาการดูแลรักษา
สุขภาพ ดานการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของชุมชนทองถ่ินมาพัฒนาตอยอด
บริการและผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ เพ่ือสรางแบรนดความเปนไทยท่ีสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

(2) ผลักดันใหมีผูบริหารจัดการธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพระดับโลกในการสรางชื่อเสียง     
ใหกลุมธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพระดับสูงในการใหบริการชาวตางชาติ และการรวมลงทุนในการจัดบริการ           
ในตางประเทศ ซ่ึงอาจชวยใหเกิดการมาใชบริการสงเสริมสุขภาพในระดับกลางและระดับลางเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธยอยที่ 2.2 ยกระดับมาตรฐานสถานบริการสงเสริมสุขภาพใหสามารถแขงขันได    
โดยพัฒนามาตรฐานอาชีพแกผูประกอบธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพใหมีกระบวนการบริหารจัดการธุรกิจท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังสรางมาตรการจูงใจใหผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมมาข้ึนทะเบียนภายใต พ.ร.บ. 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 เพ่ือยกระดับมาตรฐานบริการสงเสริมสุขภาพใหมีคุณภาพสามารถ
ดําเนินธุรกิจในตลาดโลกได 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพรูปแบบใหมท่ีนําไปสูการสรางสังคมสูง
วัยท่ีมีสุขภาวะ โดยสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีชุมชนดิจิทัล เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะบนฐานนวัตกรรมบริการและ
ผลิตภัณฑท่ีเอ้ือตอรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม อาทิ การใหคําปรึกษาทางไกลดานสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การใชชีวิตอยางเหมาะสมโดยการใชอาหารบําบัดและการบําบัดทางจิตดวยการทําสมาธิ รวมท้ังการศึกษา
พฤติกรรมผูบริโภคในแตละชวงวัยหรือเชื้อชาติเพ่ือนํามาวิเคราะหแรงจูงใจในการมาใชบริการ ตลอดจนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานใหเปนอารยสถาปตย เพ่ือรองรับการใชบริการสงเสริมสุขภาพในระยะยาว 
 การพัฒนาท่ีอยูอาศัยสําหรับเปนชุมชนคนสูงวัย การพัฒนาพ้ืนท่ีดานกีฬาและการออกกาลังกาย เพ่ือดึงดูด      
กลุมผูใชบริการใหสามารถรับบริการสงเสริมสุขภาพไดยาวนานข้ึน อาทิ กลุมผูสูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง กลุมนักทองเท่ียว
แบบเท่ียวไปทํางาน  
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 กลยุทธท่ี 3 การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหรองรับ
การยกระดับอุตสาหกรรม  
 

(1) พัฒนาระบบการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยและมาตรฐานการทดสอบ
ผลิตภัณฑทางการแพทยใหไดมาตรฐานสากล อาทิ เอกสารวิชาการสําหรับการยื่นคําขอข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ         
ใหไดมาตรฐานความปลอดภัยท้ังในเอเชีย อเมริกา และยุโรป เพ่ือใหเกิดความสะดวกและมีมาตรฐานในการทดสอบ
ผลิตภัณฑ ตลอดจนสรางโอกาสใหประเทศสามารถรับจางวิจัย วิเคราะห และรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑ    
จากตางประเทศ 
  (2) ยกระดับศูนยทดสอบศักยภาพการผลิต โดยสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาและ
ยกระดับ ท้ังศูนยทดสอบผลิตภัณฑทางการแพทยแบบเบ็ดเสร็จ ไดแก ศูนยผลิตสาร ตนแบบศูนยสัตวทดลอง       
ศูนยทดสอบทางคลินิกในมนุษยใหไดมาตรฐานสากล รวมท้ังเพ่ิมจํานวนหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับท่ี 3          
ท่ีสามารถทําการทดสอบผลิตภัณฑกับเชื้ออันตรายได เพ่ือสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและการผลิตตั้งแตตนน้ํา
ภายในประเทศ  

(3) พัฒนาฐานการผลิตและสนับสนุนการจัดตั ้งโรงงานตนแบบเภสัชชีวภัณฑ             
ยาสมุนไพร และวัคซีนท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการผลิตวัคซีนสําหรับการ ปองกันโรคอุบัติ
ใหมและอุบัติซํ้า เพ่ือใหมีเพียงพอตอความตองการใชในประเทศ ลดการนําเขา และสรางความม่ันคงของระบบ
สาธารณสุข ในระยะยาว 
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปฏิรูประบบกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ โดยปรับโครงสรางหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพใหมีความเปนอิสระและคลองตัวในการดําเนินงาน ท้ังในเรื่องของการจัดหา
งบประมาณ บุคลากร การพัฒนาเครือขาย เพ่ือใหสามารถกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพไดมาตรฐานสูงเทียบเทา
ประเทศท่ีพัฒนาแลว ควบคูกับการอํานวยความสะดวกรวดเร็วแกผูประกอบการใหสามารถข้ึนทะเบียนและ       
นําผลิตภัณฑสุขภาพเขาสูตลาด โดยไมใหเกิดการสูญเสียโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
  กลยุทธยอยท่ี 3.3 สงเสริมการลงทุนและการนาผลิตภัณฑทางการแพทยและสุขภาพออกสู
ตลาด โดยปรับแกกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการตาง ๆ ในการรวมทุนระหวางภาครัฐและ
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมที่จะเอื้อใหเกิดการผลิตในประเทศ การใชกลไกทางภาษีสงเสริม      
การลงทุน พรอมท้ังสงเสริมการผลิตผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเปนท่ีตองการในตลาด โดยให
ความสําคัญกับกระบวนการตรวจสอบยอนกลับของวัตถุดิบที่นํามาใชในการผลิต รวมทั้งการสรางความ
นาเชื่อถือบนหลักฐานทางวิทยาศาสตรใหแกผลิตภัณฑท่ีครอบคลุมตลอดหวงโซอุปทาน ตลอดจนสรางดิจิทัล
แพลตฟอรมใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางอุปสงคและอุปทาน ในการนําผลิตภัณฑตาง ๆ ออกสูตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 3.4 สงเสริมแนวคิดการซ้ือและการใชผลิตภัณฑท่ีผลิตในประเทศ 
  (1) ปรับปรุงบัญชีนวัตกรรมไทยใหเกิดความสะดวกและเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรม
ทางการแพทย โดยใหมีการบังคับใชในภาครัฐอยางจริงจังและเขมงวดยิ่งข้ึน พรอมท้ังแกไขรหัส ครุภัณฑและวัสดุ
ใหสอดคลองกับบัญชีนวัตกรรม และจัดทําบัญชีรายการเครื่องมือแพทยไทยท่ีไดมาตรฐานสากลในระบบจัดซ้ือ     
จัดจางภาครัฐ  
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 (2) ปลูกฝงทัศนคติและสนับสนุนใหสถานพยาบาลเอกชนและสถาบันการศึกษาทางการ
แพทยใชเครื่องมือแพทยท่ีผลิตในประเทศท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย คุมคา และมีประสิทธิภาพ โดยการเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนทางภาษีสาหรับการจัดซ้ือเครื่องมือแพทยไทย และการกําหนดใหมีรายการเครื่องมือแพทยไทย           
ท่ีไดมาตรฐานสากลอยูในระบบการเรียนการสอนและการบริการ 

 กลยุทธที่ 4 การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี

ทางการแพทย  

  กลยุทธยอยท่ี 4.1 สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย โดยพัฒนาหลักสูตร 
ทางการแพทยในระดับนานาชาติและหลักสูตรฝกอบรมใหแกบุคลากรทางการแพทยในภูมิภาคเอเชียใตและ
อาเซียน ผานรูปแบบท้ังการฝกปฏิบัติในโรงพยาบาลภายในประเทศไทยและผานระบบออนไลนโดยสนับสนุนใหได      
รับทุนจากองคกรระหวางประเทศ ประเทศท่ีสาม หรือรัฐบาลไทย รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูสอนใหมี
ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะในการสื่อสาร ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีสอดรับกับการ
จัดการศึกษาและฝกอบรมแกบุคลากรทางการแพทยจากตางประเทศ  
  กลยุทธยอยที่ 4.2 พัฒนาตอยอดประโยชนของการจัดประชุมวิชาการทางการแพทย
นานาชาติ โดยพัฒนามาตรการจูงใจและสิทธิประโยชนแกสถาบันวิชาการชั้นนําระดับนานาชาติและบุคลากร
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ใหเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย
ของประเทศไทย อาทิ การสรางความตกลงรวมในการพัฒนางานวิจัย การนําผลงานท่ีนาเสนอมาตอยอด ในประเทศ
ไทย การแลกเปลี่ยนบุคลากรในการฝกปฏิบัติงานท่ีสถาบันชั้นนํา การนําบุคลากรผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ      
มาเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ การนําผลงานวิจัยของประเทศไทยไปเผยแพรแกประเทศตาง ๆ 

กลยุทธยอยที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย โดยสนับสนุนการสรางบุคลากรที่มี       
องคความรู ขามศาสตร มีทักษะการวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัลทางการแพทย และการ
ประเมินเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาทักษะรวมกันระหวางนักวิจัยผานชุมชน    
แหงวิชาชีพของนักวิจัย มีกิจกรรมบมเพาะนักนวัตกรรมทางการแพทยอยางตอเนื่องสงเสริมใหสถาบันการศึกษา         
มีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัย รวมท้ังดึงดูดผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศใหเขามาทํางานและถายทอด องคความรู
มากยิ่งข้ึน ตลอดจนพัฒนากลไกธํารงรักษาบุคลากรดานการวิจัย โดยเฉพาะการกําหนดคาตอบแทนใหบุคลากร
ดานการวิจัยคงอยูปฏิบัติงานดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 
  กลยุทธยอยท่ี 4.4 สรางระบบนิเวศการวิจัยใหเอ้ือตอการนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาตอยอด      
ในเชิงพาณิชย โดยสรางความรวมมือในการทําพ้ืนท่ีทดลองวิจัยนวัตกรรมทางการแพทยระหวางผูพัฒนา ผูผลิต 
สถานพยาบาล และผูประเมินเทคโนโลยี กอนใชงานจริงหรือออกสูตลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของ
นวัตกรรมนั้น ๆ ตลอดจนสนับสนุนเงินทุนในระยะเริ่มตน และพัฒนากลไกท่ีชวยผลักดันงานวิจัยใหสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม อาทิ การสงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมใหเขาถึง
ฐานขอมูลงานวิจัย การจับคูทางธุรกิจระหวางนักลงทุนกับนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการมีมาตรการปกปอง
ทรัพยสินทางปญญาและบริหารจัดการลิขสิทธิ์ของผูวิจัยเม่ืองานวิจัยสําเร็จลุลวง และใหหนวยงาน ท่ีควบคุมกํากับ
คุณภาพของผลิตภัณฑสงเสริมและสนับสนุนใหมีความสะดวกรวดเร็วในการนําผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน
ออกสูตลาด  
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  กลยุทธยอยท่ี 4.5 สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยและพัฒนาระหวางประเทศ โดยสงเสริม
ความรวมมือระหวางสถาบันวิจัยภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในประเทศกับสถาบันวิจัย หรือภาคเอกชน
ตางประเทศท่ีมีศักยภาพและเปนท่ียอมรับในระดับสากลในการพัฒนางานวิจัยทางการแพทย เพ่ือใหเกิดการ
ถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทยจากตางประเทศ อาทิ การรวมลงทุนพัฒนางานวิจัยการรับจางผลิตการรับจางผลิต 
รวมท้ังยกระดับความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศท่ีจะเปนเครือขายในหวงโซคุณคาของการวิจัยและผลิต
นวัตกรรมทางการแพทยผานรูปแบบการใหทุนการศึกษาและฝกอบรมนานาชาติท่ีสอดคลองกับทิศทาง การพัฒนา
ดานการแพทยและสุขภาพของไทย 

 กลยุทธท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย  
  กลยุทธยอยท่ี 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทยใหสอดคลองกับระบบบริการสุขภาพ  
  (1) สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามารวมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย โดยมีบทบาท
ในการกําหนดสาขาความตองการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ท้ังการผลิตแพทยเฉพาะทางหรือ            
สหสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ ใหรองรับการใหบริการทางการแพทยมูลคาสูง ตลอดจนฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะท่ีจําเปน  
  (2) สนับสนุนการนําเขาบุคลากรทางการแพทย โดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพท่ีเอ้ือตอการเปดรับบุคลากรจากตางประเทศ รวมถึงสงเสริมการใชบุคลากรรวมกันระหวางภาครัฐ
และเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาท่ีมีผูเชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนบุคลากรและใหมีการ
ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(3) สงเสริมใหเกิดการกระจายกําลังคนดานสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียน    
กําลังคนใหรองรับท้ังในเชิงพ้ืนท่ี ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พรอมมีมาตรการจูงใจบุคลากรทางการแพทย      
คงอยูในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพท่ีชัดเจน อัตราความกาวหนาและโอกาส     
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่หางไกล การปรับภาระงานของแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปใหเหมาะสม        
และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพ้ืนฐานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  กลยุทธยอยท่ี 5.2 พัฒนากลไกกํากับดูแลและบริหารจัดการคาบริการทางการแพทย  
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกํากับดูแลคาบริการทางการแพทยท่ีอาจไดรับผลกระทบจากนโยบายสงเสริมการ       
เปนศูนยกลางทางการแพทยใหมีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจายคาบริการของระบบประกัน
สุขภาพ ใหมีความครอบคลุมเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยไดตามความจําเปนทางสุขภาพ 
อยางท่ัวถึง และเปนธรรม  
  กลยุทธยอยท่ี 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริการ        
ทางการแพทย  

(1) สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพลดภาระงาน และแกปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใชปญญาประดิษฐ ตรวจคัดกรองเบื้องตน การใชระบบการแพทยทางไกล          
โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมท่ัวถึง ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ พัฒนากลไกการ
ประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีแนวทางในการกํากับดูแลเพ่ือปองกันผลกระทบทางลบท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
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  (2) จัดทําฐานขอมูลกลางดานสุขภาพของประเทศ โดยสรางความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เกี ่ยวของในการทําขอตกลงรวมกันที่จะใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลในการเชื ่อมโยงขอมูลพื้นฐาน        
ของหนวยงานภาครัฐ ใหสามารถใชรวมกันได โดยคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล อาทิ การเจ็บปวย       
การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ขอมูลดานวิจัยและนวัตกรรม ขอมูลบุคลากรทางการแพทยและ
ผูเชี่ยวชาญท่ีผลิตและปฏิบัติงานจริง เพ่ือนําไปวิเคราะหตอยอดการจัดบริการและการวางแผนดานกําลังคน       
ในอนาคต ตลอดจนเผยแพรขอมูลแกสาธารณะเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสินคาและบริการทางทางการแพทย    
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและประชาชนแตละกลุม 

 กลยุทธท่ี 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบ
ตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  

กลยุทธยอยท่ี 6.1 ปฏิรูประบบเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ  
(1) ปรับโครงสรางการเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของ

ประเทศที่เปนเอกภาพ โดยใหมีหนวยงานกลางกําหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการ         
การทํางานดาน การเฝาระวัง ปองกัน เตรียมความพรอม การตอบโตภาวะฉุกเฉิน และฟนฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉิน
อยางรวดเร็ว พรอมท้ังใหมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณท่ีเปนกลไกสําคัญ
ใน การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขในการประสานความรวมมือและรวมกันจัดสรรทรัพยากร        
ใหสามารถตอบโตภาวะฉุกเฉินไดอยางรวดเร็วและทันการณ  

(2) พัฒนากลไกและระบบขอมูลการเฝาระวังสุขภาพและส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ โดยมี
กลไกในการบริหารจัดการดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีบูรณาการในระดับนโยบายสูระดับปฏิบัติ และพัฒนา
ระบบการเชื่อมโยงขอมูลท้ังขอมูลดานสุขภาพคน สัตว และสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว อาทิ 
ขอมูลสุขภาพ ขอมูลโรคจากสัตว ขอมูลทางสิ่งแวดลอม ขอมูลทรัพยากร ทางสาธารณสุขท่ีสําคัญ บนฐานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประมวลผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือและจัดการภัยคุกคามทางสุขภาพ      
ไดอยางทันการณ 

กลยุทธยอยท่ี 6.2 วางระบบการเตรียมความพรอมดานความม่ันคงดานสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากําลังคนดานการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคามทาง
สุขภาพ อาทิ ผูเชี่ยวชาญดานระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตรขอมูล นักวิจัย นักสรางตัวแบบ
เชิงคณิตศาสตร นักเทคนิคท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เจาหนาที่สอบสวนโรคและปจจัยเสี่ยงใหเหมาะสม
กับสัดสวนประชากรของประเทศ พรอมสนับสนุนคาตอบแทน สวัสดิการ และความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจน
จัดทําแผนเตรียมความพรอมดานยา เวชภัณฑ วัคซีน อุปกรณทางการแพทย และวัสดุอุปกรณดานสาธารณสุขท่ี
จําเปนใหพรอมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาต ิ 
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของประเทศ           
มีเปาหมายหลักในการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสําหรับ     
โลกยุคใหม การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และการเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยทําให
ประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการลงทุนท่ีสําคัญของภูมิภาค        
เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก 
และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังภาคการผลิตและบริการสําคัญ ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใน ยุทธศาสตรดานความม่ังคง    
ในมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
รวมท้ังยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ท่ีมุงเนนเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมและบริการโลจิสติกส    
อยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ท่ีมุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุน
ของไทยกับตางประเทศและขยายความรวมมือทางการคา การลงทุน และ 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ในมิติการสรางการเติบโต
อยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ ท่ีมุงเนนการลดการปลอยกาซ เรือนกระจกและสรางสังคม
คารบอนต่ํา  

ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นสําคัญ ไดแก 
(1) การตางประเทศ ในการขยายความรวมมือในดานเศรษฐกิจ การคา การคมนาคม และทรัพยากรมนุษย ท้ังใน
ระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุมอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย  (2) อุตสาหกรรมและ
บริการแหงอนาคต ท่ีใหความสําคัญพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไปสูอุตสาหกรรมอนาคต     
ท่ีเติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมและ
บริการ (3) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล โดยมุงเนนการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส เพ่ือยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและ
บริการ ลดตนทุนการผลิตและบริการท่ีแขงขันไดในระดับสากล สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอยางเปนระบบ (4) การเติบโตอยางย่ังยืน โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ใชประโยชนและ
สรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 

 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค  
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อันดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจ (โดยสถาบันนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาการบริหารจัดการ) มีอันดับดีข้ึน  
 เปาหมายท่ี 2 ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค  
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 (1) มูลคาการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 6 ตอป หรือ 
(2) สัดสวนการลงทุนรวมตอผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 27 ตอป  
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 (1) มูลคาการสงออกของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไมนอยกวา   
รอยละ 7 ตอป หรือ (2) สัดสวนการเติบโตของปริมาณการสงออกสินคาของไทยตอการเติบโตของปริมาณการสงออก
สินคาของโลกเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 1.5 ตอป  
 เปาหมายท่ี 3 ไทยเปนประตูและทางเช่ือมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ดัชนีประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสระหวางประเทศอยูในอันดับไมต่ํากวา
อันดับท่ี 25  

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดสวนตนทุนโลจิสติกสตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลงเหลือรอยละ 11 ตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
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แผนท่ีกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม  
  กลยุทธยอยที่ 1.1 รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยกําหนดนโยบายที่ตรงกับ       
ความตองการของประเทศอยางชัดเจน และประสานความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการดําเนินงานรวมกันอยาง   
เทาเทียม  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 วางบทบาทของไทยในการนากลุมประเทศ CLMVT เขาสูมิติของ   
ความรวมมือและชวยเหลือกันอยางใกลชิดแทนที่การแขงขัน เพื่อใหเปนกําลังในการสรางความสมดุล         
และพัฒนาภูมิภาครวมกัน โดยใหมีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการสราง
ความสัมพันธระหวางประเทศในทุกระดับในการเจรจาความรวมมือกับมิตรประเทศ  
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาความสัมพันธทางการคาและการลงทุน โดยผลักดันและเพ่ิมเติม 
กรอบความรวมมือขอตกลงเขตการคาเสรีท่ีสําคัญ รวมถึงจัดตั้งและผลักดันความรวมมือเขตพัฒนาพิเศษระหวาง
ไทย ลาว และจีน เพื่อสรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกสท่ีจุดเชื่อมตอ
บริเวณจังหวัดหนองคายและเชียงราย  

กลยุทธยอยท่ี 1.4 ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสรางฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม จัดใหมี
กลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือบูรณาการแนวทางการปรับเปลี่ยนและปรับปรุงการสงเสริมการลงทุนใหม 
เพ่ือรองรับการจัดหวงโซการผลิตและการยายฐานการผลิตท่ัวเอเชียท่ีกําลังเกิดข้ึน ท้ังดานสิทธิประโยชน ภาษีและ
ไมใชภาษี และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสูมาตรฐานระหวาง
ประเทศ โดยเรงยกระดับและมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ํา 
ความโปรงใส และการบริหารจัดการท่ีดี ใหอยูระดับนานาชาติ เพ่ือปองกันการกีดกันทางการคา และกาวพนกับดัก
รายไดปานกลาง  
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเปนประตูการคาการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสําคัญของภูมิภาค  
กลยุทธยอยที่ 2.1 ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนพื้นที่ที่มีศักยภาพและ       

เขตพัฒนาพิเศษท้ังในปจจุบันและอนาคต อาทิ โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง บริการขนสงและ
เครือขายโลจิสติกส ตามเสนทางสําคัญและการเชื่อมโยงสูประเทศเพ่ือนบาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการลงทุน
และการคาชายแดน การลงทุนพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต โดยลงทุนสรางทาเรือและสะพานเศรษฐกิจท่ี
จังหวัดชุมพรและระนองใหเปนโครงการหลักของประเทศเพ่ือใหไทยเปนประตูการคาท่ีสําคัญ และการพัฒนาเพ่ือ
รองรับการทองเท่ียวและบริการในกลุมจังหวัดท่ีมีศักยภาพ อาทิ การทองเท่ียวอันดามัน บริเวณจังหวัดภูเก็ต 
กระบี่ พังงา ตรัง และสตูล ใหเชื่อมโยงกันเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเล 1 ใน 5 ของโลก 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกสใหเช่ือมโยงไรรอยตอตั้งแตระดับ
ภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ใหเปนการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) โดย 
บูรณาการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการขนสงท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ท่ีใชประโยชนทางภูมิศาสตร 
และโครงสรางพื้นฐานจากเสนทางเชื่อมตอใน CLMVT กับจีนตอนใต และเชื่อมโยงกับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษใหเปนหนึ่งเดียวกันอยางเปนรูปธรรมท่ีสามารถผลักดัน การเปลี่ยนแปลง
ภาคการผลิตและบริการไทยสูระดับ นานาชาติ 
  กลยุทธยอยที่ 2.3 ใหความสําคัญกับการขนสงระบบรางอยางตอเนื่อง เพื่อลดตนทุน     
โลจิสติกส โดยเฉพาะสนับสนุนจุดเชื่อมระหวางไทย สปป ลาว และจีน ท่ีจังหวัดหนองคายและเชียงราย ท้ังระบบรถไฟ
ความเร็วสูง รถไฟทางคู และทาเรือบก รวมถึงสนับสนุนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจภายในประเทศ ท้ังภาคเหนือ                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก ใหสามารถเขาสสาธารณรัฐประชาชนจีนและ       
กลุมประเทศ CLMV ไดโดยสะดวก  
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการขนสงทางลําน้ํา โดยใหความสําคัญกับการ
เดินเรือในแมน้ําสายสําคัญ อาทิ แมน้ําเจาพระยา แมนานาน และแมน้ําปาสัก ใหมีความสะดวก ทันสมัย        
มีมาตรฐาน ความปลอดภัย โดยเฉพาะการเดินเรือในแมน้ําเจาพระยาสูทาเรือแหลมฉบัง  

กลยุทธยอยท่ี 2.5 เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกสและการคาการลงทุน           
ท้ังโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐานดานการบริหารจัดการ อาทิ การพัฒนาระบบการพัฒนา
ซอฟแวรเชื่อมโยงการขนสงทุกรูปแบบ และการพัฒนาหรือผอนคลายกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางครอบคลุม        
ใน กลุมประเทศ CLMVT สาธารณรัฐประชาชนจีน และภูมิภาคอาเซียน โดยเปดโอกาสใหผูประกอบการ         
ดานการคาและการลงทุน และผูประกอบการการใหบริการขนสงมีบทบาทในการใหบริการมากข้ึน รวมท้ังสามารถ

เขาถึงและเชื่อมโยงกับระบบไดโดยสะดวก 

  กลยุทธยอยที่ 2.6 สนับสนุนใหมีแผนการลงทุนพัฒนาศูนยบริการโลจิสติกส อาทิ        
ยานเก็บกองตูสินคา ทาเรือบก และศูนยเปลี่ยนถายสินคา โดยการพัฒนาใหเปนระบบเดียวกันและสอดคลองกัน
ท่ัวประเทศ และสามารถเชื่อมตอกับกลุมประเทศ CLMVT สาธารณรัฐประชาชนจีนและภูมิภาคอาเซียน  

กลยุทธยอยท่ี 2.7 สนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนและอาจจะมีขอจํากัดทางการเงินของภาครัฐ โดยการดําเนินการจะตองมี ความโปรงใส 
ตรวจสอบได และมีการประเมินประสิทธิภาพและความสําเร็จท่ีชัดเจน 
 กลยุทธท่ี 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด 4.0 
  กลยุทธยอยที่  3.1 เรงรัดการปรับการผลิตมาสูระบบอัตโนมัติมากขึ้น ทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส โดยเรงใชประโยชนจากความกาวหนาของเทคโนโลยี 5G            
ในประเทศไทยใหมากท่ีสุด เพ่ือลดตนทุนการผลิตใหไดรอยละ 30 ตามมาตรฐานระหวางประเทศ  

72 
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  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส ใหนํา
แนวทาง BCG มาใชเปนมาตรฐาน โดยสนับสนุนใหมีการลงทุนดานการใชพลังงานสะอาด การนําปจจัยการผลิต
มาใชแบบหมุนเวียน และการลดปริมาณคารบอนไดออกไซดในทุกโครงการ  
  กลยุทธยอยที่ 3.3 สรางระบบดิจิทัลที่เอื้อตอการคาการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอรม
การคาแหงชาติเพ่ือสงเสริมการคาในรูปแบบธุรกิจกับธุรกิจดวยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสูการใหบริการ
ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล เพ่ือเอ้ือตอการลงทุน และปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ขอบังคับ   
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการคาที่เปนธรรมและอานวยความสะดวกการคา การลงทุน รวมถึงเรงพัฒนา
กฎหมายดานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธยอยที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานระหวางประเทศเพื่อสนับสนุนการคา     
การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานและ    
ภาคธุรกิจ ท่ีใหภาคธุรกิจมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและรวมจายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการเรียน
การสอนเขาสูยุคดิจิทัลท่ีเนนการแสวงหาความรูดวยตนเองและนําความรูไปใชประโยชนในการหารายไดและสราง
ธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหเทียบเทา
กับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นนําของโลก เพ่ือใหสามารถใชในการประกอบอาชีพไดจริง 

 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตรชาติและเปาหมายหลักของแผน  
 หมุดหมายท่ี 6 มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จํานวน 3 เปาหมาย ไดแก 
(1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยในปจจุบัน เปนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมุงเนนการผลิตชิ้นสวน
ประกอบท่ีสําคัญในหวงโซอุปทานโลก เปนท่ีตองการของตลาดในอนาคต และมีมูลคาสูง รวมถึงการพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล (2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยการพัฒนากําลังคน
ที่มีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ (3) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนในหลากหลาย       
ภาคสวนและหลากหลายมิติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 6 มีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ  
ใน 1 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมายประเทศไทยเปนประเทศ   
ท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจไทยเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลตอผลิตภัณฑมวลรวม         
ในประเทศเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 30 ภายในป 2570 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มีกระดานขอมูลดิจิทัลของภาครัฐท่ีสามารถติดตามจํานวนธุรกรรมงานบริการ        
ของภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลไดภายในป 2566 และงานบริการประชาชนของภาครัฐตองปรับเปล่ียน       
เปนดิจิทัลท้ังหมดภายในป 2570  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 อัตราการขยายตัวของมูลคาเศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศเพ่ิมสูงข้ึน จากการลงทุนวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ xx ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 มีบริการอินเทอรเน็ตเคล่ือนท่ีความเร็วสูงท่ีสามารถเขาถึงและพรอมใชแกประชาชน โดย
ครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกหมูบานพ้ืนท่ีชุมชนและสถานท่ีทองเท่ียว 
 เปาหมายท่ี 2 การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 สัดสวนการสงออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะในประเทศคิดเปนรอยละ 60       
ของมูลคาการสงออกอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสท้ังหมดภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 มีบุคลากรท่ีมีทักษะรองรับรวม 400,000 ราย ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 3 มูลคาอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศ         
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จํานวนผูประกอบการดานเทคโนโลยีขนาดใหญของโลกลงทุนในประเทศไทยอยางนอย 3 ราย 
ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จํานวนสตารทอัพดานเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนเปน 300 แหง ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 มีแรงงานท่ีเปนผูเชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไมนอยกวารอยละ 6 ของจํานวน
ประชากรไทยภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 มีจุดเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลจราจรอินเทอรเน็ตระหวางประเทศท่ีทําใหบริการ
ดิจิทัลของไทยสามารถแขงขันไดภายในป 2570 
 

แผนท่ีกลยุทธ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

74 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาบริการและแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปรับระบบ         
การบริหารจัดการภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยสนับสนุนหนวยงานภาครัฐการนําเทคโนโลยีและ
อุปกรณดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม อาทิ การใชระบบออนไลนสําหรับ
กระบวนการเอกสาร การชําระเงินอิเล็กทรอนิกส การจัดเก็บขอมูลของภาครัฐในคลาวด การทําธุรกรรมทาง-
อิเล็กทรอนิกสระหวางประชาชนกับภาครัฐ รวมท้ังการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ    
โดยสมบูรณ  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและความสามารถในการทํากําไรใหแกผูประกอบการเพ่ิมข้ึน โดยการจัดต้ังกองทุนสงเสริม
การใชประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือสรางโอกาสให ผู ประกอบการในประเทศโดยเฉพาะ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ใหความสําคัญกับการ
ยกระดับการเกษตรของไทยใหเปนเกษตรยืดหยุน เกษตรอัจฉริยะ โรงงานอัจฉริยะ และการแพทยอัจฉริยะรวมท้ัง
การทําธุรกรรมบริการตาง ๆ ผานแพลตฟอรมดิจิทัลของไทย อาทิ ตลาดการเกษตร การทองเท่ียว การแพทยและ
สุขภาพ การเงิน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาใหเกิดการนาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการโครงสราง
พ้ืนฐานและการใหบริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมข้ึน โดยสงเสริมการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
พัฒนาในมิติตาง ๆ อาทิ การพัฒนาแพลตฟอรมซื้อขายพลังงาน การพัฒนาตลาดคารบอน การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ การใหบริการการแพทยทางไกลการจัดการศึกษาออนไลน  
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดํารงชีพ อาทิ การเรียนรูบนแพลตฟอรมดิจิทัล การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทําธุรกรรมทาง-
อิเล็กทรอนิกส  

 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพัฒนา

เปนผูรับจางผลิตและผูรับจางออกแบบและผลิตข้ันสูง เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และสงเสริมการนํา
นวัตกรรมการผลิตสมัยใหมมาปรับใชเพ่ือเรงรัดการพัฒนาสูอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกสสีเขียว โดยใช
เครื่องมือทางการเงินการคลังหรือนโยบายสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม และจูงใจ 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมใหผูประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะใหเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก โดยมุงเนนการผลิต
ชิ้นสวนประกอบท่ีสําคัญในหวงโซอุปทานโลก เปนท่ีตองการของตลาดในอนาคต และมีมูลคาสูง เขาสูการเปน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสข้ันสูง อาทิ การผลิตตัวเก็บประจุยิ่งยวดออปโตอิเล็กทรอนิกส และไมโคร
อิเล็กทรอนิกส  
  กลยุทธยอยที่ 2.3 สงเสริมใหมีการสงออกผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ โดยมุงเนนไปยังกลุมประเทศท่ีไทยมีศักยภาพ อาทิ ประเทศในกลุมอาเซียน ยุโรป อเมริกา  
  กลยุทธยอยที่ 2.4 สงเสริมใหเกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงใน
อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ(Product Champion) อาทิ     
การพัฒนาระบบเซ็นเซอรและระบบอิเล็กทรอนิกสในยานยนตไฟฟา และการจูงใจใหมีผูประกอบการดานชิ้นสวนและ
ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพ่ิมข้ึน  
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กลยุทธยอยท่ี 2.5 พัฒนามาตรฐานและเง่ือนไขการเขาถึงขอมูลท่ีเกิดจากอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีเปนสากล รองรับการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงขอมูลภายในหนวยงานภาครัฐ และ
ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค เพ่ือใหมีขอมูลขนาด ใหญนําไปสูการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธยอยที่ 2.6 ดึงดูดและพัฒนาใหเกิดการลงทุนจากตางประเทศ โดยบูรณาการ    
ความรวมมือกับผูประกอบการไทยหรือกิจการรวมคา ควบคูกับการใหสิทธิประโยชนในการลงทุนท่ีสนับสนุนหรือ
ผลักดันให ผูรวมคาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานถายทอดองคความรูและความเชี่ยวชาญใหผูประกอบการไทย        
โดยมุงเนนอุตสาหกรรมตนน้ําท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตข้ันสูงและเปนพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

 กลยุทธท่ี 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแขงขันได  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ดึงดูดใหผูประกอบการดานเทคโนโลยีขนาดใหญของโลกลงทุนในอุตสาหกรรม    
ท่ีจะเอ้ือใหเกิดประโยชนตอผูประกอบการไทยตลอดหวงโซอุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้งศูนยขอมูลคลาวด       
ท่ีหลากหลายเพ่ือประชากรอาเซียน โดยดึงดูดใหบริษัทตางชาติมาลงทุน โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลในประเทศ 
เชน ศูนยขอมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส คลาวด และแพลตฟอรมขามชาติ (อาทิ กูเกิล ไมโครซอฟท) เปนตน 
โดยกําหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิ ประโยชนท่ีจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ       
การจับคูธุรกิจในไทย การจางแรงงานไทย  
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 สงเสริมใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดิจิทัลท่ีจะสนับสนุนใหไทย
สามารถใชประโยชนจากความไดเปรียบทางภูมิศาสตรเพ่ือยกระดับใหบริการดิจิทัลของไทยสามารถแขงขันได
ภายในป 2570 อาทิ การขยายอินเตอรเน็ตแบนดวิดธระหวางประเทศการเชื่อมตอโครงขายระหวางประเทศ
ท่ีชวยลดตนทุนและระยะเวลาการสรางศูนยขอมูล และพัฒนาการใหบริการคลาวดสาธารณะในประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 3.3 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของผูผลิต ผูพัฒนา 
ผูออกแบบและสรางระบบในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ ใหเปนผูนําดานบริการดิจิทัลโซลูชั่น 
ท่ีเปนมิตรตอผูใช และตอบสนองตอความตองการใชงานภายในประเทศ อาเซียน หรือ ระดับโลก โดยนํารองจาก
สาขาเกษตร การแพทยและสุขภาพ การทองเท่ียว และการบริหารจัดการภาครัฐในระดับทองถ่ิน 
  กลยุทธยอยที่ 3.4 สงเสริมใหเกิดการพัฒนาซอฟตแวรพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และการ
สรางดิจิทัลคอนเทนตสรางสรรค ท่ีมีการนําวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหลงทองเท่ียวไทย ฯลฯ ไปใชประโยชนในเชิง
สรางสรรค ซ่ึงจะชวยมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจในทุกมิติ  

กลยุทธยอยท่ี 3.5 สงเสริมใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึงการวิจัย
และพัฒนาในประเทศ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการท้ังภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดย
ดึงดูดและพัฒนาผูประกอบการดานเทคโนโลยีทุกขนาด ตั้งแตสตารทอัพจนถึงบรรษัทขามชาติ และสรางระบบ
นิเวศเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูประกอบการดานเทคโนโลยีของไทย ดึงดูดและพัฒนาผูมีความสามารถเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนากําลังคนและอุตสาหกรรมไทยอยางกาวกระโดด โดยการกําหนดรูปแบบการใหสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม 
อาทิ ยกเวนหรือลดการจัดเก็บภาษีกําไรจากการขายหลักทรัพยของธุรกิจเงินรวมลงทุน เพ่ือใหเกิดการลงทุน      
ในกิจการของสตารทอัพดานดิจิทัลเพ่ิมข้ึ 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
   กลยุทธยอยที่ 4.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีที่มีคุณภาพครอบคลุม 
เพียงพอและเขาถึงได ทั้งในดานพื้นที่ และราคา เพื่อใหประชาชนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม สามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข บริการภาครัฐ และโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคมอ่ืน ๆ รวมท้ัง
รองรับกับปริมาณความตองการใชงานทางดิจิทัลในอนาคต ท้ังในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  
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กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ
ผูประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการตาง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเรงผลิตกําลังคนท่ีมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการ                 
ของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผานการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศเรงยกระดับทักษะแรงงาน ท่ี มีอยู พัฒนามาตรฐาน
วชิาชพีของแรงงานในอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากตางชาติในสาขาที่ขาดแคลน อาทิ 
ผูพัฒนาซอฟตแวร ผูเชี่ยวชาญ ดานเทคโนโลยีท่ีสรางความ พลิกผัน  

กลยุทธยอยท่ี 4.3 ผลักดันและแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เชน กฎหมายคุมครองผูบริโภค และการบังคับใชกฎหมายลิขสิทธิ์อยางจริงจัง เปนตน รวมทั้งเรง
พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐที่ยังคงเปนอุปสรรคตอการลงทุน การดึงดูดแรงงาน-
ทักษะสูง การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
อาทิ ผลักดันใหมีเง่ือนไขการถายทอดเทคโนโลยีไวในการจัดซ้ือจัดจางในโครงการขนาดใหญของภาครัฐ เพ่ือให
สามารถพัฒนาอุปกรณสวนประกอบของโครงสรางพ้ืนฐานภายในประเทศได พรอมท้ังสงเสริมใหมีการดําเนินการ
ในรูปแบบแซนดบ็อกซ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหากฎหมายและระเบียบดังกลาว การจัดตั้งระบบท่ีใชในการ
ตรวจสอบและกากับดูแลการใหบริการดานดิจิทัล โดยเฉพาะในสวนของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนบนแพลตฟอรม
ตางประเทศ เพ่ือสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดเก็บภาษี 
  กลยุทธยอยท่ี 4.4 สงเสริมใหมีการใชเครื่องมือทางนโยบายทางการเงินและการคลังท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของแตละอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการลงทุน วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัลของประเทศ อาทิ ลดการจัดเก็บภาษีการนําเขาเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 4.5 ผลักดันใหมีการขับเคล่ือนดานนโยบายความเปนเจาของอธิปไตยทาง
ขอมูลจากเทคโนโลยีและแพลตฟอรมท่ีทาธุรกิจจากคนไทย โดยกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการรักษา
อธิปไตยทางขอมูล รวมท้ังการพัฒนาระบบปองกันความเสี่ยงดานไซเบอรของประเทศท่ีสอดคลองกับหลักสากล 

 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  
 เปาหมายการพัฒนา 

 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ 
 การสงเสริมและพัฒนา SME ไทยใหเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เปนแนวทาง      
การพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเฉพาะในยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ        
ในการแขงขันใน 2 เปาหมาย ไดแก ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม ผานการสรางผูประกอบการอัจฉริยะยุคใหมท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการท่ีมีความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจนสามารถปรับตัวและประยุกตใชเครื่องมือและ
ประโยชนของเทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจและไดรับการสงเสริมใหเขาถึงแหลงเงินทุนและ
แหลงเงินทุนทางเลือกดวยการใชประโยชนจากขอมูลท้ังดานการเงินและท่ีมิใชการเงิน รวมท้ังสามารถเขาถึงตลาด
ท้ังในและตางประเทศ ออนไลนและออฟไลน ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผูประกอบการ โดยมีโอกาสเขาถึง
ขอมูลและไดรับการอานวยความสะดวกและสนับสนุนใหสามารถเขาถึงขอมูลระบบคลังขอมูลและความรูกลาง 
(Business intelligence repository) ของภาครัฐอยางเทาเทียมและท่ัวถึง พรอมท้ังยังสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในเปาหมายสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและ
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สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นการกระตุนใหภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล
โดยคํานึงถึงตนทุนทางสังคมและกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม รวมท้ังยุทธศาสตรชาติดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 เปาหมาย ไดแก การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาค
การเกษตรอีกดวย 
 นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได ยังสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ในเปาหมายท่ี 1 
การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิตและบริการสําคัญ
ไดรับการยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน เศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยสามารถ
เชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม    
ผานการสรางและพัฒนาผูประกอบการ SME ในแตละภาคธุรกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได อีกท้ังเชื่อมโยง
ผูประกอบการ SME กับหวงโซมูลคาโลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจท่ีเหมาะสมสําหรับผูประกอบการ
ในแตละประเภทและสาขาธุรกิจ เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ในประเด็นพัฒนาใหคนไทย        
มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเปาหมายท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในประเด็นความ
เหลื่อมล้ําเชิงรายได ความม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ ผานการสงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม
และเปดกวางสําหรับผูประกอบการ SME ใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออานวยตอการเติบโตและ
แขงขันได  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 (1) สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีข้ึนทะเบียนกับสานักงานประกันสังคมตอ
จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท้ังหมด เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 ในป 2570 (2) สัดสวนวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมท่ีจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมตอจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท้ังหมด เพ่ิมข้ึนเปน
รอยละ 5 ในป 2570 (3) สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี จดทะเบียนนิติบุคคลตอจํานวนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมท้ังหมด เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 35 ในป 2570 และ (4) จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมรายใหมท่ีจดทะเบียนพาณิชย ขยายตัวไมต่ํากวารอยละ XX ตอป (รอขอมูล) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มูลคาการระดมทุนผานตลาดทุน ขยายตัวไมต่ํากวารอยละ 12 ตอป สัดสวนจํานวน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขาถึงสินเชื่อ 54 ตอจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท้ังหมด 
เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ XX ในป 2570 (รอขอมูล) และสัดสวนปริมาณสินเชื่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ตอปริมาณสินเชื่อรวม เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ XX ในป 2570 (อยูระหวางพัฒนาฐานขอมูลของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมท่ีเปนบุคคลธรรมดา)  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมที่เขาถึงสินเชื่อ ไมนอยกวา           
XX ราย ตอป และปริมาณสินเชื่อท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมไดรับ ไมนอยกวา XX ลานบาท ตอ
ป (อยูระหวางพัฒนาฐานขอมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปนบุคคลธรรมดา) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีมีหนี้เสีย (หนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดและ
หนี้ท่ียังคางชําระ) ตอจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีมีหนี้รวม ลดลงไมนอยกวารอยละ XX ตอป และ
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สัดสวนปริมาณหนี้เสียตอปริมาณหนี้รวมของ SME ลดลงไมนอยกวารอยละ XX ตอป (อยูระหวางการพัฒนา
ฐานขอมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปนบุคคลธรรมดา)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 Competition Index (อยูระหวางการพัฒนาขอมูล)  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระบบฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่รัฐบาลและผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใชไดอยางเรียลไทมและท่ัวถึง 
 เปาหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีศักยภาพสูงในการดาเนินธุรกิจ สามารถ
ยกระดับและปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและการสงออก         
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน เปนรอยละ 40 ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสัดสวน 
มูลคาการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอการสงออกรวมของประเทศ เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 
ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ผลิตภาพการผลิตรวมของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ิมข้ึนไมตํ่ากวา       
รอยละ XX ตอป (อยูระหวางการพัฒนาขอมูล)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 สัดสวนมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอมูลคา
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสของประเทศ เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 จากปฐาน (ป 2565)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปนผูสงออกรายใหมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 10,000 
รายตอป ภายในป 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 สวนแบงตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพิ่มขึ้นเปน    
รอยละ 25 ในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 มูลคาการจัดซ้ือจัดจางจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ ขยายตัวเฉลี่ย    
ไมต่ํากวารอยละ 5 ตอป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 มูลคาการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมขยายตัวเฉลี่ย       
ไมต่ํากวารอยละ 10 ตอป 
 เปาหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมที่เขาถึงมาตรการ/โครงการของ
ภาครัฐและบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนโดยการสนับสนุนของรัฐ ไมนอยกวา XX รายตอป (รอขอมูล)  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 จํานวนสตารทอัพที่ไดรับการลงทุนจากกองทุนธุรกิจการรวมลงทุนระดับโลกและ
จํานวนสตารทอัพ ท่ีสามารถเขารวมในโปรแกรมบมเพาะในระดับโลก มีจํานวนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา XX ราย        
ตอป (รอขอมูล)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 จํานวนสตารทอัพ ซีรีย ซี เพ่ิมข้ึนเปน 20 ราย ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 จํานวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 25 ตอป 

 
 
 
 
 
 
 

79 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

แผนท่ีกลยุทธ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ืออํานวยตอการทําธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 เรงปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจและสรางใหเกิด
การแขงขันท่ีเปนธรรมระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับผูประกอบการรายใหญ โดยเรงทบทวน
กฎหมายกฎระเบียบภาครัฐท่ีไมจําเปน รวมท้ังบังคับใชพระราชบัญญัติแขงขันทางการคาอยางจริงจังเพ่ือปองกัน 
การผูกขาดทางการคาและลดอํานาจเหนือตลาดของธุรกิจรายใหญ  
  กลยุทธยอยท่ี 1.2 เพ่ิมความสะดวกในทุกข้ันตอนของการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจและการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
พัฒนาแพลตฟอรมการใหบริการภาครัฐในทุกกระบวนการผานชองทางออนไลนเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยใหความ
ชวยเหลือ ผูประกอบการในการเริ่มตนและการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดทําและเผยแพรคูมือการประกอบธุรกิจ
รายสาขาท่ีผูประกอบการเขาถึงได  

กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบมาตรฐานใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมสามารถเขาถึงไดดวยตนทุนต่ํา โดยสนับสนุนคาใชจายบางสวน สําหรับการวิเคราะห ทดสอบ รับรอง 
เพ่ือลดภาระตนทุนในการพัฒนาสินคาและบริการ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานระดับประเทศและระดับ
สากล รวมถึงขยายผลการใหบริการของศูนยบมเพาะท่ีมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเฉพาะสําหรับการพัฒนา          
และยกระดับสินคาและบริการของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหมีคุณภาพนวัตกรรม และแขงขันได         
ในตลาดสากล 

 กลยุทธที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอรมเชื่อมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ
สงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ  
  กลยุทธยอยที่ 2.1 จัดใหมีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ
สงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใชในการทําธุรกรรมผานระบบดิจิทัล ลดข้ันตอนและปริมาณ
เอกสารท่ีผูประกอบการตองใชในการติดตอธุรกรรมกับภาครัฐ  
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  กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาพอรทัลกลางเช่ือมโยงขอมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขา
กับระบบการใหบริการภาครัฐ สนับสนุนใหมีการแชรขอมูลระหวางหนวยงาน และเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของ
สามารถเขาถึงขอมูลขนาดใหญ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนปจจุบัน โดยใหสิทธิประโยชนและบริการท่ีเปนประโยชนกับ
ธุรกิจเพ่ือจูงใจให วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขาสูระบบฐานขอมูล พรอมท้ังพัฒนากระบวนการขอรับการ
ยินยอมจากผูประกอบการในการสงตอขอมูลระหวางหนวยงานสําหรับการจัดทํานโยบายและมาตรการสงเสริม
แบบมุงเปาหมาย  

กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาระบบคลังขอมูลและความรูสําหรับใหบริการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใหเปนระบบออนไลนและระบบบริการอิเล็กทรอนิกสครบวงจร โดยสรางแพลตฟอรมการใหบริการ
ผานชองทางดิจิทัลท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึง ฐานขอมูลความรู ใชประโยชนในวิเคราะห
ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินคา บริการและกระบวนการผลิตไดดวยตนเอง 

 กลยุทธที่ 3 การจัดใหมีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกกลุมสามารถเขาถึงแหลงทุนไดอยางท่ัวถึง  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมใหสถาบันการเงินหรือธนาคารและผูใหบริการท่ีไมใชสถาบัน
การเงิน ใชขอมูลธุรกิจและรอยเทาดิจิทัล ในการพิจารณาปลอยสินเช่ือใหกับวิสาหกิจขนาดกลางและ     
ขนาดยอม โดยใชขอมูลธุรกรรมหรือขอมูลสําคัญทางการคาของธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลในการยืนยันสถานภาพ    
การดําเนินธุรกิจและเปนหลักประกันท่ีเหมาะสม โดยไมตองใชหลักทรัพยคํ้าประกันรูปแบบปกติ  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 กําหนดบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีมาตรการการสินเช่ือและ
การคาประกันสินเช่ือท่ีชัดเจนสําหรับแตละเซกเมนตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเฉพาะสาหรับ
วิสาหกิจ รายเล็ก และวิสาหกิจรายยอย รวมท้ังกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการจัดทํามาตรการสินเชื่อพิเศษ 
ท่ีแตกตางจากสถาบันการเงินท่ัวไป มุงใหผูประกอบการวิสาหกิจรายเล็กและรายยอยเขาถึงได 

 
 

  กลยุทธยอยท่ี 3.3 สงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมระดมทุนผานตลาดทุนหรือ
แหลงทางเลือกที ่หลากหลาย สอดรับกับโมเดลธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
นอกเหนือจากการใหสินเชื่อผานสถาบันการเงินทั่วไป เชน การระดมทุนผานตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ         
การระดมทุนจากบุคคลท่ัวไป สินเชื่อแบบบุคคลถึงบุคคล ธุรกิจเงินรวมลงทุน รวมท้ังเปดโอกาสใหวิสาหกิจ     
ขนาดกลางและขนาดยอมหรือสตารทอัพในสาขาดานการเงินมีโอกาสในการขยายและตอยอดธุรกิจในการ        
เปนแหลงเงินทุนทางเลือกท่ีเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพและครอบคลุมรูปแบบของธุรกิจสําหรับผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมดวยกัน  
 
 กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 4.1 เสริมสรางความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรูและทักษะดานดิจิทัล 
การเงิน การตลาดยุคใหม การเขาถึงตลาดสงออก รูปแบบธุรกิจตาง ๆ รวมท้ังความรูและทักษะเชิงลึกตามความ
ตองการเฉพาะดานของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพรอมใหผูประกอบการสามารถรับมือกับ
สภาพการแขงขันของตลาดยุคใหมท่ีรวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการ ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม 
และธรรมาภิบาล เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
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  กลยุทธยอยท่ี 4.2 ใหสิทธิประโยชนและส่ิงจูงใจใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีการ
ลงทุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เครื ่องจักรกลและระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดการ           
การยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการใหบริการ โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีหรือสินเชื่อ ดอก เบี้ ย ต่ํ า ใ น
การลงทุนเทคโนโลยีหรือเครื่องจักร และสนับสนุนคาใชจายบางสวน สําหรับคาจางท่ีปรึกษาและคาฝกอบรมการ
ใชงาน  
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 พัฒนาแพลตฟอรมการคาระหวางประเทศใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมท่ัวไป เขาถึงได โดยเปดโอกาสใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมภายในประเทศสามารถใชชองทาง
แพลตฟอรมของประเทศเปนแตมตอและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงตลาดท่ีมีศักยภาพในตางประเทศได 
พรอมท้ังเรงสงเสริมใหผูประกอบการท่ีมีศักยภาพในการสงออกใชสิทธิประโยชนทางการคา รวมถึงเตรียมความ
พรอมและเยียวยา ผูท่ีไดรับผลกระทบจากความตกลงการคาเสรีในกรอบความรวมมือตาง ๆ  

กลยุทธยอยที่ 4.4 สงเสริมความรวมมือระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ภายในสาขาและกับรายใหญภายในหวงโซอุปทาน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเปาหมาย เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันทั้งหวงโซอุปทาน โดยสงเสริมการสรางเครือขายและพันธมิตรธุรกิจจับคูและ
สนับสนุนการใหความชวยเหลือของผูประกอบการรายใหญท่ีมีศักยภาพใหกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ในหวงโซอุปทานอยางครบวงจร รวมถึงเปดพ้ืนท่ีพบปะแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณธุรกิจเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือท่ียั่งยืนและขยายผลไปสูวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในทุกระดับ 

 กลยุทธท่ี 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ  
  กลยุทธยอยท่ี 5.1 ขยายการใหบริการพัฒนาธุรกิจ ท่ีตรงกับความตองการเฉพาะของธุรกิจ 
และพัฒนาระบบสงตอการใหความชวยเหลือ โดยขยายผลคูปองภาครัฐ พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียนและระบบ
การประเมินศักยภาพผูใหบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนเพ่ือใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเลือกใชบริการ
พัฒนาธุรกิจ ท่ีไดคุณภาพมาตรฐานผานการรับรองจากภาครัฐ  
  กลยุทธยอยท่ี 5.2 สนับสนุนสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในฐานะ
หนวยงานนโยบายใหทําหนาท่ีเปนผูบูรณาการการใหความชวยเหลือและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมอยางครบวงจร รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เพียงพอและตอเนื่อง ผานกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
  กลยุทธยอยท่ี 5.3 ปรับกลไกและกระบวนการติดตามประเมินผล โดยกําหนดใหมีตัวชี้วัดรวม
ระหวางหนวยงาน และใหผูแทนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมผูแทนภาคเอกชน และภาควิชาการมีสวนรวม
ในกระบวนการมากข้ึน เพ่ือสรางความเปนเจาของนโยบายรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบนิเวศนใหเอ้ือตอการสรางธุรกิจสตารทอัพ และผูประกอบการท่ี
ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม รวมท้ังใหเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม และเช่ือมโยงเขาสูเครือขายระดับโลก และ
ยกระดับสูตลาดตางประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 6.1 ปรับปรุงกฎหมายและความยากงายในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะ         
ท่ีเกี่ยวกับสตารทอัพ เชน การสรรหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีในระดับโลก และการจัดต้ังบริษัท
เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศและผลักดันสตารทอัพ ซ่ึงตองการระบบนิเวศเพ่ือการเริ่มตนและการประกอบธุรกิจท่ีตาง
จากธุรกิจปกติ สามารถเติบโตและยกระดับไดในระยะตอไป  
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กลยุทธยอยท่ี 6.2 ผอนคลายขอจํากัดดานการระดมทุน โดยอนุญาตใหภาครัฐสามารถ        
รวมลงทุนกับภาคเอกชนตั้งแตในระยะการทดสอบแนวคิดธุรกิจ พัฒนากองทุนสาหรับการเริ่มตนสรางธุรกิจ  
และกองทุนรวมลงทุนภาคเอกชน ท่ีเอ้ืออํานวยใหสตารทอัพ มีพ่ีเลี้ยงในการสรางธุรกิจ เขาสูแหลงเงินทุนและ
สามารถระดมทุนไดอยางตอเนื่อง สรางเครือขายกับแหลงทุนในตางประเทศและดึงดูดผูท่ีมีความสามารถใหเขามา
เริ่มตนธุรกิจสตารทอัพในประเทศเพ่ิมข้ึน 
  กลยุทธยอยท่ี 6.3 สงเสริมการเช่ือมโยงธุรกิจสตารทอัพสูตลาดโลก โดยสงเสริมใหสตารทอัพ
เขาสูโครงการบมเพาะ โดยเฉพาะโครงการบมเพาะในตางประเทศ รวมงานกับพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษสําหรับสตารทอัพ
และมหาวทิยาลัยชั้นนําในตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหสตารทอัพรุนเยาวกาวไปถึง ซีรีย ซี ข้ึนไป  

 กลยุทธท่ี 7 การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหมีศักยภาพการดําเนินการในเชิงธุรกิจ  
  กลยุทธยอยท่ี 7.1 เรงออกกฎหมายลําดับรองภายใต พ.ร.บ. สงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม     
พ.ศ. 2562 เพ่ือลดขอจํากัดการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคมสําหรับวิสาหกิจท่ียังไมเปนนิติบุคคลใหสามารถ   
ข้ึนทะเบียนไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมท้ังเรงรัดการจัดตั้งกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
  กลยุทธยอยท่ี 7.2 สงเสริมการพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีเฉพาะเจาะจงและย่ังยืนของวิสาหกิจ      
เพ่ือสังคม โดยใชกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม พรอมท้ังสงเสริมความ
รวมมือกับผูเชี่ยวชาญในตางประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 7.3 ใหสิทธิประโยชนและส่ิงจูงใจใหเกิดการรวมทุนกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม     
เพ่ือดึงดูดบริษัทเอกชนรายใหญใหดําเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ในการสนับสนุน
การเติบโตของวิสาหกิจเพ่ือสังคมในประเทศ 

 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ           
ท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 3 ดานหลัก 
ไดแก ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมาย ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 
เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม        
ในเปาหมาย การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ในเปาหมายการใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
ใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 นอกจากนั้น แผนกลยุทธของหมุดหมายท่ี 8 ยังสนับสนุน 5 เปาหมายหลักของแผนฯ 13 ดังนี้ (1)        
การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสรางเศรษฐกิจทองถ่ินและยกระดับผูประกอบการ        
ใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชนสูเศรษฐกิจฐานราก (2) 
การพัฒนาคนสูโลกยุคใหม โดยมุงเนนการพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและสงเสริมความม่ันคงในชีวิตของประชาชนผานการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง (3) การมุงสูสังคม       
แหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมุงพัฒนาเมืองใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับประชาชนทุกกลุมอยาง
ท่ัวถึง (4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยมุงเนนใหเมืองใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ        
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ลดการสรางขยะและมลพิษ เพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุม และ (5) การเสริมสรางความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสงเสริมเมืองให 
ยกระดับเปนเมืองอัจฉริยะ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนผานไปสูภาครัฐดิจิทัลในระดับทองถ่ิน รวมท้ังผลักดันใหเมืองเตรียม
ความพรอมในการรับมือกับภัยพิบัติและความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รายไดเฉลี่ยตอประชากรในทุกภาคเพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้นตามเปาหมายในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็น 9   เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี
มูลคาการลงทุน 500,000 ลานบาท พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมีมูลคาการลงทุน 100,000 ลานบาท และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคา 10,000 ลานบาท 
 เปาหมายท่ี 2 ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคต่ํากวาสัมประสิทธิ์    
ความไมเสมอภาคของประเทศ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 สัดสวนผูมีงานทําในแตละภาคเพ่ิมสูงข้ึนกวาสัดสวนผูมีงานทาของภาคในป 2563 ยกเวน
กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูมีงานทําไมเกินรอยละ 13 ของจานวนผูมีงานทําท้ังหมด  
 เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ      
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจานวนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวา 105 พ้ืนท่ี ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 เมืองนาอยูอยางยั่งยืนมีจํานวนมากข้ึน 
 

แผนท่ีกลยุทธ 
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 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสาคัญของประเทศ โดยใชแนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ  
(Northern Economic Corridor: NEC-Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC-Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลางตะวันตก 
(Central-Western Economic Corridor: CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต (Southern Economic 
Corridor: SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) เปนเครื่องมือ สําคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสูภูมิภาคและการพัฒนาหวง
โซอุปทานเชื่อมโยงท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง และตางประเทศ กําหนดสาขากิจการเปาหมายในพ้ืนท่ี
ฐานเศรษฐกิจใหมท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี รวมถึงเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม และวิสาหกิจชุมชนเขากับหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซ่ึงจะเปนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 
กระจายผลการพัฒนาสูประชาชน และสามารถพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจหลักท่ีรองรับการลงทุนและการจางงาน 
พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน เพ่ือเปนฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยสงเสริมการลงทุนและการจางงานในพื้นที่ รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยี
อยางตอเนื่อง 

กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรู
ใหกับชุมชน จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่สอดคลองกับอัตลักษณ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่ สงเสริมการ
พัฒนาการผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใชงานวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการจัดทาฐานขอมูลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ ยกระดับและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน ใหชุมชนสามารถสรางรายไดดวยตนเองอยางยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุมและสราง
เครือขาย ไดแก กลุมวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และกลุมเกษตรกร รวมท้ังสงเสริมการถือ
หุนโดยสมาชิกในชุมชน สรางความเขมแข็งสถาบันการเงินเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงทุน
ของผูประกอบการและธุรกิจในชุมชน โดยใหสถาบันการเงินในพ้ืนท่ีมีบทบาทในการทําหนาท่ีถายทอดองคความรู
ดานการบริหารเงินทุน สภาพคลอง และการบริหารจัดการหนี้สินอยางเปนระบบ และพัฒนาสินเชื่อรูปแบบใหม ๆ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 สงเสริมการจัดการกลไกตลาดของทองถิ่น เพ่ือสรางสมดุลระหวางการผลิต
และการบริโภคในพ้ืนท่ี รวมท้ังสรางรายไดจากตลาดภายนอก โดยสงเสริมนวัตกรรมการจัดการหวงโซอุปทาน     
ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือลดความสูญเสียเนื่องจากการผลิตมากเกินความตองการ ลดตนทุนและระยะเวลาในการขนสง
สินคาระหวางพ้ืนท่ีและภูมิภาค รวมท้ังรักษาคุณภาพของผลผลิต สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการกระจาย
สินคาและบริการใหหมุนเวียนในพ้ืนท่ีและเมือง ในกลุมวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และกลุม
เกษตรกร กระตุนกํารบริโภคใหสอดคลองและสมดุลกับการผลิตในทองถ่ิน ตามแนวทางการผลิตและบริโภค         
ท่ียั่งยืน ปรับแกกฎระเบียบและนโยบายของภาครัฐท่ีกอใหเกิดการรวมศูนยสินคาเกษตรบางประเภท และเปน
อุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจางจากผูผลิตในพ้ืนท่ีเดียวกับการบริโภค  

กลยุทธยอยท่ี 1.4 แกปญหาของกลุมเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปตย จัดใหมีระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุมประชาชน      
ทุกกลุมในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางใหมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ และสงเสริม
ศักยภาพเครือขายชุมชนเมือง ในการชวยเหลือและดูแลกลุมเปราะบางเบื้องตน ท้ังในภาวะปกติและเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมือง  

กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ โดยสงเสริมการพัฒนาเมืองดวยรูปแบบตาง ฯ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง และบริษัท
พัฒนาเมือง ดวยการศึกษาความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบัตรการพัฒนาเมืองใหเกิดความ
ตอเนื่องในการดําเนินงาน การถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ีซ่ึงประสบความสําเร็จ อาทิ ขอนแกนโมเดล ซ่ึงสามารถดึงดูด
การลงทุน พรอมกับการจางงานในพ้ืนท่ี ใหเปนตนแบบสาหรับขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เสริมสรางบทบาทของ
วิสาหกิจเพ่ือสังคมในการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง ในการพัฒนาธุรกิจใหม สรางงานสรางอาชีพ รองรับความเสี่ยงทาง
ธุรกิจและการเงินในชวงเริ่มตน พรอมกับถายทอดทักษะและองคความรูใหชุมชนสามารถดําเนินการตอไปดวย
ตนเอง เชน แนวคิดวิสาหกิจสุขภาพเพ่ือสังคม ซ่ึงมุงเนนเกษตรในเมือง และชวยสรางเมืองใหเปนเขตอาหาร
ปลอดภัย  ขยายเครือขายเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนท่ีและเมือง เพ่ือสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ในพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน แกไขกฎระเบียบภาครัฐใหเอ้ืออํานวยตอการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคีการ
พัฒนาอ่ืน ๆ ไดแกภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม สงเสริมใหเมืองท่ีมีพ้ืนท่ีตอเนื่องกันเชิงนิเวศ
รวมวางแผนพัฒนาและดําเนินการ ไดอยางสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ีมีความยืดหยุนและคลองตัว 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองรวมกัน
ระหวางภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการสรางความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปดเผยและแบงปนขอมูลสารสนเทศ ระหวาง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือประโยชนในการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง สงเสริมการศึกษาวิจัยนวัตกรรม
การรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศ ท่ีเขาถึงไดโดยสาธารณะ เพ่ือใชประโยชนในการบริหารจัดการ
พื้นที่และเมือง เชน ระบบจัดเก็บและบริหารขอมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณและ
โครงการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี และทักษะดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 2.3 สงเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีพรอมรับมือตอการเปล่ียนแปลงและภัย
พิบัติ รวมท้ังตอบสนองความตองการของประชาชนทุกกลุมในพื้นที่ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะตามเปาหมายในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดวยความรวมมือจากภาคเอกชน 
ประชาชน และประชาสังคมในพ้ืนท่ี ประเมินความพรอมดานดิจิทัลของเมืองและเสริมสรางความสามารถเมืองท่ี
มีศักยภาพใหพรอมยกระดับเปนเมืองอัจฉริยะ ดวยการสรางความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีและดิจิทัลท่ี
เหมาะสม ออกแบบกลไกภาคประชาชน เพ่ือรวมวางแผนการใชประโยชนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเมือง
อยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธยอยท่ี 2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนท่ีดินในเมือง โดยสงเสริมกระบวนการจัด
รูปท่ีดินควบคูไปกับการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีจัดรูปดังกลาว  โดยการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางการพัฒนา
เมืองใหนาอยูอยางยั่งยืน สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสมในการปรับปรุงการใชประโยชนท่ีดินและอาคาร      
เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีสาธารณะของเมือง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง และลดปญหาเมืองท่ีเติบโตแบบไรระเบียบ 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 กลยุทธท่ี 3 การสรางความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน โลจิสติกส และดิจิทัลรองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
หลักและเมือง  

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และระบบดิจิทัลอยางตอเนื่อง
เพียงพอ และไดมาตรฐาน เพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและเมือง สามารถรองรับการขยายตวัของกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจและความตองการของประชาชน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและโลจิสติกส           
เพ่ือเชื่อมโยง การเดินทางและการขนสงสินคาและวัตถุดิบโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
โทรคมนาคมพ้ืนฐาน ท่ีทันสมัย ท่ัวถึงและไดคุณภาพ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาตอยอดขยายผลในเชิงพาณิชย รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ และสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทําธุรกิจใหเปน
ระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของเมือง เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ
การทองเท่ียวและบริการท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธยอยท่ี 3.3 สนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือตอการลงทุน เพ่ือสงเสริมการคาและการลงทุน         
ในพ้ืนท่ี บนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหเอกชนมีบทบาทพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง โดยอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ดวยการกําหนดมาตรการ ใหเกิด
การรวมกลุมของอุตสาหกรรมและบริการ การกําหนดสิทธิประโยชนท่ีสามารถดึงดูดการลงทุน การดึงดูด
ผูเชี่ยวชาญจากตางชาติใหมาทางานและอาศัยอยูในพ้ืนท่ี อํานวยความสะดวกในการเขาถึงแหลงเงินทุนและ
นวัตกรรมในการประกอบการและการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม ปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอ
การลงทุน โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรม เปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลแกนักลงทุนและสรางความรูความเขาใจกับประชําชนในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหเกิดการยอมรับและสนับสนุนการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 4 การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง  
กลยุทธยอยท่ี 4.1 เสริมสรางสมรรถนะของทองถิ่นทุกระดับ ใหมีศักยภาพในการบริหาร

จัดการพ้ืนท่ีและเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองในอนาคตใหนาอยู
อยางงยืน ซ่ึงกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีตามผังภูมินิเวศ ใชระบบขอมูลและตัวชี้วัดในการประเมินความยั่งยืนของเมือง 
และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคีในพ้ืนท่ีทุกข้ันตอน ท้ังนี้ พ้ืนท่ีและเมือง      
ท่ีนาอยูอยางยั่งยืนจะใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การลดการสรางของเสียและมลพิษ
ทุกรูปแบบ รวมท้ังลดการปลอยกาซเรือนกระจกการจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสียอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร       
ดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ ผลักดันใหพ้ืนท่ีและเมืองจัดทํา
แผนการลงทุน สอดคลองกับแผนพัฒนาเมืองท่ีจัดทําโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อาทิ แผนพัฒนาเมือง      
ในอนาคตใหนาอยู อยางยั่งยืน กฎบัตรการพัฒนาเมือง เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม เชน แผนการ
ลงทุนฟนฟูเศรษฐกิจของเมืองในพ้ืนท่ีเฉพาะหรือยานท่ีมีเศรษฐกิจมูลคาสูง แผนการลงทุนพัฒนาระบบขนสง
มวลชนสาธารณะในเมืองใหเชื่อมตอและรองรับการสัญจรของประชาชนทุกกลุม เปนตน สนับสนุนการศึกษาเรื่อง
เครื่องมือและอํานาจของทองถ่ินในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง ใหสามารถรับมือกับความทาทายของโลกยุค
ใหมท่ีมีความผันผวน ความไมแนนอน ความสลับซับซอน และความคลุมเครือ (VUCA World) สรางพ้ืนท่ีเรียนรู
ของเมือง สําหรับบมเพาะนวัตกรรมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและแกไขปญหารวมกัน ซ่ึงอาจนําไปสูการจัดทาแซนด
บอกซ เพ่ือทดสอบแนวทางดําเนินงานใหม ๆ เชน การเปดเผยและแบงปนขอมูล สรางความรูความเขาใจ และ 
ความตระหนักของทองถ่ิน ดานสุขอนามัย ระบบผลิตอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคท่ีเสริมสรางสุขภาพ       
เพ่ือพรอมรับมือกับภัยพิบัติจากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม 
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  กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลังและการจัดการทุนในระดับ
พ้ืนท่ี โดยแกไขกฎระเบียบเพ่ือเปดโอกาสใหทองถ่ินสามารถบริหารจัดการดานการเงินไดอยางคลองตัว ท้ังการ
จัดหารายไดและการระดมทุนจากประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงมาตรการทางภาษี เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
เมืองหรือการใชท่ีดินในเมืองใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ ซ่ึงดําเนินงานโดยวิสาหกิจเพ่ือสังคม เชน การเกษตร   
ในเมือง ศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังกองทุนสําหรับสงเสริมเมืองใหริเริ่มดําเนินงานตามแนวทางใหม ๆ เชน 
กองทุนพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอมสุขภาวะ ท่ีมุงเนนการออกแบบปรับปรุงฟนฟูอาคารและสภาพแวดลอม     
ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การอยูอาศัยและการปองกันควบคุมโรคติดตอ และศึกษาการออกแบบและ
ทดลองใชกลไกสรางผลประโยชนรูปแบบตาง ๆ เพื่อการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีและเมือง ไดแก 
พ้ืนท่ีเมืองเกา กลุมอาคารประวัติศาสตร และชุมชนท่ีแวดลอมหรืออยูอาศัยรวมกัน  
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 สรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง     
ซ่ึงมุงเนนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคการพัฒนาทองถ่ิน โดยสนับสนุนทุนวิจัย         
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง ซ่ึงเนนเปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบ โดยเฉพาะโครงการท่ีมี
ความสําคัญในเชิงงบประมาณและความครอบคลุมของพ้ืนท่ี สรางการมีสวนรวมและการรับรูของประชาชน       
ในกระบวนการประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถใหขอเสนอแนะ       
เพ่ือสรางภาระรับผิดชอบของทองถ่ินตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาต ิ
 หมุดหมายท่ี 9 มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จานวน 2 เปาหมาย ไดแก 
การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส มีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน รวมท้ังการพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและ
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงในชีวิต นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 9 ยังมีความสอดคลองกับ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน 2 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเปาหมาย คือ     
สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจน
สามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ทุกครัวเรือนท่ีมีสถานะยากจนขามรุนในป 2566 หลุดพนจากความยากจนขามรุน   
ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน      
ไมต่ํากวารอยละ 90 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวารอยละ 80  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนเติบโตไปเปนแรงงานท่ีมีทักษะ หรือสําเร็จการศึกษา      
ในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 50 

88 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 เด็กปฐมวัยในครัวเรือนรอยละ 20 ท่ียากจนท่ีสุด มีปญหาน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 64        
ไมเกินรอยละ 8 และพัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ65 ไมเกินรอยละ 5  
 เปาหมายที่ 2 คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ํากวา 100 โดยดัชนีรวมของความ
คุมครองทางสังคมประกอบดวย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแตละมิติ ดังนี้ 
 

มิติท่ี 1 ความคุมครองทางสังคมสําหรับวัยเด็ก 
  การเขาถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ป) เพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีไมต่ํากวารอยละ 50 
มิติท่ี 2 ความคุมครองทางสังคมสําหรับวัยแรงงาน 
  แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคมมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 ของกําลังแรงงานรวม 
  จํานวนผูท่ีอยูในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจายสมทบ เพ่ิมข้ึน ไมต่ํากวา    
รอยละ 100 
  แรงงานท่ีอยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดยกฎหมายแรงงาน 
มิติท่ี 3 ความคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงวัย 
  สัดสวนผูสูงอายุท่ียากจนลดลงเหลือไมเกินรอยละ 4 
  สัดสวนของผู สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่เขาถึงบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ิมข้ึนเปนไมต่ําวารอยละ 70 

 

แผนท่ีกลยุทธ 
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 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยางย่ังยืน  
  กลยุทธยอยที่ 1.1 ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนขามรุน 
เพื่อสรางสภาพความเปนอยู ที ่เหมาะสมตอการเติบโตของเด็ก โดยใหความคุมครองทางสังคมอยาง
เฉพาะเจาะจงในกลุมท่ีมีขอจํากัดดานศักยภาพ พรอมท้ังมุงเนนการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมีผลิตภาพ
และรายไดสูงข้ึน ผานการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบทของพ้ืนท่ี 
และทิศทางการพัฒนาประเทศตลอดจนสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน และทรัพยากรท่ีจําเปนในการประกอบ
อาชีพ พรอมท้ังจัดหาพ่ีเลี้ยงในการใหคําแนะนาชวยเหลือตลอดกระบวนการ  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนากลไกการแกปญหาความยากจนขามรุนในระดับพ้ืนท่ี มุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินในการแกปญหาความยากจนขามรุน 
พรอมทั้งบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนกลยุทธการพัฒนาโดยใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลในการระบุครัวเรือนยากจนขามรุน ปญหาความจําเปน ความตองการแนวทางการดําเนินการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลอยางใกลชิดในการลดปญหาความยากจนขามรุนอยางยั่งยืน 

 กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนขามรุนใหสามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแตครรภ

มารดาจนถึงปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ พัฒนาระบบการใหเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กให
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวยการแกไขปญหาผูมีสิทธิ์ที่ตกหลน ปรับใชวิธีการจายเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
รวมท้ังปรับปรุงหลักเกณฑและสิทธิประโยชนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดาน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือ
ออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวัง และติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับความคุมครองทางสังคมสาหรับคนทุกชวงวัย  
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เพ่ิมการ

เขาถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก 0-2 ป ที่มีคุณภาพ เพื่อใหพอแมหรือผูปกครองของเด็กสามารถกลับเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยท่ีเด็กยังอยูอาศัยกับพอแมได โดยสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ท่ีมีความ
พรอมขยายการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมเด็กอายุ 0-2 ป และสงเสริมการจัดตั้งศูนยเลี้ยง
เด็กท่ีมีคุณภาพในชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกันสําหรับวัยแรงงาน 
พัฒนาระบบประกันสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบ การ
จายเงินสมทบและสิทธิประโยชนใหมีความหลากหลายและยืดหยุน พรอมท้ังสงเสริมการออมเพ่ือเตรียมความ
พรอมสําหรับวัยเกษียณอายุ ดวยการจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขา รวมระบบการออมภาคสมัครใจ ปรับปรุง
เง่ือนไขดานการออมและสิทธิประโยชนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมสามารถออมและไดผลประโยชนในอัตราท่ี
เพิ่มขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบบริการขอมูลทางการเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อชวยใหผูออมสามารถวางแผนการ
ออมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดทํากฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ การคุมครอง
สวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงานรูปแบบใหม ใหผูท่ีอยูภายใตการจางงานแบบชั่วคราวหรือการจางงาน
ในระบบเศรษฐกิจ แพลตฟอรม สามารถไดรับความคุมครองท่ีเทียบเทาหรือใกลเคียงกับลูกจาง   ตามกฎหมาย 
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  กลยุทธยอยท่ี 3.3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ     
มุงสนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกที่จัดโดย อปท. และภาคีการพัฒนาตาง ๆ ควบคูไปกับการบูรณาการ
ขอมูลดานสวัสดิการและเงินชวยเหลือท้ังหมดของผูสูงอายุ เพ่ือปองกันความซํ้าซอนและเอ้ือตอการใหความชวยเหลือ
ผูสูงอายุท่ียากจนแบบเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังเพ่ิมการเขาถึงบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง โดยการเพ่ิมศักยภาพของบริการดูแลระยะยาว ดานสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
และสนับสนุนบทบาทของ อปท. สถานบริการเอกชน ผูดูแลอิสระและสมาชิกในครอบครัวท่ีผานการฝกอบรม
ทักษะท่ีจําเปนและไดรับการรับรองมาตรฐานแลว ตลอดจนสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถอยูอาศัยในบานตนเอง 
ดวยการสนับสนุนการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม โดยเฉพาะในผูสูงอายุท่ียากจน ควบคูกับการสนับสนุน
ใหผูสูงอายุมีทางเลือกของที่อยูอาศัยที่หลากหลาย ท้ังบานพักสําหรับผูสูงอายุท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ และ
ท่ีอยูอาศัยท่ีออกแบบเพ่ือผูสูงอายุ อยางเพียงพอตอความตองการ  

 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุมครองทางสังคม โดยเริ่มตั้งแตการกําหนด
เปาประสงคของ การจัดความคุมครองทางสังคมรวมกัน การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน       
ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินในการจัดความคุมครองทางสังคมใหชัดเจน รวมถึงการ
เชื่อมโยงฐานขอมูลใหทุกหนวยงานสามารถทางานบนฐานขอมูลเดียวกัน ท้ังนี้ เพ่ือลดความทับซอนระหวาง
โครงการ/มาตรการ เพิ่มความเพียงพอของสิทธิประโยชน และลดการตกหลนของกลุมเปราะบาง ทั้งผูพิการ     
คนไรบาน ผูท่ีมีปญหาซํ้าซอน และผูท่ีประสบความเดือดรอน  

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุมครองทางสังคม ใหทุกกลุมคนไดรับ
สวัสดิการท่ีเหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/มาตรการอยางรัดกุม 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ พรอมท้ังยกเลิกหรือลดทอนงบประมาณของ
โครงการ/มาตรการท่ีไมมีผลกระทบหรือมีผลกระทบตํ่า เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับเปาหมาย   
การพัฒนาประเทศอยางแทจริง ตลอดจนสงเสริมการจัดความคุมครองทางสังคมแบบรวมจายโดยเฉพาะ      
ในกลุมท่ีมีศักยภาพ สนับสนุนให อปท. มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการใหแกคนในพ้ืนท่ี และจูงใจใหคนเขาสูระบบ
ภาษีมากข้ึน 
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 จัดทาระบบการเยียวยาชวยเหลือในภาวะวิกฤต กําหนดระดับ แนวทาง 
และชองทางการจัดสรรการเยียวยาชวยเหลือ ท้ังในรูปแบบตัวเงินและไมใชตัวเงิน พรอมท้ังจัดเตรียมฐานขอมูล
ของกลุมเปาหมาย แหลงงบประมาณเบื้องตน ตลอดจนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังสวนกลาง     
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน ใหพรอมชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจาก วิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ  
ภัยพิบัติตาง ๆ อยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ  

 กลยุทธท่ี 5 การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม  
  กลยุทธยอยท่ี 5.1 พัฒนาฐานขอมูลรายบุคคล ท่ีครอบคลุมประชากรจากครัวเรือนยากจนขาม
รุนทุกคน เปนปจจุบนั และเชื่อมโยงขอมูลท่ีสําคัญตอการลดความยากจนขามรุน และการบูรณาการความคุมครอง
ทางสังคม พรอมท้ังวางรากฐานใหขอมูลชุดนี้เปนขอมูลตัวอยางซํ้าในระยะยาวของประเทศท่ีมีการจัดเก็บขอมูล
อยางตอเนื่องเปนประจาทุกป  
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กลยุทธยอยท่ี 5.2 สงเสริมการใชประโยชนจากฐานขอมูล ในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ 
และการติดตามประเมินผล เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนขามรุนเปาหมาย จัดสวัสดิการทางสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงแบงปนขอมูลตอภาคสวนอ่ืน ๆ ท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใช
ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของ 
 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาต ิ 
 หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับท่ี 13 จํานวน 4 เปาหมาย ไดแก เปาหมายหลักท่ี 1 การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมท่ีมุง
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึนดวยการใชองคความรู ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
เปาหมายหลักที่ 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพื่อการสรางโอกาสและการกระจายรายได      
สูชุมชน เปาหมายท่ี 4 ดานการเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเปาหมายหลักท่ี 5   
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 
โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํามีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน ไดแก 
ดานความม่ันคง ในดานการรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังทางบก
และทางทะเล เพื่อใหมีความอุดมสมบูรณ และใหผลประโยชนไดอยางยั่งยืน ดานการสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
แหงอนาคต สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอยางยั่งยืน และดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซ    
เรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ํา สนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมพัฒนา
และใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ      
เพ่ือเสริมสรางการใชทรัพยากรทุกข้ันตอนของการผลิตและการบริโภคมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสรางมูลคาและ
รายไดจากเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดวยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน สามารถสนับสนุน   
การขยายตัวทางเศรษฐกิจไดไมนอยกวารอยละ 1 ในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไมนอยกวารอยละ 25 ในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสาหรับผลิตภัณฑเปาหมาย (พลาสติก, วัสดุกอสราง, เกษตร-อาหาร) 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 ในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน เพื่อให
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมดีข้ึน ติดอันดับ 1 ใน 4 ของประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมีคะแนนไมนอยกวา 55 คะแนน ในป 2570  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 พ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน โดยเปนปาไมธรรมชาติ รอยละ 33 และพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือการใช
ประโยชน รอยละ 12 ของพ้ืนท่ีประเทศภายในป 2570  
 เปาหมายที่ 3 การสรางสังคมคารบอนต่ําและยั่งยืน เพื่อการปลอยกาซเรือนกระจกและมลพิษ
ลดลง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 24 ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพ่ิมข้ึน โดยมีอัตราการนําขยะกลับมาใชใหม         
ของประเทศ ไมต่ํากวารอยละ 40 ของปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใชใหมได ภายในป 2570  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ปริมาณขยะตอหัวในป 2570 ลดลงจากป 2560 รอยละ 10 

แผนท่ีกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 กลยุทธการพัฒนา  

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
  กลยุทธยอยที่ 1.1 เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินคา 
บริการและตลาดท่ีสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัย การใชองคความรู เพ่ือตอยอด
การใชวัสดุหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลิตภาพการผลิตสูการเพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจหมุนเวียน  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา ผลักดันใหภาคเอกชนมีการลงทุนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสงเสริมใหเกิดการใชนอย ใชซํ้านํากลับมาใชใหม และสงเสริมใหนาหลักการ     
ลดของเสียใหเหลือนอยท่ีสุดมาใชในข้ันตอนการผลิตและบริการ สงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยงกลไกสนับสนุนและ
สรางแรงจงูใจในการปรับเปลี่ยนรปูแบบการผลิตไปสูการลดปริมาณการปลอยคารบอน 
  กลยุทธยอยที่ 1.3 สรางความเชื่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอื่น ไดแก ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการทองเท่ียว โดยสรางระบบการผลิตท่ีเชื่อมโยงกันตั้งแตภาคการผลิตตนน้ําจนถึง   
ภาคการผลิตและการบริโภคท่ีเปนปลายน้ําตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินคาและบริการ จัดทํามาตรฐาน
กระบวนการผลิตสินคาและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินคาและบริการ และแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน  

93 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

กลยุทธยอยท่ี 1.5 การใชเครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนเพ่ือการเจริญเติบโตท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม สรางกลไกความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน สงเสริมมาตรการการทางเงินและการลงทุน      
สีเขียว สงเสริมและสนับสนุนการมาตรฐานการรายงานแหงความยั่งยืน มาตรฐานทางบัญชีความยั่งยืน รวมท้ัง
สงเสริมการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธท่ี 2 การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ํา  
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 เพ่ิมรายไดชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเปนศูนย ท้ังจากขยะและวัสดุ
ทางการเกษตร สงเสริมใหชุมชนนําขยะและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ      
ชนิดใหม ๆ ท่ีมีมูลคา เพ่ิมรายไดและลดรายจายใหกับชุมชน สรางความรวมมือระหวางชุมชนกับผูประกอบการในพ้ืนท่ี
ในการนาของเหลือในกระบวนการผลิตมาพัฒนาใชประโยชนในชุมชน  

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรม สงเสริมแนวคิดการสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมพัฒนา           
ขีดความสามารถ คนในทองถ่ินใหมีองคความรูดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ สืบทอดอัตลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 

กลยุทธยอยท่ี 2.3 สงเสริมและพัฒนาระบบตลาดคารบอนเพ่ือการสรางรายไดจากการเก็บ
กักคารบอนในภาคปาไม วิจัยและพัฒนาองคความรู จัดทําฐานขอมูลสาหรับการซ้ือขายคารบอน ไดแก ขอมูลการ
ตรวจวัดปริมาณคารบอนในการผลิตสินคาและปริการ การประเมินขีดความสามารถในการกักเก็บคารบอน        
ของภาคปาไม และกิจกรรมการกักเก็บคารบอนอ่ืน ๆ พัฒนาระบบการรับรองปริมาณการปลอยและกักเก็บคารบอน   
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล และสงเสริมอํานวยความสะดวกในการเขาซ้ือขายในตลาดคารบอนของผูปลอย
และผูกักเก็บคารบอน 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบในระดับ
ชุมชน สนับสนุนการลดและคัดแยกขยะอยางเปนระบบในชุมชน สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะกอนท้ิง     
เพ่ือนํากลับ มาใชใหม โดยใหความสําคัญกับการนํามาเปนวัสดุในการผลิตในชุมชนและเปนวัตถุดิบใหโรงงาน 
สงเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตเปนพลังงานสรางชุมชนตนแบบท่ี       
มีความสามารถในการคัดแยกขยะและนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑสรางรายได โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี       
ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  

กลยุทธยอยที่ 2.5 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
สนับสนุนการสรางชุมชนตนแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีตอบรับกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมใหเกิด
การถายทอดองคความรูไปสูชุมชนตาง ๆ ใหถอดบทเรียนจากชุมชนตนแบบ รวมทั้งยังเปนการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสรางเครือขายชุมชนเพ่ือขยายผลตอไปอยางยั่งยืน 
  กลยุทธยอยที่ 2.6 พัฒนาระบบและกลไกสรางแรงจูงใจการเพิ่มพื้นที่ปาเศรษฐกิจ        
เพื่อเศรษฐกิจชุมชน สรางกลไกจูงใจใหมีการปลูกปาในพ้ืนท่ีท่ีถูกทําลายหรือพ้ืนท่ีวางพัฒนาระบบตรวจสอบ
ยอนกลับการผลิต การแปรรูปและการคาตลอดหวงโซการผลิตของอุตสาหกรรมไม สนับสนุนการศึกษาวิจัย      
พัฒนาคุณภาพสายพันธุ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมจากไม และสรางมาตรการจูงใจในการปลูกไมมีคา
ทางเศรษฐกิจ  
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 กลยุทธท่ี 3 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด     
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธยอยที่ 3.1 สรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตใหเพียงพอและมีการใช
อยาง มีประสิทธิภาพ มีการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว     
สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ดําเนินการประเมินมูลคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใชในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  กลยุทธยอยที่ 3.2 ใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือใหเกิดประโยชนที่หลากหลาย
ปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร ดําเนินการศึกษาวิเคราะห     
การไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจากการผลิตและการบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบกลไก
หมุนเวียน ใชประโยชนเศษเหลือในภาคอุตสาหกรรม เศษวัสดุ การเกษตร ลดการสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอน     
กอนถึงผูบริโภคและขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอรม เพ่ือเชื่อมโยงผูประกอบการเศรษฐกิจหมุนเวียน    
ใหสามารถเขาถึงองคความรูและนวัตกรรมตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบใหสนับสนุนการนําของเสียจาก
อุตสาหกรรมท่ียังมีประโยชนใหสามารถนํากลับมาใชได  

กลยุทธยอยที่ 3.3 บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แกปญหาความขัดแยง     
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม กําหนดการใชประโยชนพื้นที่อยางเหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนท่ี พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม    
ในพ้ืนท่ี สรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
  กลยุทธยอยที่ 4.1 สงเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอรมสนับสนุนธุรกิจ
รูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา นําเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีทันสมัย ความคิด สรางสรรค         
ภูมิปญญาและนวัตกรรมทองถ่ินมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและลดของเสียจาก
กระบวนการผลิต สงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมบริหารจัดการขอมูลและแพลตฟอรมเสริมสรางความสามารถในการ
เปลี่ยนผานไปสูเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า  การบูรณาการเครือขายความรวมมือพัฒนาเทคโนโลยี    
การออกแบบเชิงนิเวศ การจัดการของเสีย การพัฒนาธุรกิจ และการแลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใชระหวางธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  

กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตนแบบโมเดลธุรกิจ และกลไกความ
รวมมือระหวางผูมีสวนเกี่ยวของอยางครบวงจร นําหลักการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐมาใช
ประกอบธุรกิจ สงเสริมผูประกอบการปรับรูปแบบธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนสรางธุรกิจใหมที่มีการ
ออกแบบสินคาและบริการที่มีอายุการใชงานยาวนาน เลือกใชวัสดุที่สามารถใชรีไซเคิลได ธุรกิจบริการ         
ในรูปแบบเชาหรือจายเม่ือใชงาน แทนการซ้ือขาด ใชและแบงปนทรัพยากรรวมกัน 
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียนการใช
ทรัพยากร และเพ่ิมมูลคาของเสีย สงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเก่ียวกับบรรจุภัณฑท่ีใชวัสดุชนิดเดียว 
การใชวัสดุรอบสองการอัพไซเคิล มาใชในการผลิตและใชประโยชนไดมากกวาเดิม  
  กลยุทธยอยท่ี 4.4 สงเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใชประโยชน และการกักเก็บคารบอน 
ดักจับกาซคารบอนไดออกไซดในภาคพลังงานและภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนเงินลงทุนดานการวิจัยและการพัฒนา 
เพ่ิมมาตรการจูงใจท้ังดานการเงินและการคลังเพ่ือดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการ
ขนสงกักเก็บคารบอน  
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กลยุทธยอยท่ี 4.5 สรางความรวมมือถายทอดเทคโนโลยีกับตางประเทศ พัฒนาเครือขาย    
เพ่ือสรางความรวมมือระหวางประเทศ สงเสริมการแบงปน แลกเปลี่ยนและพัฒนาองคความรูดานนโยบาย      
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีนวัตกรรม ดานการวิจัย และดานการนําไปประยุกตใช 
  กลยุทธยอยที่ 4.6 พัฒนาฐานขอมูล/องคความรู/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ 
สนับสนุนและ สรางแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกในทุกภาคสวน ใชมาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน 
ลดมลพิษและใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรูและแนวปฏิบัติ ดานเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ําท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล เสริมสรางศักยภาพบุคลากรและหนวยงาน
สวนกลาง ทองถ่ินและชุมชนในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการกอมลพิษ และสงเสริมการถายทอด
เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีปลอยคารบอนต่ําและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 กลยุทธท่ี 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดํารงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางย่ังยืน  
กลยุทธยอยท่ี 5.1 สรางความตระหนักรูใหเกิดในสังคม สงเสริมการสรางความตระหนัก 

จิตสํานึก ทัศนคติแกทุกภาคสวนใหคํานึงถึงความสําคัญของการดําเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ํา เรงผลักดันใหมีการนําไปใชอยางแพรหลายในทุกภาคสวน สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม        
ของผูบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธยอยที่ 5.2 สรางแรงจูงใจ และทัศนคติในการดํารงชีวิตของผูบริโภคเพื่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสูการบริโภคท่ีย่ังยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและไมใชเศรษฐศาสตรเพ่ือจูง
ใจและกระตุนใหผูบริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง 
เชื่อถือไดและมีความโปรงใส สงเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการรีไซเคิลขยะและบรรจุภัณฑในบานเรือน สงเสริมการติดฉลากผลิตภัณฑ อาทิ ฉลากสีเขียว           
ฉลากคารบอนฟุตพริ้นทและฉลากพลังงาน เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูบริโภค  
  กลยุทธยอยท่ี 5.3 สงเสริมแพลตฟอรมเศรษฐกิจแบงปนและตลาดสินคามือสอง จัดทํา
ระเบียบขอบังคับ กฎหมายเพ่ือสงเสริมและกํากับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจแบงปนสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือระหวางผูผลิตและผูบริโภค สรางแพลตฟอรมเชื่อมโยงระหวางผูใชบริการและผูใหบริการในการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ เพ่ือหมุนเวียนและใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธยอยที่ 5.4 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงาน       
ในครัวเรือน พัฒนาระบบขอมูลการบริหารจัดการ การผลิตและการใชพลังงานทดแทน สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมนวัตกรรมประหยัดพลังงานท่ีมีราคาท่ีเหมาะสมและ
ผูใชสามารถจายได สรางการรับรูและใหขอมูลแกประชาชนเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีท่ีมีการใช
พลังงาน อยางมีประสิทธิภาพและชวยลดคาใชจายในระยะยาว 
  กลยุทธยอยที่ 5.5 สงเสริมการเดินทางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการเดินทางดวย
ระบบขนสงมวลชน พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะท่ีปลอยคารบอนต่ําและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม           
ใหครอบคลุม ทั่วทั้งประเทศ และสงเสริมการผลิตและการใชยานพาหนะที่ใชพลังงานสะอาดและประหยัด
พลังงาน  

กลยุทธยอยที่ 5.6 สงเสริมการใชภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน สงเสริมแนวคิดการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาตอยอดการพัฒนาสินคาและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และยึดการพ่ึงพาตนเอง        
เปนสําคัญ ฟนฟู พัฒนา ถายทอดองคความรูใหคนในสังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคาคุณประโยชน 
และรักษาภูมิปญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 
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หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ 
 เปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11 ไดเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
จํานวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายหลักที่ 4 การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และเปาหมายหลักที่ 5        
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
หากพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พบวาเปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11 มีความ
สอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ดังนี้ ดานท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ในเปาหมายท่ี 2 
บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ และเปาหมายท่ี 3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง เพ่ือใหมีความพรอม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ดานท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการ
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยาง
มีเสถียรภาพและยั่งยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ มีเนื้อหาดานการพัฒนาอุตสาหกรรม       
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ และการใหความ
ชวยเหลือท้ังในระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ ดานท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร         
ตอสิ่งแวดลอม ในเปาหมายที่ 3 ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
ใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ โดยสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศมุงเนนลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ํา ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติ     
ท้ังระบบและการสรางขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหาย
จากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอมท้ังสนับสนุนการลงทุน      
ในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติจากน้ําท้ังระบบโดยมีการจัดระบบการจัดการน้ํา   
ในภาวะวิกฤติ ใหสามารถลดสูญเสียความเสี่ยงจากภัยพิบัติท่ีเกิดจากน้ํา ตามหลักวิชาการใหอยูในขอบเขตท่ี
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิมความรวมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคไดอยางท่ัวถึงและทันการณ 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 จํานวนประชาชนท่ีเสียชีวิต สูญหาย และไดรับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ ลดลง 
ไมนอยกวารอยละ 30 จากคาเฉลี่ย 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในแตละภัย  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
(รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดกับโครงสรางพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีสําคัญ) ลดลง      
เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จํานวนพ้ืนท่ีและมูลคาความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ย           
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 เปาหมายท่ี 2 ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 มีแผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับ
พ้ืนท่ี โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีสําคัญดานตางๆ หรือระดับจังหวัดอยางครอบคลุม และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของ มิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ  
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 ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในระดับพ้ืนท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสําคัญ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 3 พ้ืนท่ี  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นท่ี 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยําทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได)  
 เปาหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ทองถิ่น อาสาสมัคร และเครือขาย ที่สามารถการจัดการความเสี่ยงจาก           
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องตนไดดวยตนเอง เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 80 ภายในป 2570 
และมีการจัดฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การมีสวนรวมในการสงขอมูลจากพ้ืนท่ีเกิดภัยเขาสูระบบเตือนภัยสวนกลาง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคความรู และมีแผนในการจัดการดานภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร
และภัยธรรมชาติ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 มีกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเปนแหลงเงินรับประกันภัยตอ 
 

แผนท่ีกลยุทธ 
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 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
พ้ืนท่ีสําคัญ 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการใชมาตรการเชิงปองกันกอนเกิดภัยในพื้นที่สําคัญ อาทิ    
การวางผังเมือง การจัดสรรการใชประโยชนที่ดินอยางเปนระบบ การกําหนดพื้นที่ปลอดภัยจากทุกภัย 
ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑในการออกแบบกอสรางอาคารใหครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ การกําหนดรูปแบบและแนวทางการใชพ้ืนท่ีลุมต่ําเปนพ้ืนท่ีรับน้ํานอง และการพัฒนารูปแบบ
ของสิ่งปลูกสรางท่ีใชแนวคิดสถาปตยกรรมท่ีสอดคลองกับภูมิอากาศ  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ระบุพ้ืนท่ีสําคัญท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศจําแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของและแผนท่ีเสี่ยงภัยของภัยแตละประเภท 
เพ่ือจัดทําแผนในการปองกันและแกไขปญหาบูรณาการความรวมมือของประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
รวมท้ังการบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลักในการดําเนินการตามแผนท่ีชัดเจน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยใหความสําคัญกับมาตรการลดความเสี่ยงและ
มาตรการเชิงปองกัน มากกวามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟนฟู โดยมีการวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุนและ
ผลประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินมาตรการเชิงปองกันและลดความเสี่ยงประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณโดยใหความสําคัญกับพ้ืนท่ีสําคัญท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
  กลยุทธยอยที่ 1.4 นําแบบจําลองระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจาก    
ภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีมีแผนแกไขปญหาและเจาภาพท่ีชัดเจน   
มาใชในพ้ืนท่ีสําคัญ เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงปองกัน ใหสามารถจัดทําแผนบริหาร

จัดการไดอยางเหมาะสม  

 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธยอยที่ 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจตระหนักถึง  
ความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให
ความสําคัญกับการบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับการจัดตั้งศูนยเรียนรู การสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงรวมท้ังแจงเตือนภัย และ             
ใชประโยชนจากขอมูลเตือนภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการ
จัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชน และชุมชน 
สามารถปองกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเอง
มากข้ึน  
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กลยุทธยอยท่ี 2.4 สนับสนุนมาตรการท่ีไมใชเชิงโครงสราง ในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ
และ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายใหมีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมู
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสงเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือรับมือภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสรางระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกันและ
ลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธที่ 3 การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 สนับสนุนการสรางบุคลากร นักวิจัยรวมท้ังสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย     
ดานภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อยางเปนระบบ ตอเนื่องครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและของประเทศ และนําไปใชประโยชนไดจริง  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ใหมีความแมนยําครอบคลุมภัย    
ตาง ๆ ท่ียังไมมีระบบเตือนภัยในปจจุบัน รวมท้ังการจัดทําระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงกับระบบ
เตือนภัยสวนกลาง โดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงอุปกรณเครื่องมือ เทคโนโลยีใหรองรับกับระบบเตือนภัย     
ในปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับตางประเทศ ตลอดจนนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการใหขอมูล
แจงเตือนภัยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางไดโดยงาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.3 พัฒนาระบบขอมูลสําหรับการจัดทําแบบจําลองระดับชาติเพ่ือประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนท่ีสําคัญ
ของประเทศไทย 
  กลยุทธยอยท่ี 3.4 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธท่ี 4 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจาก        
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธยอยที่ 4.1 สรางจิตสานึกใหประชาชนทุกระดับอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ       
ท้ังทางบกและทางทะเล  
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
เพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักกาซเรือนกระจก โดยเฉพาะปาตนน้ํา ปาชายเลน แหลงน้ําธรรมชาติและ       
พ้ืนท่ีชุมน้ํา  

กลยุทธยอยท่ี 4.3 สนับสนุนการใชแนวทางธรรมชาติในการจัดการปญหาภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางย่ังยืน เชน การแกปญหาน้ําทวม โดยการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมน้ํา ท่ีคอยรับน้ํา 
ดักตะกอน การแกปญหาขาดแคลนน้ําโดยการฟนฟูปาตนน้ํา สรางระบบกักเก็บน้ํายอย ๆ ในระดับทองถ่ิน        
การปรับเปลี่ยนการใชท่ีดิน และการแกปญหาการกัดเซาะชายฝง โดยการฟนฟูระบบนิเวศชายฝงด้ังเดิมท่ีเปน
ปรากฎการทางธรรมชาติท่ีสําคัญ 
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 กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธยอยที่ 5.1 พัฒนากลไกความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติ 
การปลอยกาซเรือนกระจก และการแกไขปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมขามพรมแดน เชน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําลุมน้ําโขง การแกไขปญหาหมอกควันขามพรมแดน ทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี โดยการ
จัดทําบันทึกความเขาใจ ความรวมมือทางวิชาการดานการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีชายแดนติดกัน ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกัน  

กลยุทธยอยท่ี 5.2 แลกเปล่ียนประสบการณความรูเกี่ยวกับขอตกลงระหวางประเทศในดาน
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใหมีการจัดการองคความรู แนวทางปฏิบัติท่ีดี            
จากตางประเทศมาประมวล และประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตรชาติและเปาหมายหลักของแผน   
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต          
มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เปาหมาย ไดแก 
การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการ
อัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังการมุงสูสังคมแหง 
โอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูงข้ึน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง         
มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมายสรางความ
เปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาส   
ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลก
ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง  
รอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเปน
รอยละ 30  
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 4 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 จํานวนผูสูงอายุท่ีประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ 20 ของจํานวน
ผูสูงอายุ ท่ียากจนตอป 
 เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ
สามารถสรางงานอนาคต  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ดานทักษะ มีคะแนนเพ่ิมข้ึน
รอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถสถาบันการศึกษาดานการบริหารธุรกิจ       
มีคะแนนเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จํานวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน  
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกดาน ไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ของประเทศท่ีเขารับการประเมิน  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 
เม่ือสิ้นแผนฯ 
 

แผนท่ีกลยุทธ 
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กลยุทธการพัฒนา  

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี

โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก
ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับ
พอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการ เรียนรูแกเด็กควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ        
เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหได
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการดาเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ี
ท่ีมีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดี       
รอบดานสติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ        
ท่ีจําเปน ตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทางาน โดย 
  1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาท่ีมี
ความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุม
อาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความ ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดงาน มีงานทํา และมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได  
  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจํานวน
ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะทอน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง  

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรูในวัยเรียน 
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ        
ผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิต      
ของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียน ทุกคน โดยพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทาง
ความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน 
การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะ     
จากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่นแกลง (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
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และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและ    
เปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5)            
การกระจายอํานาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา 
โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา         
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม      
ในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ 
อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาตอฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทํางาน     
ที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือก    
แกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน     
ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง      
ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผดิชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 

กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจาเปนและเช่ือมโยงกับ    
โลกของ การทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรร
ทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน มีการปรับระบบประกันคุณภาพ
อุดมศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา     
สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแกปญหาภาวะการถดถอยของการเรียนรูจากการแพรระบาดของ
โรคโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทํางานตลอดชีวิตดวยการจัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล 
สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนใหเขมแข็งและสงเสริมนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกําลังคนตามความตองการของประเทศ รวมท้ัง
สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เขาใจบริบท
สังคมและชุมชนในทองถ่ิน การเช่ือมโยงระบบและกลไกการทํางานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศทั้งใน
ตางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทางานพัฒนาและตอยอดงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทางานรวมกับนักวิจัยและผูประกอบการสตารทอัพในรูปแบบบริษัท  
โฮลด้ิงเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทํางานวิจัยรวมกับวิสาหกิจ       
ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบริการใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรู นวัตกรรม และ
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจาเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เช่ือมโยงกับโลกของการทางานในอนาคต โดย สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับ
แรงงานทุกกลุม ท้ังการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรูใหม เพ่ือใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
และการพัฒนาทักษะเดิม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทางาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสํารวจขอมูลและจัดทํา
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจําเปน โดยมีการปรับกฎ ระเบียบใหมีความยืดหยุน      
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทํางาน
ในอนาคต และประชาชนควรไดรับเครดิตในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและ
สนับสนุนจากภาครัฐ การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทางอาชีพ   
เขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูท่ีตองการพัฒนาทักษะ
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สามารถตอยอดสูการทํางาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบ   
การทํางานในการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความความคลองตัวในการทํางานไดทุกท่ี และสราง
วัฒนธรรมการทางานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดงความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัด
ปญหาทุจริตคอรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร  

กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย พัฒนาผูสูงอายุให
เปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปนผูถายทอดความรู ประสบการณ ภูมิปญญา ท่ีสั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคน      
รุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคน ตางวัย และสงเสริม
และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทํางานตามศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ี ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการ ใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 
พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัยอ่ืน ๆ รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมรองรับการ
ดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 
 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  

กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือ     
ดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการ
ใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทันการแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนําทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน     
การฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ังขอมูล อุปสงค 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิต และบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการ
ผลิตกําลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลอง ในสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ          
ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 เพ่ิมกําลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย โดยสรางกลไก
ระดับชาติเพ่ือรวบรวมกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ท้ังคนไทยและคนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย และสนับสนุน
ใหไดแสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทําประโยชนใหกับประเทศท้ังในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบ     
การทํางานท่ีเอ้ือใหทํางานขามพรมแดนกับสถาบันชั้นนาท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับโลกได ควบคูกับสราง
วัฒนธรรมการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และสภาพแวดลอมการทํางานที่เอื้อใหกําลังคนคุณภาพทํางานหรือ
แสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ีและทํางานอยางมีความสุข สงเสริมการนาเขาผูเช่ียวชาญตางชาติทักษะสูง       
โดยกําหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติใหเขามาทํางานดานเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมถึงการดึงนักศึกษาตางชาติท่ีจบการศึกษาในไทยใหสามารถอยูตอในประเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  
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กลยุทธยอยท่ี 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสรางและพัฒนาทักษะ    
องคความรูรอบดานท่ีจําเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม โดยการสรางความเชื่อใหมท่ีสงผลตอการ            
ปรับพฤติกรรม ใหตระหนักรู รับรูองคความรูใหม ฝกทักษะ สามารถนําไปวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูล    
เพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได โดยมีรูปแบบการเรียนรูท่ีงาย กระชับ 
และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรูท่ีแตกตางของแตละบุคคลผานการเรียนรูในระบบและการเรียนรูตามอัธยาศัย 
ดวยเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเปนเรื่องงาย รวมถึงการสรางชุมชนผูประกอบการแบงปนการเรียนรูและ   
แรงบันดาลใจเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพ่ือตอยอดสนับสนุน     
การสรางมูลคาเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรางพ้ืนท่ีใหผูประกอบการไดแขงขันทดลองความคิด 
สงเสริมการลงทุนสาหรับการสรางนวัตกรรม การจับคูทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนดานเงินทุน 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตางๆ 
สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา 
หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 
startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัยสอดคลองกับ 
ตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการ
เรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษา
หลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมี
ขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสราง
ความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กําหนดมาตรการจูงใจใหประชาชน พั ฒ น า
ตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนา
เครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุ มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชม          
แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม      
ขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียน         
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู ท่ีมีความยืดหยุนและ
 หลากหลาย ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรู        
ที่ตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมี     
ความตองการท่ีซับซอน 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา  
 ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาต ิ 

ภาครัฐจําเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพ           
ท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม คือ 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นท่ีตองดําเนินการ    
เพ่ือรับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย  (1) พัฒนาการ

106 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
และเปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืนเขามามีสวนรวม (2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ        
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ (3) 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ และสรางระบบ
บริหารจัดการ และ (4) การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ     
ท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เปาหมาย ไดแก (1) เปาหมาย
หลักท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะ 
ท่ัวถึง เทาเทียม และ (2) เปาหมายหลักท่ี 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง

และการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหมการพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติใน 4 ดาน ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในประเด็นเปาหมาย ประชาชน
อยูดี กินดี และมีความสุข (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ใน 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน (3) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 2 ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  (4) ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐ มีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 
ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายแผนแมบทยุทธศาสตรชาติใน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาค
และหลักประกัน ทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี 21    
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยรายละเอียด
ของความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายที่ 13 กับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90  
 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมี   
สวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมตํ่ากวาอันดับท่ี 40 ของโลก 
และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 
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แผนท่ีกลยุทธ 
 

  
 
 
 

 กลยุทธการพัฒนา  
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด  

กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจําเปนท่ีภาครัฐ        
ตองดําเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องคการ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดําเนินการหรือรวมดําเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ 
ใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนา ประเทศ ท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและ 
ความเสี่ยงในการดําเนินการ 

กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการ ควบคุมมา เป น
การกํากับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ
กระบวนการทํางานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจําเปนและใหมีการเชื่อมโยงการ ใหบริการระหวางหนวยงาน ใหเกิด
การทํางานแบบบูรณาการ โดยกําหนดเปาหมายการบริการภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตอง
ดําเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
กําลังคน และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยงเปดกวาง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ      
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคตสงเสริม          
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณ การจัดซ้ือ    
จัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และแกไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอื้อตอการกระจายอํานาจของสวนราชการและการบูรณาการการทํางาน
รวมกันของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจ            
จากสวนกลางไปดําเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกําหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทํางานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
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กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การดําเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน     
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับ    
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซํ้าซอนไมเปนภาระ     
กับผูใหขอมูล และสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและ การบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจําเปน
ตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสําหรับ   
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสําคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนอันดับแรก  

กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทางานท่ีหมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอย 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมี ความคลองตัว สะดวกรวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล ที่จําเปน ในการใหบริการภาครัฐ
ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพ มาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธ   
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตอง
ทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตําแหนง
งานที่สามารถ ถายโอนภารกิจมาเปนตําแหนงงานหลักที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมใหมีประเภทการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทํางานไมตลอดชีพมากข้ึนและลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและ
เง่ือนไขการจางงาน ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจ    
ไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสําคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงาน
เพื่อใหการขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรมและเหมาะสม รวมท้ัง สงเสริมการ
พัฒนา สมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม โดยเฉพาะดานทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และ
 ทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพ      
ในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิด       
ความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ โดยภาครัฐตองใหความสําคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปน   
ผูอํานวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายท่ีมีเปาหมายท่ีวัดไดในการ     
ใหเกิดความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังกําหนดใหมี
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หนวยงานกลางดําเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายล้ําสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนซํ้าซอน 
หรือเปนอุปสรรคตอการดํานินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกัน       
ในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีการ
จําแนกประเภทตามการใชงานของประชาชนและผูประกอบการท่ีมีความสะดวก เขาถึงได และเขาใจงาย 
 1.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs 
 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs เปนเปาหมายระดับ
โลก จํานวน 17 เปาหมาย ท่ีสมาชิกสหประชาชาติ 193 ประเทศ รวมกันกําหนด โดยสัญญาวาทุกประเทศ
ตองชวยกันผลักดัน เรื่องเหลานี้เพื่อใหทุกคนบนโลกทั้งในรุนนี้และรุนหนามีชีวิตที่ดีทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอมภายในป 2030 
 การพัฒนาท่ีย่ังยืน  
 “การพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคต           
ตองประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเอง”  
 - นิยามจาก Our Common Future 
 หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา คือ การพัฒนาท่ีเราสามารถใชชีวิตในแบบท่ีตองการ แตตองไมทําใหคนรุนหลัง
ลําบากหรือตองมาแกปญหาท่ีเราสรางเอาไวนั่นเอง ซ่ึงการพัฒนาแบบนี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือทุกคนเขาใจและ     
เห็นตรงกันวา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมเปนมิติท่ีมีความเก้ือหนุนกันอยู หากระบบใดมีปญหาก็จะสงผลเสีย    
ตออีกระบบหนึ่งไปดวย ดังนั้น การพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเนนการสรางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมหรือ 
ท่ีเรียกวา 3 เสาหลักความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ส่ิงท่ีเปน          ส่ิงท่ีควรจะเปน 

  ท้ังนี้ เนื่องจากท่ีผานมาเราไดทําลายสิ่งแวดลอมจนเสื่อมโทรมอยางมาก จึงอาจกลาวไดวาการ
พัฒนาท่ียั่งยืนเปนความพยายามทําใหสิ่งท่ีเปนอยูในภาพซายกลับเขามาสูสิ่งท่ีควรจะเปนดังภาพขวา 
 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือเรียกอีกอยางวา 
วาระพัฒนา 2030 (Agenda 2030) เปนเปาหมายระดับโลกจํานวน 17 เปาหมายท่ีสมาชิกสหประชาชาติ 
193 ประเทศ รวมกันกําหนด โดยใหคําม่ันวาทุกประเทศตองรวมกันผลักดันประเด็นเหลานี้เพ่ือใหทุกคนบนโลก 
มีชีวิตท่ีดีท้ังในมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ภายในระยะเวลา 15 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2559 – 2573         
(ค.ศ. 2016-2030) 
 

 

 

 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม 
 

สังคม 
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 Keyword ท่ีเกี่ยวของกับ SDG 17 เปาหมาย!  
 ในแตละเปาหมาย SDGs จะมีประเด็นยอยระบุรายละเอียดท่ีเก่ียวของจํานวนมาก เพ่ือใหสะดวกตอการ
ทําความเขาใจและนําไปใชในระดับพ้ืนฐาน เราไดรวบรวมคําสําคัญ (Keywords) ท่ีเปนตัวแทนของเปาหมายยอย 
(Target) และมักพบบอยในระดับลงมือทํา ดังตาราง 
 

 

5Ps เปาหมาย SDGs (Goals) ค ํา ส ํา ค ัญ  (keywords) 

People 1: ขจัดความยากจน 
No poverty 

ความยากจน ความเปราะบาง ภัยพิบัติ                 
(ท่ีมีผลกระทบตอกลุมเปราะบาง) การเปนเจาของ

 People 2: ขจัดความหิวโหย 
Zero hunger 

ความม่ันคงทางอาหาร อาหารปลอดภัย โภชนาการ 
สารอาหาร ตลาดเกษตร ความหลากหลายของพืช
เกษตร เกษตรกรรมยั่งยืน นมแม 

People 3: มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
Good health and well-being 

โรคติดตอ โรคไมติดตอ ประกันสุขภาพ            
บริการสาธารณสุข การเขาถึงยา สารเคมี           
แพทย บุคลากรการแพทย พยาบาล อุบัติเหตุถนน 

   People 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
Quality Education 

ทุนการศึกษา ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา         
การจางงาน อานออกเขียนได คณิตศาสตร           
คร ูอาจารย เพศศึกษา เพศภาวะ การเรียนรู     
ตลอดชีวิต การศึกษาทางเลือก การศึกษาทองถ่ิน 

  People 5: ความเทาเทียมทางเพศ 
Gender Equality 

ความรุนแรงในครอบครัว ผูหญิง แรงงานผูหญิง, 
เด็กผูหญิง คามนุษย สิทธิสตร ีผูมีความหลากหลาย
ทางเพศ LGBTQI การขมขืน 

Planet 6: นํ้าสะอาดและสุขอนามัย 
Clean water and sanitation 

นํ้าดื่ม นํ้าสะอาด คุณภาพนํ้า การบําบัดนํ้าเสีย 
ขาดแคลนนํ้า การจัดการนํ้า แหลงนํ้าจืด 
สุขาภิบาล หองนํ้าสะอาด 

Prosperity 7: พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึง
ได Affordable and clean 
energy 

พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด ราคาถูกพลังงาน
แสง อาทิตย พลังงานลม พลังงานชีวมวล พลังงาน
จากขยะ พลังงานไฟฟา 

Prosperity 8: การจางงานท่ีมีคุณคาและ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
Decent work and economic 

 

การจางงาน แรงงาน SMEs วสิาหกิจชุมชน           
การทองเท่ียว ยั่งยืน การคาระหวางประเทศ 
กฎหมายการคา นโยบายการคลัง 

Prosperity 9: โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม 
และ อุตสาหกรรม Industry, 
innovation and infrastructure 

พัฒนาอุตสาหกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน วิจัย       
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีเทคโนโลยีการสื่อสาร 
นวัตกรรม บริการทางการเงิน มูลคาเพ่ิม 
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5Ps เปาหมาย SDGs (Goals) ค ํา ส ํา ค ัญ  (keywords) 

Prosperity 10: ลดความเหลื่อมล้ํา
Reduced inequalities 

ความไมเสมอภาค การกระจายรายได การเลือก
ปฏิบัติ ความเหลื่อมลํ้า ความยุติธรรม แรงงาน
ทาส ผูอพยพ โอกาสท่ีเทาเทียม คาจาง คุมครอง

 Prosperity 11: เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 
Sustainable cities 
and communities 

บริการพ้ืนฐาน ท่ีพักอาศัย ระบบคมนาคม ขนสง
สาธารณะ ถนนปลอดภัย มรดกทางวัฒนธรรม       
ภัยพิบัต ิคุณภาพ อากาศ พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีสาธารณะ 

Planet 12: การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน 
Responsible consumption 
and production 

สารเคมี การจัดการของเสีย การจัดการขยะ      
ขยะอาหาร รายงานเพ่ือความยั่งยืน จัดซ้ือจัดจาง 
ผลกระทบ การทองเท่ียว 

Planet 13: การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
Climate action 

โลกรอน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
กาซเรือน กระจก การปรับตัว 

Planet 14: ทรัพยากรทางทะเล 
Life below water 

มหาสมุทร ทะเล ชายฝง ประมง                      
ความหลากหลายทาง ชีวภาพในทะเล 

Planet 15: ระบบนิเวศบนบก 
Life on Land 

ปาไม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
สัตวปา ภูเขา ชนิดพันธุตางถ่ินท่ีรุกราน             
แหลงนํ้าจืด เชน แมนํ้า ลําธารเข่ือน 

Peace 16: ความสงบสุข ยุติธรรม 
และสถาบันเขมแข็ง 
Peace, Justice and strong 
institutions 

ความยุติธรรม ความรุนแรง อาชญากรรม กฎหมาย 
สิทธิ เสรีภาพ การกอการราย ขอมูลรัฐ                
ทุจริตคอรรัปชัน 

Partnership 17: ความรวมมือเพ่ือการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
Partnership for the goals 

ความรวมมือโลก การเก็บภาษี ภาครัฐ ความรวมมือ 
ระหวางประเทศ การคาระหวางประเทศ นวัตกรรม 
ระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ           
การคาพหุภาคี ระบบขอมูล 

 
ชื่อเปาหมายแบบยอ อางอิงจากสํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
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 จํา SDG 17 เปาหมาย ใหงายข้ึน ดวย 5 Ps 
 การท่ี SDG มีเปาหมายมากถึง 17 เปาหมาย และมีประเด็นท่ีกระจัดกระจายครอบคลุมแทบทุกเรื่อง   
เปนความทาทาย สําหรับการทําความเขาใจ และสื่อสารดังนั้นเพื่อใหผูเริ่มทํา ความรูจักเขาใจวา SDGs นั้น
เกี่ยวของกับเรื่องใดบางและสื่อสารไดกระชับงายขึ้นสหประชาชาติจึงลองเอา SDGs มาจัดกลุมที่มีความ
ใกลเคียงกันจะแบงไดเปน 5 กลุมหรือเรียกงาย ๆ วา 5Ps ไดแก 
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  เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เปาหมาย 
 1. ขจัดความยากจน  (No poverty) 
  ขจัดความยากจน ความเปราะบาง ภัยพิบัติ (ท่ีมีผลกระทบตอ กลุมเปราะบาง) การเปนเจาของท่ีดิน 
  1.1 ขจัดความยากจนท้ังหมด ซ่ึง ในปจจุบันวัดจากคนท่ีมีคาใชจายดํารงชีพรายวันต่ํากวา 
1.25 ดอลลารสหรัฐ ตอวันภายในป 2573 
  1.2 ลดสัดสวนชาย หญิง และเด็ก ในทุกชวงวัย ท่ีอยูประสบปญหาความยากจนในทุกมิต ิ     
ตามนิยามของแตละประเทศ ใหลดลงอยางนอยครึ่งหนึ่ง ภายในป 2573 
  1.3 ดําเนินการใหเปนผลตามระบบและมาตรการคุมครองทางสังคมท่ีเหมาะสมของแตละ
ประเทศและใหครอบคลุมถึงกลุมท่ียากจนและเปราะบางภายในป 2573 
  1.4 สรางหลักประกันวาชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่กลุมที่ตองประสบปญหา        
ความยากจนและเปราะบาง มีสิทธิอยางเทาเทียมในการเขาถึงทรัพยากรการเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานการเปน
เจาของและควบคุมเหนือท่ีดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหมท่ีเหมาะสม และ
บริการทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) ภายในป 2573 
  1.5 สรางภูมิตานทานใหกับกลุมท่ีประสบปญหาความยากจนและกลุมเปราะบางพรอมท้ังลด
และปองกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศและภัยพิบัติทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม
ภายในป 2573 
  1.6 สรางหลักประกันวาจะมีการระดมทรัพยากรอยางมีนัยสําคัญจากแหลงท่ีหลากหลาย รวมไป
ถึงการยกระดับความรวมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสําหรับประเทศกําลังพัฒนาอยางเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และเพ่ือการดําเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพ่ือยุติความยากจน
ในทุกมิต ิ
  1.7 สรางกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ     
บนฐานของยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสนับสนุนคนยากจน (propoor) และคํานึงถึงความละเอียดออน เรื่องเพศ
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเรงการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 2. ขจัดความหิวโหย  (Zero hunger) 
  คําสําคัญ : ความมั่นคงทางอาหาร อาหารปลอดภัย โภชนาการสารอาหาร ตลาดเกษตร 
ความหลากหลายของพืชเกษตรเกษตรกรรมยั่งยืน นมแม 
  2.1 ยุติความหิวโหยและสรางหลักประกันใหทุกคน โดยเฉพาะกลุมท่ีประสบปญหาความยากจน
และเปราะบาง ท้ังผูใหญและเด็กทารก เพื่อใหทุกคนสามารถเขาถึงอาหารที่ปลอดภัยอุดมไปดวยสารอาหาร
และเพียงพอตลอดท้ังป ภายในป 2573 
  2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหาภาวะการขาดสารอาหารของหญิงวัยรุน 
หญิงตั้งครรภและใหนมบุตร และผูสูงอายุ ภายในป 2573รวมถึงบรรลุเปาหมายท่ีตกลงรวมกันระหวางประเทศ
วาดวยภาวะแคระแกร็นและผอมแหงในเด็กอายุไมต่ํากวา 5 ป ภายในป 2568 
  2.3 เพ่ิมความสามารถในการผลิตทางการเกษตรและรายไดของผูผลิตอาการรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผูหญิงคนพ้ืนเมือง เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว ชาวประมง ใหเพ่ิมข้ึนเปน 2 เทา โดยรวมถึงการเขาถึง
ท่ีดินและทรัพยากรและปจจัยนําเขาในการผลิต ความรู บริการ ทางการเงิน ตลาด และโอกาสสําหรับการเพ่ิมมูลคา
และการจางงานนอกพ้ืนท่ีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว อยางปลอดภัยและเทาเทียมภายในป 2573 
      ทางการเงิน ตลาด และโอกาสสําหรับการเพ่ิมมูลคาและการจางงานนอกพ้ืนท่ีการเพาะปลูกและ
เลี้ยงสัตว อยางปลอดภัยและเทาเทียมภายในป 2573 
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  2.4 สรางหลักประกันวาจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและดําเนินการตามแนวปฏิบัติ
ทางการเกษตรท่ีมีภูมิคุมกันท่ีจะเพ่ิมความสามารถในการผลิต ซ่ึงจะชวยรักษาระบบนิเวศ เพ่ิมขีดความสามารถ    
ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแลง อุทกภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ และ    
จะชวยพัฒนาท่ีดินและคุณภาพดินอยางตอเนื่องภายในป 2573 
  2.5 อนุรักษความหลายหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ พืชท่ีใชเพาะปลูก สัตวในไรนาและ    
ท่ีเลี้ยงตามบานเรือน และชนิดพันธุตามธรรมชาติท่ีเก่ียวของกับพืชและสัตวเหลานั้น รวมถึงใหมีธนาคารเมล็ดพันธุ
และพืชท่ีมีการจัดการท่ีดีและมีความหลากหลาย ท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติและ    
สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงและแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรทางพันธุกรรมและองคความรู
ทองถ่ินท่ีเก่ียวของอยางธรรมและเทาเทียม ตามท่ีตกลงกันระหวางประเทศภายในป 2573 
  2.6 เพิ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องโครงสราง
พ้ืนฐานในชนบทการวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทําธนาคารพันธุกรรม    
ของพืชและสัตว เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตรในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะ          
ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  2.7 แกไขและปองกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการคาในตลาดเกษตรโลก รวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินคาเกษตรเพ่ือการสงออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการสงออกทุกแบบท่ีใหผล        
ในลักษณะเดียวกัน โดยใหเปนไปการเจรจารอบการพัฒนาโดฮา (Doha Development Round) 
  2.8 เลือกใชมาตรการที่สรางหลักประกันไดวาตลาดโภคภัณฑอาหารและตลาดอนุพันธ 
สามารถทํางานไดอยางเหมาะสม และอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลของตลาดและขอมูลสํารองอาหาร    
ไดอยางทันการณ เพ่ือควบคุมความผันผวนของราคาอาหารอยางรุนแรง 
 3. มีสุขภาพความเปนอยูท่ีดี  (Good health and well-being) 
  คําสําคัญ : เปนโรคติดตอ โรคไมติดตอ ประกันสุขภาพ บริการสาธารณสุข การเขาถึงยา 
สารเคมี  แพทย บุคลากรการแพทย พยาบาล อุบัติเหตุ-ถนน มลพิษ แอลกอฮอล-เหลา วัคซีน 

  3.1 ลดอัตราการตายของมารดาท่ัวโลก ใหต่ํากวา 70 ตอการเกิด 1 แสนคน ภายใน ป 2573 
  3.2 ยุติการตายท่ีปองกันไดของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ํากวา 5 ป โดยทุกประเทศมุงลด
อัตราการตายของทารกลงใหต่ําถึง 12 ตอการเกิด 1 พันคน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป      
ลงใหต่ําถึง 25 ตอการเกิด 1 พันคน ภายในป 2573 
  3.3 ยุติการแพรกระจายของโรคเอดส วัณโรค มาลาเรียและโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย และยับยั้ง
การแพรเชื้อโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ํา และโรคติดตออ่ืนๆ ภายในป 2573 
  3.4 ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอใหลดลงหนึ่งในสามผานทางการปองกันและ     
การรักษาโรคและสงเสริมสุขภาพจิตและความเปนอยูท่ีดี ภายในป 2573 
  3.5 สงเสริมการปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติดในทาง     
ท่ีผิดและการใชแอลกอฮอลในทางอันตราย 
  3.6 ลดจํานวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนท่ัวโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในป 2563 
  3.7 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงบริการ ขอมูล การใหการศึกษาเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ
โดยถวนหนารวมถึงการวางแผนครอบครัว และวางแผนเรื่องอนามัยเจริญพันธุในยุทธศาสตรและแผนงาน
ระดับชาติ ภายในป 2573 
  3.7 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงบริการ ขอมูล การใหการศึกษาเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ
โดยถวนหนารวมถึงการวางแผนครอบครัว และวางแผนเรื่องอนามัยเจริญพันธุในยุทธศาสตรและแผนงาน
ระดับชาติ ภายในป 2573 
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  3.8 สงเสริมการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา รวมถึงการปองกันความเสี่ยงทางการเงิน        
การเขาถึงการบริการสาธารณสุขจําเปนท่ีมีคุณภาพ และเขาถึงยาและวัคซีนจําเปนท่ีปลอดภัยมีประสิทธิผล          
มีคุณภาพและมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได 
  3.9 ลดจํานวนการตายและการปวยจากสารเคมีอันตรายและจากการปนเปอนและมลพิษ      
ทางอากาศ น้ํา และดิน ใหลดลงอยางมาก ภายในป 2573 
  3.10 เสริมการดําเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององคการอนามัยโลกวาดวยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามตามความเหมาะสม 
  3.11 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนและยาสําหรับโรคท่ีติดตอและไมติดตอท่ีสงผลกระทบ
โดยตรงตอประเทศกําลังพัฒนา สงเสริมใหมีการเขาถึงยาและวัคซีนจําเปนในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ตามปฏิญญา
โดฮาความตกลงวาดวยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาท่ีเก่ียวกับการคาและการสาธาณสุข (Doha Declaration on 
the TRIPS Agreement and Public Health) ซ่ึงเนนย้ําสิทธิ์สําหรับประเทศกําลังพัฒนาท่ีจะใชบทบัญญัติ     
ในความตกลงวาดวยสิทธิ ในทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคาอยางเต็มที่ ในเรื่องการผอนปรน เพ่ือจะ
ปกปองสุขภาพสาธารณะ และโดยเฉพาะการเขาถึงยาโดยถวนหนา 
  3.12 สงเสริมการใชงบประมาณดานสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝกฝน และการจัด
ใหมีหลักประกันดานสุขภาพเพ่ือคนทํางานในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด
และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก 
  3.13 สงเสริมขีดความสามารถสําหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศกําลังพัฒนา    
ในเรื่องการแจงเตือนลวงหนา การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพในระดับประเทศ
และระดับโลก 
 4. มีคุณภาพดานการศึกษา  (Quality Education) 
  คําสําคัญ : ทุนการศึกษา ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา การจางงานอานออกเขียนได 
คณิตศาสตร ครู  อาจารย เพศศึกษาเพศภาวะ การเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษาทางเลือกการศึกษาทองถ่ิน 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนจะสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย ซ่ึงจะนําไปสูการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใน ป 2573 
  4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ในราคาท่ีทุกคนเขาถึงไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 
  4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สําหรับ
การจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 
  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา ระหวางชายและหญิง และสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 
2573 
  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา ระหวางชายและหญิง และสรางหลักประกันวา   
กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป 2573 
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  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนได
และคํานวณได ภายในป 2573 
  4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือสงเสริมการพัฒนา      
ท่ียั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ       
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  4.8 สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา ท่ีเอ้ือตอเด็ก ผูพิการ และบุคคล          
ทุกเพศ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพสําหรับทุกคน 
  4.9 ขยายจํานวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหสําหรับประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุดรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝกอาชีพ และแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป 2563 
  4.10 เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ และดําเนินการผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการ
ฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนาที่เปน      
เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 5. ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
  คําสําคัญ : ความรุนแรงในครอบครัว ผูหญิง แรงงานผูหญิง, เด็กผูหญิง คามนุษย สิทธิสตรี      
ผูมีความหลากหลายทางเพศ LGBTQI การขมขืน  
  5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
  5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและเด็กหญิงท้ังในท่ีสาธารณะและท่ีสวนบุคคล 
รวมถึงการขจัดการคามนุษย การแสวงหาประโยชนทางเพศและการแสวงประโยชนในรูปแบบอ่ืน 
  5.3 ขจัดการปฏิบัติท่ีเปนภัยทุกรูปแบบ อาทิ การบังคับเด็กแตงงาน และการขลิบอวัยวะเพศหญิง 
  5.4 ยอมรับและใหคุณคาตอการดูแลและการทํางานบานแบบไมไดรับคาจาง โดยจัดเตรียม
บริการสาธารณะโครงสรางพ้ืนฐานและนโยบายการคุมครองทางสังคมให และสนับสนุนความรับผิดชอบรวมกัน
ภายในครัวเรือนและครอบครัวตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 
  5.5 สรางหลักประกันวาผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มท่ี และมีโอกาสเทาเทียมในการเปนผูนํา    
ในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
  5.6 สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงสุขนามัยทางเพศ อนามัยการเจริญพันธุ และสิทธิการ
เจริญพันธุโดยถวนหนา ตามท่ีตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติวาดวยประชากรและการพัฒนา
และแผนปฏิบัติการปกก่ิงและเอกสารผลลัพธของการประชุมทบทวนเหลานั้น 
  5.7 ดําเนินการปฏิรูปเพื่อใหผูหญิงมีสิทธิที่เทาเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง      
การเขาเปนเจาของท่ีดิน การควบคุมท่ีดินและทรัพยสินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 
  5.8 สงเสริมการใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสงเสริม      
การใหอํานาจแกผูหญิง 
  5.9 เลือกใชและสงเสริมนโยบายท่ีดีและกฎระเบียบท่ีบังคับใชได เพ่ือสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางเพศและการใหอํานาจแกผูหญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
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 6. น้ําสะอาดและสุขอนามัย  (Clean water and sanitation) 
  คําสําคัญ : น้ําดื่ม น้ําสะอาด คุณภาพน้ํา การบําบัดน้ําเสียขาดแคลนน้ํา การจัดการน้ํา แหลงน้ําจืด 
สุขาภิบาลหองน สะอาด 
  6.1 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ําดื่มท่ีปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ภายในป 
2573 
  6.2 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงสุขอนามัยท่ีพอเพียงและเปนธรรม และยุติการขับถาย
ในท่ีโลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิงเด็กหญิงและกลุมท่ีอยูใตสถานการณท่ีเปราะบาง
ภายในป 2573 
  6.3 ยกระดับคุณภาพน้ําโดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปลอยสารเคมีและวัสดุ
อันตราย ลดสัดสวนน้ําเสียท่ีไมผานกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนํากลับมาใชใหมท่ัวโลกภายในป 2573 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําในทุกภาคสวน และสรางหลักประกันวาจะมีการใชน้ําและจัดหา
น้ําท่ียั่งยืนเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนน้ําและลดจํานวนประชาชนท่ีประสบความทุกขจากการขาดแคลนน้ําภายใน
ป 2573 
  6.5 ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบองครวมในทุกระดับ รวมถึงผานทางความรวมมือ
ระหวางเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในป 2573 
  6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับแหลงน้ํารวมถึงภูเขา ปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ําแมน       
ชั้นหินอุมน้ําและทะเลสาบ ภายในป 2563 
  6.7 ขยายความรวมมือระหวางประเทศและการสนับสนุนการเสริมสรางขีดความสามารถ
ใหแกประเทศกําลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานท่ีเก่ียวของกับน้ําและสุขอนามัย ซ่ึงรวมถึงดานการเก็บน้ํา       
การขจัดเกลือการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ําเสียเทคโนโลยีการนําน้ํากลับมาใชใหม 
  6.8 สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการจัดการน้ําและ
สุขอนามัย 

 7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (Affordable and clean energy) 
  คําสําคัญ : พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด ราคาถูกพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม 
พลังงานชีวมวล พลังงานจากขยะพลังงานไฟฟา  
  7.1 สรางหลักประกันวามีการเขาถึงการบริการพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได และ
เชื่อถือไดภายในป 2573 
  7.2 เพ่ิมสัดสวนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใชพลังงานของโลก ภายในป 2573 
  7.3 สงเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานของโลกใหเพ่ิมข้ึน 2 เทา ภายในป 2573 
  7.4 ยกระดับความรวมมือระหวางประเทศในการอํานวยความสะดวกในการเขาถึงการวิจัยและ
เทคโนโลยีพลังงานท่ีสะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทนประสิทธิภาพการใชพลังงาน และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงานและเทคโนโลยี พลังงาน         
ท่ีสะอาด ภายในป 2573 
  7.5 ขยายโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับการจัดสงบริการพลังงานที่เปน
สมัยใหมและยั่งยืนใหโดยถวนหนาในประเทศกําลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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 8. การจางงานท่ีมีคุณคาและ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent work and economic growth) 
  คําสําคัญ : การจางงาน แรงงาน SMEs วิสาหกิจชุมชน การทองเท่ียวยั่งยืน การคาระหวาง
ประเทศ กฎหมายการคานโยบายการคลัง 
  8.1 ทําใหการเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนานอยท่ีสุด มีการขยายตัวอยางนอยรอยละ 
7 ตอป 
  8.2 สงเสริมการมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการทําใหหลากหลาย     
การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุงเนนในภาคสวนที่มีมูลคาเพิ่มสูงและใชแรงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  8.3 สงเสริมนโยบายท่ีมุงการพัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ การสรางงานท่ีสมควร 
ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และสงเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจราย
ยอยขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซ่ึงรวมถึงผานทางการเขาถึงบริการทางการเงิน 
  8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และ
พยายามท่ีจะตัดความเชื่อมโยงระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและการทําใหสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมซ่ึงเปนไปตาม
กรอบการดําเนินงาน 10 ปของแผนการทํางานเพ่ือการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน โดยมีประเทศท่ีพัฒนาแลวเปน
ผูนําในการดําเนินการไปจนถึงป 2573 
  8.5 สงเสริมการจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพ และใหมีการจายท่ีเทาเทียมสําหรับงานท่ีมีคุณคาเทาเทียมกัน ภายในป 
2573 
  8.6 ลดสัดสวนของเยาวชนที่ไมมีงานทํา ที่ไมมีการศึกษาและที่ไมไดรับการฝกอบรม     
ภายในป 2563 
  8.7 ดําเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติการคาแรงงานทาส
ในยุคสมัยใหมและการคามนุษย และขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเกณฑและ    
การใชทหารเด็ก และยุติการใชแรงงานเด็กในทุกรูปแบบในป 2568 
  8.8 ปกปองสิทธิแรงงานและสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและมั่นคง
สําหรับผูทํางานทุกคน รวมถึงแรงงานตางดาว โดยเฉพาะแรงงานหญิงและผูท่ีทํางานเสี่ยงอันตราย 
  8.9 ออกแบบและใชนโยบายที่สงเสริมการทองเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสรางงาน และสงเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑทองถ่ิน ภายในป 2573 
  8.10 สงเสริมความม่ันคงของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือสงเสริมและขยายการเขาถึง
การธนาคารการประกันภัย และบริการทางการเงินแกทุกคน 
  8.11 เพิ่มเติมความชวยเหลือเพื่อการคา (Aid for Trade) สําหรับประเทศกําลังพัฒนา 
เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รวมถึงผานชองทางของกรอบการทํางานแบบบูรณาการสําหรับความ
ชวยเหลือทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับการคาแกประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  8.12 พัฒนาและทําใหเกิดการดําเนินงานของยุทธศาสตรโลกสําหรับการจางงานในเยาวชนและ
ดําเนินงานตามขอตกลงเรื่องงานของโลกของขององคการแรงงานระหวางประเทศ ภายในป 2563 

 9. โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม (Industry, innovation and infrastructure) 
  คําสําคัญ : พัฒนาอุตสาหกรรม โครงสรางพ้ืนฐานวิจัยทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เทคโนโลยี
การสื่อสารนวัตกรรม บริการทางการเงิน มูลคาเพ่ิม 
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  9.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เชื่อถือไดยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสราง
พ้ืนฐานของภูมิภาคและท่ีขามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ีดีของมนุษย      
โดยมุงเปาสงเสริมบริการท่ีมีราคาท่ีเขาถึงไดและเทาเทียมสําหรับทุกคน 
  9.2 สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และ ภายในป 2573 ใหเพ่ิม      
สวนแบงของอุตสาหกรรมในการจางงานและผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ โดยใหเปนไปตามสภาวะแวดลอม
ของประเทศ และใหเพ่ิมสวนแบงข้ึนเปน 2 เทาในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  9.3 เพ่ิมการเขาถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาท่ีสามารถจายไดใหแก
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนาและใหเพ่ิมการผนวกกลุม เหลานี้เขาสูหวง
โซมูลคาและตลาด 
  9.4 ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน โดยเพ่ิม        
ประสิทธิการการใชทรัพยากรและการใชเทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเปนมิตร        
ตอสิ่งแวดลอมมากข้ึน โดยทุกประเทศดําเนินการตามขีดความสามารถของแตละประเทศ ภายใน ป 2573 
  9.5 เ พ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร  ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา และใหภายในป 2573 มีการสงเสริมนวัตกรรมและ
ใหเพ่ิมจํานวนผูทํางานวิจัยและพัฒนาตอประชากร 1 ลานคนและการใชจายในภาคสาธารณะและเอกชนในการ
วิจัยและพัฒนาใหเพ่ิมมากข้ึน 
  9.6 อํานวยความสะดวกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ียั่งยืนและทนทานในประเทศกําลังพัฒนา
ผานทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงินเทคโนโลยี และดานวิชาการ ใหแกประเทศในแอฟริกา ประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุด ประเทศกําลังพัฒนาท่ีไมมีทางออกสูทะเล และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนหมูเกาะขนาดเล็ก 
  9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกําลังพัฒนารวมถึง
การใหมีสภาพแวดลอมทางนโยบายท่ีนําไปสูความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลคาของสินคาโภคภัณฑ 
  9.8 การเพ่ิมการเขาถึงเทคโนโลยีดานขอมูลและการสื่อสาร และพยายามท่ีจะจัดใหมีการเขาถึง
อินเทอรเนตโดยถวนหนาและในราคาท่ีสามารถจายไดสําหรับประเทศพัฒนานอยท่ีสุด ภายในป 2563 
 10. ลดความเหล่ือมล้ํา  Reduced inequalities 
  คําสําคัญ : ความไมเสมอภาค การกระจายรายได การเลือกปฏิบัติความเหลื ่อมลํ ้า         
ความยุติธรรม แรงงานทาส ผูอพยพโอกาสท่ีเทาเทียม คาจาง คุมครองสังคม 
  10.1 สงเสริมการเติบโตของรายไดในกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ียากจนท่ีสุดอยางตอเนื่อง     
ในอัตราท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ ภายในป 2573 
  10.2 ใหอํานาจและสงเสริมความครอบคลุมดานสังคมเศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคน      
โดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความบกพรองทางรางกาย เชื้อชาติชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
หรืออ่ืนๆ ภายในป 2573 
  10.3 สรางหลักประกันวาทุกคนจะมีโอกาสท่ีเทาเทียมและลดความไมเสมอภาค รวมถึงโดยการ
ขจัดกฎหมายนโยบาย และการเลือกปฏิบัติ และสงเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการกระทําท่ีเหมาะสม    
ในเรื่องนี้ 
  10.4 เลือกใชนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจางและการคุมครองทางสังคม และใหบรรลุ
ความเสมอภาคยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
  10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบันการเงินของโลก และ
เสริมความแข็งแกรงในการดําเนินการกฎระเบียบดังกลาว 
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  10.6 สรางหลักประกันวาจะมีตัวแทนและเสียงสําหรับประเทศกําลังพัฒนาในการตัดสินใจ       
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหวางประเทศเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือใหสถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได มีความรับผิด
รับชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 
  10.7 อํานวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนยายคนใหเปนไปดวยความสงบ ปลอดภัย
เปนไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผานทางการดําเนินงานตามนโยบายดานการอพยพท่ีมี           
การวางแผนและจัดการท่ีดี 
  10.8 ดําเนินการตามหลักการการปฏิบัติที่เปนพิเศษและแตกตางสําหรับประเทศกําลัง
พัฒนา เฉพาะอยางยิ่งประเทศพัฒนานอยท่ีสุด โดยเปนไปตามความตกลงองคการการคาโลก 
  10.9 สนับสนุนการใหความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาอยางเปนทางการและการไหลของเงิน       
ซ่ึงรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ไปยังรัฐท่ีมีความจําเปนมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศกําลัง
พัฒนานอยท่ีสุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศกําลังพัฒนาท่ีไมมีทางออก   
สูทะเล โดยใหเปนไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหลานั้น 
  10.10 ลดคาใชจายในการทําธุรกรรมของการสงเงินกลับประเทศของผูอพยพ (migrant 
remittances) ใหต่ํากวารอยละ 3 และขจัดการชําระเงินระหวางประเทศ (remittance corridors) ท่ีมีคาใชจาย
สูงกวา่รอยละ 5 ภายในป 2573 

 11. เมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน (Sustainable cities and communities) 
  คําสําคัญ : บริการพ้ืนฐาน ท่ีพักอาศัย ระบบคมนาคม ขนสงสาธารณะถนนปลอดภัย มรดก     
ทางวัฒนธรรม ภัยพิบัติ คุณภาพอากาศ พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีสาธารณะ 
  11.1 สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงที่อยูอาศัยและการบริการพื้นฐานที่พอเพียง 
ปลอดภัย และในราคาท่ีสามารถจายได และยกระดับชุมชนแออัด ภายในป 2573 
  11.2 จัดใหมีการเขาถึงระบบคมนาคมขนสงท่ียั่งยืน เขาถึงได ปลอดภัย ในราคาท่ีสามารถ     
จายได สําหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนสงสาธารณะ และคํานึงเปนพิเศษถึง
กลุมคนท่ีอยูในสถานการณท่ีเปราะบาง ผูหญิง เด็ก ผูมีความบกพรองทางรางกาย และ ผูสูงอายุภายในป 2573 
  11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษยอยางมีสวนรวมบูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในป 2573 
  11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
  11.5 ลดจํานวนการตายและจํานวนคนท่ีไดรับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจ     
ท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศของโลกท่ีเกิดจากภัยพิบัติ ซ่ึงรวมถึงภัยพิบัติท่ีเก่ียวกับน้ํา โดยมุงเปา
ปกปองคนจนและคนท่ีอยูในสถานการณท่ีเปราะบางภายในป 2573 
  11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากร โดยรวมถึงการใหความสนใจ
เปนพิเศษตอคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอ่ืนๆ ภายในป 2573 
  11.7 จัดใหมีการเขาถึงพ้ืนท่ีสาธารณะสีเขียว ท่ีปลอดภัยครอบคลุมและเขาถึงได โดยถวนหนา 
โดยเฉพาะผูหญิง เด็ก คนชรา และผูมีความบกพรองทางรางกายภายในป 2573 
  11.8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในเชิงบวกระหวางพ้ืนท่ีเมือง 
รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกรงของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 
  11.9 ภายในป 2563 เพ่ิมจํานวนเมืองและกระบวนการตั้งถ่ินฐานของมนุษยท่ีเลือกใชและ
ดําเนินการตามนโยบายและแผนท่ีบูรณาการ เพ่ือนําไปสูความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยากร
การลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิตานทางตอภัยพิบัติ และใหพัฒนาและ
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ดําเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองครวมในทุกระดับใหเปนไปตามกรอบการดําเนินงาน   
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558-2573 
  11.10 สนับสนุนประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รวมถึงผานทางความชวยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสรางอาคารท่ียั่งยืนและ ทนทานโดยใชวัสดุทองถ่ิน 

 12. การผลิตและบริโภคท่ีย่ังยืน (Responsible consumption and production) 

  คําสําคัญ : สารเคมี การจัดการของเสีย การจัดการขยะ ขยะอาหาร รายงานเพ่ือความยั่งยืน 
จัดซ้ือจัดจาง ผลกระทบ การทองเท่ียว 
  12.1 ดําเนินการใหเปนผลตามกรอบการดําเนินงานระยะ 10 ปวาดวยการผลิตและการบริโภค
ท่ียั่งยืน ทุกประเทศนําไปปฏิบัติโดยประเทศพัฒนาแลวเปนผูนํา โดยคํานึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถ     
ของประเทศกําลังพัฒนา 
  12.2 บรรลุการจัดการท่ียั่งยืนและการใชทรัพยากรทางธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ภายในป 
2573 
  12.3 ลดขยะอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับคาปลีกและผูบริโภค และลดการสูญเสียอาการ
จากกระบวนการผลิตและหวงโซอุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในป 257 
  12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตลอดท้ังวงจร
ชีวิตของสิ่งเหลานั้น ตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศท่ีตกลงกันแลว และลดการปลดปลอยสิ่งเหลานั้น    
ออกสูอากาศ น้ํา และดินอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือท่ีจะลดผลกระทบทางลบท่ีจะมีตอสุขภาพของมนุษยและ
สิ่งแวดลอมใหมากท่ีสุด ภายในป 2563 
  12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการปองกัน การลด การแปรรูปเพ่ือนํากลับมาใชใหม และการ
นํามาใชซํ้าภายในป 2573 
  12.6 สนับสนุนใหบริษัท โดยเฉพาะบริษัทขามชาติและบริษัทขนาดใหญ รับแนวปฏิบัติท่ียั่งยืน
ไปใช และผนวกขอมูลดานความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหลานั้น 
  12.7 สงเสริมแนวปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจางภาคสาธารณะท่ียั่งยืน ตามนโยบายและการใหลําดับ
ความสําคัญของประเทศ 
  12.8 สรางหลักประกันวาประชาชนในทุกแหงมีขอมูลท่ีเก่ียวของและความตระหนักถึงการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ ภายในป 2573 
  12.9 สนับสนุนประเทศกําลังพัฒนาในการเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีจะขับเคลื่อนไปสูรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งข้ึน 
  12.10 พัฒนาและดําเนินการใชเครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนา      
ท่ียั่งยืนสําหรับการทองเท่ียวท่ียั่งยืนท่ีสรางงานและสงเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑทองถ่ิน 
  12.11 สงเสริมการใชเชื้อเพลิงฟอสซิลและการอุปโภคอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําจัดการ
บิดเบือนทางการตลาดโดยใหสอดคลองสภาวะแวดลอมของประเทศ รวมถึงการปรับโครงสรางภาษีและเลิกการ
อุดหนุนท่ีเปนภัยเหลานั้นในท่ีท่ียังมีการใชอยู เพ่ือใหสะทอนผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยคํานึงอยางเต็มท่ี         
ถึงความจําเปนและเง่ือนไขท่ีเจาะจงของประเทศกําลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีจะมีตอการ
พัฒนาของประเทศเหลานั้นในลักษณะท่ีเปนการคุมครองคนจนและชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 
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 13. การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate action) 
  คําสําคัญ : โลกรอน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กาซเรือนกระจก การปรับตัว 
  13.1 เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
ท่ีเก่ียวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
  13.2 บูรณาการมาตรการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในในนโยบาย ยุทธศาสตร และ
การวางแผนระดับชาติ 
  13.3 พัฒนาการศึกษา การสรางความตระหนักรู  และขีดความสามารถของมนุษยและ          
ของสถาบันในเรื่องการลดปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการเตือน
ภัยลวงหนา 
  13.4 ดําเนินการใหเกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดตอประเทศพัฒนาแลวซึ่งเปนภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีมีเปาหมายรวมกันระดมทุนจากทุกแหลงใหได
จํานวน 1 แสนลานเหรียญสหรัฐตอป ภายในป 2563 เพื่อจะแกปญหาความจําเปนของประเทศกําลังพัฒนา
ในบริบทของการดําเนินการดานการลดกาซเรือนกระจกท่ีสําคัญและมีความโปรงใสในการดําเนินงาน และทําให
กองทุน Green Climate Fund ดําเนินงานอยางเต็มท่ีโดยเร็วท่ีสุดผานการใหทุน (capitalization) 
  13.5 สงเสริมกลไกที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการ           
ท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และใหความสําคัญ
ตอผูหญิง เยาวชน และชุมชนทองถ่ินและชายขอบ 

 14. ทรัพยากรทางทะเล (Life below water) 
  คําสําคัญ : มหาสมุทร ทะเล ชายฝง ประมง ความหลากหลายทาง ชีวภาพในทะเล 
  14.1 ปองกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผนดิน รวมถึงซาก
ปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) ภายในป 2568 
  14.2 บริหารจัดการและปกปองระบบนิเวศทางทะเลและ 
ชายฝงเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบท่ีมีนัยสําคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิตานทานและปฏิบัติการ เพ่ือฟนฟู     
เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรท่ีมีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในป2563 
  14.3 ลดและแกปญหาผลกระทบของการเปนกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผานทางการสงเสริม
ความรวมมือทางวิทยาศาสตรในทุกระดับ 
  14.4 ใหกํากับอยางมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเก่ียวและยุติการประมงเกินขีดจํากัดการประมง
ท่ีผิดกฎหมาย ท่ีไมมีการรายงาน และท่ีไมมีการควบคุม และแนวปฏิบัติดานการประมงท่ีเปนไปในทางทําลาย และ
ดําเน ินการใหเป นผลตามแผนการบริหารจัดการที ่อยู บนฐานว ิทยาศาสตร เพื ่อจะฟ นฟูประชากรปลา         
(fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเปนไปได อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวน้ําเหลานั้น 
ภายในป 2563 
  14.5 อนุรักษพ้ืนท่ีทางทะเลและชายฝงอยางนอยรอยละ 10 ใหเปนไปตามกฎหมายระหวาง
ประเทศและภายในประเทศ และอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางวิทยาศาสตรท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู ภายในป 2563 
  14.6 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงท่ีมีสวนทําใหเกิดการประมงเกินขีดจํากัด ขจัดการ
อุดหนุนท่ีมีสวนทําใหเกิดการประมงท่ีผิดกฎหมาย ท่ีไมมีการรายงานและท่ีไมมีการควบคุม และระงับการริเริ่มการ
อุดหนุนในลักษณะดังกลาว ตระหนักวาการปฏิบัติท่ีเปนพิเศษและแตกตางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลสําหรับ
ประเทศกําลังพัฒนาและประเทศพัฒนานอยท่ีสุดควรเปนสวนควบในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององคการ
การคาโลก ภายในป 2563 
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  14.7 เพ่ิมผลประโยชนทางเศรษฐกิจแกรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุดจากการใชทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน รวมถึงผานทางการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในเรื่องการประมง
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และการทองเท่ียว ภายในป 2573 
  14.8 เพิ่มความรูทางวิทยาศาสตร พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการถายทอดเทคโนโลยีทางทะเล              
ของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนใหความ
หลากหลายทางชีวภาพในทะเลมีสวนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกําลังพัฒนามากข้ึน เฉพาะอยางยิ่งในรัฐ
กําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  14.9 จัดใหมีการเขาถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสําหรับชาวประมงพ้ืนบานรายยอย 
  14.10 เพ่ิมพูนการอนุรักษและการใชมหาสมุทรและทรัพยากรเหลานั้นอยางยั่งยืน โดยการ
ดําเนินการใหเกิดผลตามกฎหมายระหวางประเทศตามท่ีสะทอนใน UNCLOS ซ่ึงเปนกรอบทางกฎหมายสําหรับ       
การอนุรักษและการใชมหาสมุทรและทรัพยากรเหลานั้นอยางยั่งยืน ตามท่ีระบุในยอหนาท่ี 158 ของเอกสาร      
The Future We Want 
 15. ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) 
  คําสําคัญ : ปาไม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ สัตวปาภูเขา ชนิดพันธุตางถ่ิน          
ท่ีรุกราน แหลงนํ้าจืด เชน แมนํ้าลําธารเข่ือน 
  15.1 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใชระบบนิเวศบนบกและในน้ําจืด
ในแผนดินรวมท้ังบริการทางระบบนิเวศท่ียั่งยืน เฉพาะอยางยิ่ง ปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ํา ภูเขาและเขตแหงแลง           
โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวางประเทศ ภายในป 2563 
  15.2 สงเสริมการดําเนินการดานการบริหารจัดการปาไมทุกประเภทอยางยั่งยืน หยุดยั้งการ     
ตัดไมทําลายปาฟนฟูปาท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาท่ัวโลก ภายในป 2563 
  15.3 ปองกันการกลายสภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูแผนดินและดินท่ีเสื่อมโทรม รวมถึงแผนดิน    
ท่ีไดรับผลกระทบจากการกลายสภาพเปนทะเลทราย ความแหงแลง และอุทกภัย และพยายามท่ีจะบรรลุถึงโลก    
ท่ีไรความเสื่อมโทรมของท่ีดิน ภายในป 2573 
  15.4 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ    
ของระบบนิเวศเหลานั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหลานั้นท่ีจะใหผลประโยชนอันสําคัญ     
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  15.5 ปฏิบัติการที่จําเปนและเรงดวนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยูตามธรรมชาติ 
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในป 2563 จะปกปองและปองกันการสูญพันธของ    
ชนิดพันธุท่ีถูกคุกคาม 
  15.6 สรางหลักประกันวาจะมีการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการใชประโยชนทรัพยากร
พันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม และสงเสริมการเขาถึงทรัพยากรเหลานั้นอยางเหมาะสม 
  15.7 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือจะยุติการลาและการขนยายชนิดพันธุพืชและสัตวคุมครอง 
และแกปญหาท้ังอุปสงคและอุปทานตอผลิตภัณฑสัตวปาท่ีผิดกฎหมาย 
  15.8 นํามาตรการมาใชเพ่ือปองกันการนําเขาและลดผลกระทบของชนิดพันธุตางถ่ินท่ีรุกราน    
ในระบบนิเวศบกและน้ําและควบคุมหรือขจัดชนิดพันธุท่ีมีลําดับความสําคัญ ภายในป 2563 
  15.9 บูรณาการมูลคาของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเขาไปสูการวางแผน 
กระบวนการพัฒนายุทธศาสตรการลดความยากจน และบัญชีท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ภายในป 2563 
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  15.10 ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหลงเพื่อการอนุรักษและการใช      
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
  15.11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหลงและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแกการบริหารจัดการ    
ปาไมอยางยั่งยืนและจัดหาแรงจูงใจท่ีเหมาะสมสําหรับประเทศกําลังพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในการบริหาร-
จัดการ ซ่ึงรวมถึงการอนุรักษและการปลูกปา 
  15.12 เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกสําหรับความพยายามที่จะตอสู การลาและ          
การเคลื่อนยายชนิดพันธุคุมครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ิน 

 16. ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเขมแข็ง (Peace, Justice and strong institutions) 
  คําสําคัญ : ความยุติธรรม ความรุนแรง อาชญากรรม กฎหมาย สิทธิเสรีภาพ การกอการราย 
ขอมูลรัฐ ทุจริต คอรรัปชัน 
  16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหงใหลดลงอยางมี
นัยสําคัญ 
  16.2 ยุติการขมเหง การใชหาประโยชนอยางไมถูกตองการคามนุษย และความรุนแรงและ      
การทรมานทุกรูปแบบท่ีมีตอเด็ก 
  16.3 สงเสริมนิติธรรมท้ังในระดับชาติและระหวางประเทศและสรางหลักประกันวาจะมีการ
เขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมแกทุกคน 
  16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของกระบวนการติดตามและ
การสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 
  16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบและโปรงใสในทุกระดับ 
  16.7 สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการตัดสินใจท่ีมีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีสวนรวม 
และมีความเปนตัวแทนท่ีดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
  16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกรงของการมีสวนรวมของประเทศกําลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล 
  16.9 จัดใหมีเอกลักษณทางกฎหมายสําหรับทุกคน โดยรวมถึงการใหมีสูติบัตรภายใน ป 2573 
  16.10 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีการปกปองเสรีภาพ          
ข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 
  16.11 เสริมความแข็งแกรงของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวของโดยรวมถึงกระทําผานทาง
ความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือสรางขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกําลัง พัฒนา  เ พ่ื อจะ
ปองกันความรุนแรงและตอสูกับการกอการรายและอาชญากรรม 
  16.12 สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายท่ีไมเลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 17. ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Partnership for the goals) 
  คําสําคัญ : ความรวมมือโลก การเก็บภาษี ภาครัฐ ความรวมมือระหวางประเทศ การคาระหวาง
ประเทศ นวัตกรรมระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ การคาพหุภาคีระบบขอมูล 
  การเงิน 
  17.1 สงเสริมการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผานทางการสนับสนุนระหวาง
ประเทศไปยังประเทศกําลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายไดของอ่ืนๆ 
ของรัฐ 
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  17.2 ประเทศพัฒนาแลวจะดําเนินการใหเปนผลตามพันธกรณีเรื่องการใหความชวยเหลือ      
เพ่ือการพัฒนาอยางเปนทางการโดยเต็มท่ี โดยรวมถึงพันธกรณีท่ีใหไวโดยประเทศพัฒนาแลวหลายประเทศท่ีจะ
บรรลุเปาหมายการมีสัดสวน ODA/GNI รอย 0.7 สําหรับใหแกประเทศกําลังพัฒนา  
และมีสัดสวน ODA/GNIรอยละ 0.15 ถึง 0.20 สําหรับใหแกประเทศพัฒนานอยท่ีสุด โดยสนับสนุนใหผูให ODA 
พิจารณาตั้งเปาหมายท่ีจะใหมีสัดสวน ODA/GNI ถึงอยางนอยรอยละ 0.20 สําหรับใหแกประประเทศพัฒนา        
นอยท่ีสุด 
  17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหลงท่ีหลากหลายไปยังประเทศกําลังพัฒนา 
  17.4 ชวยประเทศกําลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใชนโยบาย           
ท่ีประสานงานกันท่ีมุงสงเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการกอหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสรางหนี้ 
ตามความเหมาะสมและแกปญหาหนี้ตางประเทศของประเทศท่ียากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบ
ปญหาหนี้ 
  17.5 ใชและดําเนินการใหเกิดผลตามระบอบการสงเสริมการลงทุนสําหรับประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
  เทคโนโลยี 
  17.6 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต ใต-ใต และไตรภาคี 
และการเขาถึง วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบงปนความรูตามเง่ือนไขท่ีตกลงรวมกัน 
โดยรวมถึงผานการพัฒนาการประสานงานระหวางกลไกท่ีมีอยูเดิมเฉพาะอยางยิ่งในระดับของสหประชาชาติ และ
ผานทางกลไกอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยีของโลก 
  17.7 สงเสริมการพัฒนา การถายทอด และการเผยแพรเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ใหกับประเทศกําลังพัฒนาภายใตเง่ือนไขท่ีอํานวยประโยชนแกประเทศกําลังพัฒนา รวมท้ังตาม เ ง่ื อ น ไ ข สิ ท ธิ
พิเศษตามท่ีตกลงรวมกัน 
  17.8 ใหธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับประเทศพัฒนานอยท่ีสุด ทํางานไดอยางเต็มท่ี ภายในป 2560 
และเพ่ิมพูนการใชเทคโนโลยีสนับสนุนท่ีสําคัญ (enabling technology) เฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

  การเสริมสรางขีดความสามารถ 
  17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหวางประเทศสําหรับการดําเนินการดานการเสริมสรางขีด
ความสามารถท่ีมีประสิทธิผลและมีการตั้งเปาในประเทศกําลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติท่ีจะดําเนินงาน
ในทุกเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงผานทางความรวมมือแบบเหนือ-ใต ,ใต-ใต และไตรภาคี 

  การคา 
  17.10 สงเสริมระบบการคาพหุภาคีท่ีเปนสากล มีกติกา เปดกวาง ไมเลือกปฏิบัติ และเสมอภาค 
ภายใตองคการการคาโลก โดยรวมถึงผานการสิ้นสุดการเจรจาภายใตวาระการพัฒนารอบโดฮา 
  17.11 เพ่ิมสวนแบงการสงออกของประเทศกําลังพัฒนาในการสงออกท่ัวโลกใหสูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญ โดยเพ่ิมสวนแบงของประเทศพัฒนานอยท่ีสุดใหสูงข้ึน 2 เทาในป 2563 
  17.12 ทําใหเกิดการดําเนินการในเวลาท่ีเหมาะสมในเรื่องการเขาถึงตลาดปลอดภาษีและ    
ปลอดการจํากัดปริมาณในระยะยาวสําหรับประเทศพัฒนานอยท่ีสุด โดยใหสอดคลองกับการตัดสินใจขององคการ
การคาโลก โดยรวมถึงการสรางหลักประกันวากฎวาดวยแหลงกําเนิดสินคาท่ีมีการใหสิทธิ 
พิเศษทางการคาท่ีใชกับประเทศพัฒนานอยท่ีสุดจะมีความโปรงใสและเรียบงาย และมีสวนชวยอํานวยความสะดวก   
ในการเขาถึงตลาด 
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  ประเด็นเชิงระบบ 
  ความสอดคลองเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน 
  17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผานทางการประสานงาน
นโยบายและความสอดคลองเชิงนโยบาย 
  17.14 ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  17.15 เคารพพ้ืนท่ีทางนโยบายและความเปนผูนําของแตละประเทศท่ีจะสรางและดําเนินงาน
ตามนโยบายเพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  หุนสวนความรวมมือจากภาคสวนท่ีหลากหลาย 
  17.16 ยกระดับความรวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยสงเสริมความรวมมือจากภาค
สวนท่ีหลากหลายซ่ึงจะระดมและแบงปนความรู ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุน     
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา 
  17.17 สนับสนุนและสงเสริมหุนสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม โดยสรางบนประสบการณและกลยุทธดานทรัพยากรของหุนสวน 

  ขอมูล การติดตาม และการตรวจสอบได 
  17.18 ยกระดับการสนับสนุนดานการเสริมสรางขีดความสามารถใหกับประเทศกําลังพัฒนา 
รวมถึงประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ใหเพ่ิมการมีอยูของขอมูลท่ีมีคุณภาพ 
ทันเวลาและเชื่อถือได ท่ีจําแนกในเรื่องรายได เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ สถานการณอพยพความบกพรอง      
ทางรางกาย ตําแหนงทางภูมิศาสตร และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามบริบทของประเทศ ภายในป 2563 
  17.19 ตอยอดจากขอริเริ่มท่ีมีอยูแลวในการพัฒนาการตรวจวัดความกาวหนาของการพัฒนา    
ท่ียั่งยืนท่ีมีผลตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสรางขีดความสามารถดานสถิติในประเทศ
กําลังพัฒนา ภายในป 2573 
 

 1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.4.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  ขนาดพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว แบงพ้ืนท่ีบริหารยุทธศาสตร 2 กลุมจังหวัด ดังนี้   
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  - กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 ประกอบดวย 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี ระยอง และ 
ฉะเชิงเทรา (ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก Eastern Economic Corridor Development หรือ EEC)  
  - กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก 
สระแกว จันทบุรี  และตราด 
  ประเด็นการพัฒนา    
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1. พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเปนกําลังหลักในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวนออกอยางยงยนต   
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2. พัฒนาการเกษตรคุณภาพและผลตอบแทนสูง เชื่อมโยงสูการผลิต
อาหารปลอดภัยการผลิตพลังงานทดแทน และพืชสมุนไพรทางการแพทย     
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3. รักษาและยกระดับการทองเท่ียวคุณภาพในแหลงทองเท่ียวหลักและ
แหลงทองเท่ียวทางเลือก รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจเก่ียวเนื่องท่ีเนนคุณคา อัตลักษณ ความยั่งยืน และเหมาะสมกับ
คนทุกชวงวัย   
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4. พัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชนบทใหมีความทันสมัยและนาอยูพรอมท้ัง
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกชวงวัย     
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5. รักษาและยกระดับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนประเทศกัมพูชา ใหมีมูลคาสูง 
มีความม่ันคง และเปนประตเูชื่อมโยงการคา การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ        
สิ่งแวดลอม และการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ     
 ประเด็นการพัฒนา  
 1. พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอส่ิแวดลอมและเปนกําลังหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกอยางย่ังยืน โดยเนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมสีเขียวผลิตกําลังคน ใหมศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถของผูประกอบการรายยอย โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก 
  แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของอุตสาหกรรมเปาหมาย ในจังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และ
ปราจีนบุรี โดยการวิจัยและพัฒนาองคความรู เฉพาะและการสงเสริมการใชองคความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีข้ันสูง และนวัตกรรม    
 2) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมดานอุตสาหกรรม ในพ้ืนท่ี ท่ีมีศักยภาพ อาทิ จังหวัดปราจีนบุรี                
โดยการสงเสริมใหเกิดการลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมที  ใชเทคโนโลยีข้ันสูงและอุตสาหกรรมแหงอนาคต รวมท้ัง       
ใชการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเปนตนแบบ  
 3)  ยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจเริ่มตน (Start-up) และวิสาหกิจ SMEs ในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  
 4) พัฒนากําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริง โดยการสงเสริมความรู ท้ังในระบบและ
นอกระบบการศึกษา และการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ การยกระดับทักษะฝมือแรงงาน 
(Upskill/Reskill/New skill) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
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 2. พัฒนาการเกษตรคุณภาพและผลตอบแทนสูง เช่ือโยงสูการผลิตอาหารปลอดภัย การผลิตพลังงาน
ทดแทน และพืชสมุนไพรทางการแพทย โดยมุงเนนการพัฒนาดดานการตลาด ควบคูกับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการพัฒนาพ้ืนท่ี      
ท่ีมีศักยภาพใหเปนศูนยกลางการผลิตและการกระจายสินคาเกษตร โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) เสริมสรางผลิตภาพการผลิตผลไมของภาคตะวันออกใหมีประสิทธิภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับความตองการของตลาด นําไปสูการพัฒนาใหภาคตะวันออกเปนมหานครผลไมเมืองรอน         
แหงเอเชีย ดวยการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัย ควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ิน และระบบบริหารจัดการ        
ท่ีมีประสิทธิภาพ    
 2) พัฒนาประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสัตวน้ําเศรษฐกิจท่ีสําคัญของภาคตะวันออก อาทิ กุงทะเล 
ปูทะเล ปลากะพงขาว จระเข และกุ งกามกราม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน อยางท่ัวถึง    
 3) ยกระดับพืชสมุนไพรใหเปนธุรกิจสมุนไพรสูตลาดสากล (จังหวัดปราจีนบุรี จันทบุรี และ สระแกว) 
และพัฒนาพืชพลังงานเพ่ือสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนของประเทศ (จังหวัดสระแกว ชลบุรี ปราจีนบุรี 
ฉะเชิงเทรา จันทบุรี และระยอง)   
 4) เสริมสรางศักยภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาปศุสัตวสําคัญของภาค ใหสอดคลอง
กับความตองการของผูบริโภคท้ังในและตางประเทศ โดยการสงเสริมใหเกษตรกรสามารถใช เทคโนโลยีการผลิต 
ที  ทันสมัยและมีพันธุสัตวท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานปลอดภัย การสนับสนุนการรวมกลุมของ เกษตรกร การสงเสริม
การประกันภัยการเกษตร และการสงเสริมใหเกษตรกรทาการเลี้ยงปศุสัตวท่ีมีพันธสัญญา กับผูแปรรูป รวมท้ังการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการตลาดใหมีประสิทธิภาพ 

 3. รักษาและยกระดับการทองเท่ียวคุณภาพในแหลงทองเท่ียวหลักและแหลงทองเท่ียว ทางเลือก 
รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่องท่ีเนนคุณคา อัตลักษณ ความย่ังยืน และเหมาะสมกับคนทุก ชวงวัย         
เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวภาคตะวันออกสูระดับโลก และเกิดการกระจายรายไดสูทองถ่ินอยางท่ัวถึง โดยมุงเนนการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว การพัฒนาศักยภาพการบริการและสินคท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว การพัฒนากิจกรรม    
การทองเท่ียวเชื่อมโยงการคมนาคมสูแหลงทองเท่ียว และการใชเทคโนโลยีในการเพ่ิม ประสิทธิภาพดานการตลาด
ใหไดมาตรฐาน โดยมแนวทางการพฒนา ไดแก แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวหลักของภาคตะวันออก อาทิ พ้ืนท่ีสัตหีบ พัทยา เกาะเสม็ด 
เกาะชาง เกาะหมาก เกาะกูด ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ  
 2) พัฒนาการทองเท่ียวชุมชนของภาคตะวันออกใหเปนการทองเท่ียวทางเลือกทท่ีมีคุณภาพ มีความคิด
สรางสรรค   มี อัตลักษณ  และมีความยั่ งยืน บนพ้ืนฐานการมีส วนรวมของทุกภาคส วนและการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและสรางรายไดการทองเท่ียวสูชุมชน และ
ผูประกอบการใหมากข้ึน  
 3) ยกระดับผลิตภัณฑทองถ่ินเชื่อมโยงการทองเท่ียวท่ีมีมูลคาสูง แสดงถึงอัตลักษณของพ้ืนท่ี และสอดคลอง
กับความตองการของนักทองเท่ียว โดยการพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ิน 

 4. พัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชนบทใหมีความทันสมัยและนาอยูพรอมท้ังยกระดับคุณภาพ ชีวิตของ
ประชาชนในทุกชวงวัย โดยมุงเนนการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม การเสริมสรงความ ปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน การเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชน การเชื่อมโยงการคมนาคมขนสง อยางไรรอยตอ และการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมและครบครัน โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก  แนวทางการพัฒนา 1)        
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พัฒนาเมืองหลักในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา รวมท้ังจังหวัดปราจีนบุรี ใหเปน เมืองอัจฉริยะนาอยูและ
เปนท่ีเปนมิตรตอสงแวดลอม  
 2) พัฒนาพ้ืนท่ีชนบทของภาคตะวันออกใหเปนพ้ืนท่ีเมืองตามอัตลักษณและวิถีชีวิตพ้ืนถ่ิน เพ่ือกระจาย
ความเจริญสูชนบทและเปนเมืองที  มีคุณภาพและยั่งยืน รวมท้ังเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและพักผอนชั้นยอดของ
ประชาชนและนักทองเท่ียว 
 3) พัฒนาและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานพรอมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหไดมาตรฐานและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชนบทใหนอยูอยางยั่งยืนและสงเสริม การเจริญเติบโต    
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัยและเสริมสราง
ความเขมแข็งของครอบครัว เพ่ือใหสามารถดารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 5. รักษาและยกระดับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนประเทศกัมพูชา ใหมีมูลคาสูง มีความม่ันคง และ      
เปนประตูเช่ือมโยงการคา การลงทนกบประเทศเพอนบาน โดยมุงเนนการเพ่ิมมูลคาการคาชายแดน และ      
ผานแดน การเสริมสรางความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานบริเวณจุดผานแดน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การเชื่อมโยงการคาภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบาน  

 6. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอม และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือสนับสนุน     
การพัฒนาเศรษฐกิจและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่ งยืน  โดยม่ังเนนใช ประโยชน                  
จากทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคาและยั่งยืน และการสรางความพรอมในการปองกันและแกไข ปญหาภัยพิบัติ
ไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยมีแนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา  
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบมีสวนรวมและยั่งยืน ซ่ึงประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก 
  1.1 ยกระดับการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ และสรางความม่ันคงดานน้ํา  
  1.2 อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา โดยเฉพาะปารอยตอ 5 จังหวัด เพ่ือรักษาระบบนิเวศปาไม       
ให สมดุล โดยการปลูกปา การเฝาระวังและติดตามการบุกรุกปาและจับสัตวปา การสงเสริมและสนับสนุน      
เครือขายชุมชนในการรักษาทรัพยากรปาไม รวมท้ังการจัดทาระบบอนุรักษดินและน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรลาดชัน 
  1.3 อนุรักษและคุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง อาทิ ปาชายเลน และทรัพยากรสัตวน้ํา  
 2. ป องกันการเกิดป ญหามลพิษ ทั้งขยะ น้ําเสีย ฝุนละอองขนาดเล็ก อยางมีมีประสิทธิภาพ           
บนพ้ืนฐานความรวมมือกันของทุกภาคสวน โดยดําเนินงานเชิงรุก ดวยการจัดทําฐานขอมูลดนสิ่งแวดลอม          
รายสาขาเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ โดยมุงเนน
การสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหกับประชาชน และผูท่ีมี     
สวนเก่ียวของ 
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 1.4.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1  

(จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง) 
 
 

 
 
 
 
 
   

  ฉะเชิงเทรา                       ชลบุรี                        ระยอง 
 
 เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 5 ป  
 วิสัยทัศน  
 “เศรษฐกิจชั้นนําระดับอาเซียน พัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน บนพ้ืนฐานสังคมเปนสุข”  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
 1. ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด สาขาอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน รอยละ 2  
 2. ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.5 
 3. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน รอยละ 15  
 4. สัดสวนปริมาณขยะท่ีกาจัดถูกตองตอปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน ไมต่ํากวารอยละ 60  
 5. รายไดตอหัวของประชากรเพ่ิมข้ึน รอยละ  2  

 พันธกิจ (Mission)  
 1. ยกระดับพ้ืนท่ีใหเปนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัย  
 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐานและมีมูลคาสูง  
 3. สงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว  
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมและยั่งยืน  
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี มีความม่ันคงปลอดภัย และสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชวงชีวิต 

 เปาประสงครวม (Ultimate Goals)  
 1. พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัยท่ีสุด  
 2. สนิคาเกษตรมีมูลคาสูงปลอดภัยและไดมาตรฐาน  
 3. การทองเท่ียวไดมาตรฐานสากล คงความเปนเอกลักษณของพ้ืนท่ีและเชื่อมโยงสูชุมชน  
 4. ทรพัยากรธรรมชาตและสิ่งแวดลอมความอดมสมบรูณ โดยไดรบการบรหารจดการอยางมี

สวนรวมและยั่งยืนทรพยากรธรรมชาตและสงแวดลอมไดรบการบรหารจดการอยางมสวนรวมและยั่งยืน 
  5. ประชาชนในทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ 
เกิดการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
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ประเด็นในการพัฒนากลุมภาคตะวันออก 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 5 ป ี 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนอุตสาหกรรมมุงสูเขตพัฒนาพิเศษ    

ภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัย 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก สินคา และการบริการดานการทองเท่ียว 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ พัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกชวงวัยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงปลอดภัย 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ยุทธศาสตรท่ี   1  การพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและ
การกีฬา  
 ยุทธศาสตรท่ี   2  การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน  
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ             
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
 ยุทธศาสตรท่ี   4  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การบริหารจัดการองคกร  
 ยุทธศาสตรท่ี   5  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน  
 ยุทธศาสตรท่ี   6  การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสรางใหสมดุลและแขงขันได 
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  1.4.3  แผนพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ.2566 – 2570    
ตราประจําจังหวัดระยอง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  เกาะในภาพ คือ เกาะเสม็ด ซ่ึงอยูนอกชายฝงของตําบลเพ อําเภอเมืองระยอง เปนเกาะท่ีมี 
มะพราวมาก หาดทรายขาวสะอาดเหมือนน้ําตาลทราย  
  พลับพลาในภาพ หมายถึง พลับพลาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหสรางไวเปนท่ี
ประทับระหวางเสด็จประพาสเกาะนี้ 

 คําขวัญประจําจังหวัดระยอง  
  “ผลไมรสล้ํา อุตสาหกรรมกาวหนา น้ําปลารสเด็ด เกาะเสม็ดสวยหรู สุนทรภูกวีเอก” 
 
 

 สีประจาํจังหวัด 
    สีแดง   หมายถึง    สีนักสูท่ีพระเจาตากไดกอบกูประเทศชาติ 

          พักกองทัพท่ี ใตตนสะตือวัดลุม จังหวัดระยอง  
    สีเหลือง หมายถึง   สีรักชาติ  
    สีน้ําเงิน หมายถึง    สีแหงความสดใส สีแหความเย็น สีของน้ําทะเล 
             ซ่ึงจังหวดัระยองมีทางติดทะเลยาวไกลถึง 100 กม 
 
    ตนไมประจําจังหวัด ตนประดู 
 
 
 

    ดอกไมประจําจังหวัด ดอกประดู 
 
  
 
    ตนไมพระราชทาน ตนสารภีทะเล  
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 แผนท่ีจังหวัดระยอง 

 
   ประกอบดวย 8 อําเภอ  

1. อําเภอเมืองระยอง 
2. อําเภอบานฉาง 
3. อําเภอแกลง 
4. อําเภอวังจันทร 
5. อําเภอบานคาย 
6. อําเภอปลวกแดง 
7. อําเภอเขาชะเมา 
8. อําเภอนิคมพัฒนา 
 

  เปาหมายในการพัฒนาจังหวัด 
  1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดระยอง 20 ป (พ.ศ. 2566 – 2585) 
 
 
 
  2. เปาหมายในการพัฒนาจังหวัดป 2566 – 2570 
 
 
 

 
   
 
 
 
 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวหนา พัฒนาอยางสมดุลและย่ังยืน  
บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

“จังหวัดระยองเปนเมืองแหงนวัตกรรมและเทคโนโลยีช้ันนําของประเทศ 
มีการเติบโตอยางสมดุล ภายใตวิถีความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม” 
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  3. ตัวช้ีวัดตามเปาหมาย  
  1) เศรษฐกิจมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม         
ภาคการเกษตรกรรม ภาคการทองเท่ียว ภาคพาณิชยกรรม เปนไปอยางสมดุล   
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพดี มีโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคดี มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีความม่ันคงในชีวิต   
  3) ทรัพยากรธรรมชาติมีการใชประโยชนอยางสูงสุด ทุกภาคสวนดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตร      
ตอสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานการมีสวนรวม   
  4) มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาอยางเหมาะสมและสามารถปรับตัว     
การพัฒนาใหเทาทันสถานการณท้ังภายนอกและภายใน 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดระยอง 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1: พัฒนาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ ดานการเกษตร ประมง ปศุสัตว 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและ     
การทองเท่ียว (improve production productivity, product quality, products and Agricultural, fishery, 
and livestock personnel with technology and innovation to quality and standards along with the 
development towards industrial agriculture and tourism) 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวใหสอดคลองและทันตอสถานการณ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม สังคม ชุมชน  และสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน  (Develop tourism potential in 
accordance with and keep up with the situation, technology, innovation, society, community 
and sustainable environment.)   
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุนการ
ดําเนินการ ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และการสรางนวัตกรรมอยางสรางสรรค รองรับเขตพัฒนาพิเศษ                
ภาคตะวันออก (EEC) (Develop industrial sector into eco-industry Supporting socially responsible  
actions and creative innovation Supporting the Eastern Special Development Zone) 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ปองกัน อนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดลอมอยางบูรณาการสูความสมดุลและยั่งยืน (protect, conserve, restore, manage natural 
resources and  environment integrated into balance and sustainability) 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5: เสริมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย        
โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Strengthen standards and 
improve the quality of life of people of all ages through public participation processes. 
according to the philosophy of sufficiency economy) 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6: สรางความเขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม
และภาคการบริการสูการแขงขันในระดับสากล (Strengthen and increase the capacity of the 
commercial-karma sector and service sector to compete internationally) 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1: พัฒนาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ ดานการเกษตร ประมง ปศุสัตว 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและ     
การทองเท่ียว 
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  ดานเกษตรกรรม อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพท่ีสําคัญและเปนอาชีพดั้งเดิมของชาวจังหวัด
ระยอง เนื่องจากจังหวัดระยองมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีเหมาะสมตอการทํา พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ      
ของจังหวัด ไดแก ยางพารา สับปะรด มันสําปะหลัง ขาว ปาลมน้ํามัน ออย ผลไมตาง ๆ เชน ทุเรียน เงาะ และ
มังคุด เปนตน ปจจุบันพ้ืนท่ีเกษตรกรรมมีแนวโนมลดลงทุกป 
  ดานการประมง จังหวัดระยองมีพ้ืนท่ีชายฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบ
อาชีพประมง ซ่ึงเปนอาชีพท่ีสําคัญ นอกจากการทําประมงประเภทอาหารสดแลว ยังมีการนํามาทําเปนผลิตภัณฑ
ตอเนื่อง เชน อาหารทะเลแหง เปนตน ท้ังนี้ ยังมีการทําประมงน้ําจืดดวย เนื่องจากมีอางเก็บน้ําขนาดใหญ 5 อาง 
ปจจุบันอาชีพประมงชายฝงหรือประมงเรือเล็กไดรับความเดือดรอนมาก เนื่องจากสัตวทะเลเศรษฐกิจ เชน กุง 
หอย หมึก ปู ปลา มีนอยลงและมีการแยงชิงพ้ืนท่ีประมง ประกอบกับพ้ืนท่ีประมงเดิมมีการเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทําใหตองออกหากินไกลข้ึน ตนทุนสูงข้ึน 
  ดานปศุสัตว จังหวัดระยองมีการเลี้ยงปศุสัตวควบคูกับการทําไร ทําสวนผลไม เชน โค กระบือ 
เปด ไก แพะ เปนตน 
  วัตถุประสงค: ผลผลิตทางการเกษตร ประมงและปศุสัตว ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี     
ผลิตภาพสูง มีมูลคาเพ่ิมมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน เชื่อมโยงเปนเกษตรอุตสาหกรรม และเกษตรทองเท่ียว     
ขยายโอกาสทางการตลาดไปสูภายในและภายนอกประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1) สงเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพผลิตสินคา/ผลิตภัณฑเกษตร ประมง และปศุสัตว ตลอดหวงโซ
อุปทานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ลดตนทุนการผลิต สรางมูลคาตามแนวทางเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  2) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร/กลุมเกษตรกร/สหกรณ/สถาบันเกษตรกรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบชลประทาน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน 
เพ่ือแกไขปญหาการเขาถึงแหลงน้ําของเกษตรกรและภัยพิบัติในภาคการเกษตร 
  4) สงเสริมภาคการเกษตร ใหมีการเชื่อมโยงภาคการทองเท่ียวและภาคอุตสาหกรรม 
  5) สงเสริม พัฒนา ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรดานการเกษตร ประมง และปศุสัตว           
ดวยระบบเกษตรกรรมยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวใหสอดคลองและทันตอสถานการณ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 
  จังหวัดระยองมิใชเปนเมืองอุตสาหกรรม และเมืองเกษตรกรรมเทานั้น แตยังเปนเมืองทองเท่ียว   
ท่ีสําคัญ จังหวัดระยองมีทรัพยากรดานการทองเท่ียวท่ีสําคัญ เชน เกาะ ทะเล น้ําตก ศิลปวัฒนธรรม ในแตละป   
จะมีนักทองเท่ียวมาเยี่ยมเยือนในแตละปเปนจํานวนมากและมีการเติบโตของนักทองเท่ียวอยางกาวกระโดด      
การทองเท่ียวของจังหวัดระยองในภาพรวมดีข้ึนทุกป แตก็ยังไดรับผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ในบางชวง เชน 
ปจจัยการชะลอตัวทางเศรษฐกิจและความเชื่อ ม่ัน ปญหาภายในจังหวัดเอง เชน ปญหามลพิษจาก
ภาคอุตสาหกรรม แตถึงแมจะมีปจจัยตาง ๆ เขามากระทบ แตจํานวนนักทองเท่ียวก็ยังคงเติบโตอยูท่ีประมาณ 
10% ตอปจุดขายท่ีสําคัญของการทองเท่ียวจังหวัดระยอง เชน หาดทราย ทะเล มีหาดทราย และชายฝงทะเล      
ท่ีสวยงามหลายแหง อุทยาน-ปาเขา สถานท่ีท่ีเปนท่ีรูจักกันดี คืออุทยานแหงชาติเขาแหลมหญา-เกาะเสม็ด และ
อุทยานแหงชาติเขาชะเมา-เขาวง จังหวัดระยอง มีความเก่ียวพันกับประวัติศาสตรชาติไทยมาชานาน ดังนั้น จึงมี
สถานท่ีทางประวัติศาสตรจํานวนมาก เชน วัดปาประดู วัดลุมฯ อนุสาวรียสุนทรภู เปนตน นอกจากนั้นยังมีการ
ทองเท่ียวเชิงการเกษตร/Homestay เชน การทองเท่ียว ชมสวนผลไม การลองเรือชมหิ่งหอยแมน้ําประแสร       
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แตกระนั้นก็ตามภาคการทองเท่ียวยังสามารถพัฒนาไดอีกมากจากทรัพยากรท่ีมีอยู โดยเฉพาะจากการเปนเมือง
เกษตรกรรมและเมืองอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงภาคการทองเท่ียวไดอยางลงตัวและสรางความหลากหลาย
และแปลกใหมใหกับการทองเท่ียว 
  วัตถุประสงค เปนแหลงสรางและกระจายรายไดจากการทองเท่ียว สรางมูลคาเพ่ิมใหกับแหลง/
สถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัดระยอง ทรัพยากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา ฟนฟู และอนุรักษใหคงอยูได
อยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1. ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสรางศักยภาพในการรองรับการทองเท่ียว 
  2. ยกระดับและพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียวใหมีความหลากหลาย ไดมาตรฐาน 
  3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพ และสรางจิตสํานึก
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบการและนักทองเท่ียวในการอนุรักษทรัพยากรดานการทองเท่ียว 
  4. สงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการทองเท่ียว 
 
  5. สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธและเทคโนโลยีการสื่อสาร การจัดกิจกรรมดานการทองเท่ียว 
เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ 
  6. เสริมสรางการปองกันและรักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว เพ่ือยกระดับความเชื่อม่ัน       
แกนักทองเท่ียว 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสู อุตสาหกรรมเชิงนิเวศสนับสนุน         
การดําเนินการท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และการสรางนวัตกรรมอยางสรางสรรครองรับเขตพัฒนาพิเศษ           
ภาคตะวันออก (EEC) การพัฒนาอุตสาหกรรมของจังหวัดระยองประสบความสําเร็จเชิงเศรษฐกิจในขณะเดียวกัน
ไดเกิดปญหามลพิษและผลกระทบตอสุขภาพ สรางความขัดแยงระหวางภาครัฐ เอกชนและชุมชนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
เกิดกระแสตอตานและคัดคานการพัฒนาพ้ืนท่ี ท้ังพ้ืนท่ีเดิมและพ้ืนท่ีใหม แมวารัฐบาลไดเพ่ิมมาตรการสิ่งแวดลอม
ท่ีเขมงวดข้ึน 
  การพัฒนาพ้ืนท่ีจะประสบความสําเร็จไดตองคํานึงถึงการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีความสมดุล    
ของเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงการพัฒนาพ้ืนท่ีในลักษณะเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco-Industrial town) 
เปนรูปแบบของการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีประสบความสําเร็จในหลาย ๆ ประเทศโดยกลมกลืนของอุตสาหกรรม 
ชุมชนและสิ่งแวดลอมบริเวณรอบพ้ืนที่อุตสาหกรรม มีความเจริญเติบโตรวมกันและเกื้อหนุนซึ่งกันและกันไดทั้ง
ปจจุบันและอนาคต 
  วัตถุประสงค: พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุนการดําเนินการ        
ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และการสรางนวัตกรรมอยางสรางสรรค รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการใหมีกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเขาสู
มาตรฐานสากล หรืออุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3-5 
  2. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  3. บูรณาการความรวมมือระหวางภาคอุตสาหกรรมและชุมชน เพื ่อยกระดับสู เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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  4. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  5. สงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลผลิตภัณฑชุมชน 
  6. พัฒนาปจจัยแวดลอมและขอมูลท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจและการลงทุนภาคอุตสาหกรรม
เชื่อมโยงสูเศรษฐกิจชุมชน 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี4 : ปองกัน อนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางบูรณาการสูความสมดุลและยั่งยืน  
  ปญหาดานสิ่งแวดลอมไดเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาของจังหวัดระยองการแกไข
ปญหาตาง ๆ ทุกภาคสวนจะตองเขามารวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา รวมมือ สนับสนุน ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกัน ไมวาดวยวิธีใดก็ตาม รวมท้ังการขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมการพัฒนาตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม 
(BCG Model) เพ่ือมุงสูสังคมคารบอนต่ํา นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนปญหาสําคัญของจังหวัด โดยเฉพาะการเสื่อมโทรมและ
การใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองและไมถูกวิธี ดังนั้น การดําเนินการตาง ๆ เพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟูและควบคุม
การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม จึงเปนเรื่องสําคัญเปนอยางยิ่ง 
  วัตถุประสงค : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการปองกัน อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ัง
ไดรับการสงเสริม ควบคุม แกไขปญหาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลและยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมพ้ืนท่ีปา/พ้ืนท่ีสีเขียว และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมดุลตอระบบนิเวศ 
  2. บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการอนุรักษและใชประโยชนใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
  3. อนุรักษ ปองกัน ฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหคงความอุดมสมบูรณ 
  4. สงเสริม ควบคุม แกไขคุณภาพสิ่งแวดลอม (น้ําผิวดิน น้ําเสีย ขยะ, อากาศ) ใหไดคุณภาพ    
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  5. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและประชาชนในการบริหารจัดกาณทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมดุล 
  6. พัฒนาขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG Model) เพ่ือมุงสูสังคมคารบอนต่ํา 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : เสริมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย      
โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เดิมชาวระยองสวนใหญประกอบอาชีพประมง และเกษตรกรรมตอมา มีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึน
อยางรวดเร็ว แรงงานจาฏตางจังหวัดหลั่งไหลเขามาในแตละปเปนจํานวนมาก ลักษณะทางสังคมไดเปลี่ยนแปลง     
ไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคมอุตสาหกรรม สภาพสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนของจังหวัดระยอง มีการ
เปลี่ยนการประกอบอาชีพจากการทําเกษตรกรรม มาเปนรับจางทํางานในโรงงาอุตสาหกรรม ซ่ึงสภาพเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปดีข้ึน ประชาชนมีงานทํารายไดเพ่ิมข้ึน คาครองชีพเริ่มจะสูง สินคามีราคาแพง มีการอพยพโยกยาย     
ของคนในทองถ่ินอ่ืนเขามาในชุมชนมาก ซ่ึงท้ังหลายนี้ยอมจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนท่ีอยางแนนอน โดยเฉพาะบริเวณในเขตเมืองท่ีมีประชากรอยูกันอยางหนาแนและแออัด ซ่ึงทําใหความตองการ
บริการของรัฐ ท้ังทางดานการศึกษา ดานสาธารณสุขและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพ่ิมมากข้ึน      
เกินกวาความสามารถท่ีจะตอบสนองไดทันกับความตองการ   เกิดปญหาตามมอีมายมาย เชน อาชญากรรม        
ยาเสพติดสาธารณูปโภค เปนตน 
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  จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไปกับปญหาตาง ๆ เกิดข้ึน ดังนั้น การสรางเสริมสังคมใหมีคุณธรรม    
นําความรูในแงมุมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางสังคมใหมีความรู มีคุณธรรม เพ่ือสรางความยั่งยืนในการอยูรวมกันภายใน
ชุมชนอยางสมดุลมากท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนในชุมชนซ่ึงรวมท้ังเด็กและเยาวชน ใหตระหนักถึงความสําคัญ        
ของการศึกษา การเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการใชชีวิต แลการประกอบอาชีพ รวมท้ังการดํารงชีวิต       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จึงเปนแนวทาง       
ท่ีจะสามารถแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น 
  วัตถุประสงค : ประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสินภายใต
การนอมนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1. เสริมสรางมาตรฐานยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  2. พัฒนาระบบโครงสรางและสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังบริการสาธารณะท่ีครอบคลุม    
การดําเนินชีวิตของประชาชน 
  3. เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยจากการคุกคามตาง ๆ ท้ังภายนอกภายใน 
  4. เสริมสรางการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการ         
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
  5. สนับสนุนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน 
  6. อนุรักษ สืบสาน ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมใหคงอยู 
   7. สรางเสริมสุขภาพ อนามัย และปองกันการแพรระบาดของโรคตาง ๆ และโรคอุบัติใหม 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : สรางความเขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม 
และภาคการบริการสูการแขงขันในระดับสากล 
  จังหวัดระยองและพ้ืนท่ีใกลเคียงจะมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม จากเหตุการณและนโยบายสําคัญ เชน การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานของรัฐบาล เชน โครงการกอสรางทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมืองพัทยา มาบตาพุด โครงการรถไฟรางคูทางมาตรฐานชวงหนองคาย – มาบตาพุดโครงการรถไฟ
ความเร็วสูง กรุงเทพ พัทยา ระยอง โครงการพัฒนาสนามบินอูตะเภา โครงการพัฒนาทาเรืออุตสาหกรรม         
มาบตาพุด ระยะท่ี 3 ตลอดจนนโยบายจังหวัดระยองการเปน MICE CITY (การจัดประชุมนานาชาติการทองเท่ียว
เพ่ือเปนรางวัลและการจัดนิทรรศการ (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition) จึงเปนประเด็นท่ี
ทุกฝายท่ีจะตองเรงรัดดําเนินการท้ังชิงรุกและเชิงรับ เพ่ือรองรับการดําเนินการดังกลาว 
  วัตถุประสงค : ภาคพาณิชยกรรม และภาคบริการไดรับการสงเสริม ใหมีศักยภาพและไดรับ     
การยอมรับอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการเขาสูการแขงขันในระดับสากล 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร เกษตรแปรรูป OTOP SME และบริการของจังหวัด
ใหมีการสรางมูลคาเพ่ิมดวยนวัตกรรมเชิงพาณิชย 
  2) สงเสริมและพัฒนาสถานประกอบการ ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  3) สงเสริมและพัฒนาสาธารณูปโภค เชื่อมโยงโลจิสติกส และโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 

141 

  

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  4) พัฒนาเทคโนโลยี การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล ท่ีสามารถนําไปใชเปนขอมูล      
ใหทันสมัย สามารถนําไปใชเปนขอมูลการตัดสินใจของผูประกอบการ เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผูประกอบการ
และธุรกิจบริการ 
  5) สงเสริมการคาและการเชื่อมโยงการตลาดโลก ออนไลนและออฟไลน ของผูประกอบการ
เกษตรกร กลุมสหกรณ SMEs OTOP วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  วิสัยทัศน 
           “ระยองเมืองนาอยู เกษตรคุณภาพ ทองเท่ียวอนุรักษ อุตสาหกรรมเปนมิตร ภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง” 
  พันธกิจ 
           1. สรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความรอบรู คูคุณธรรม  
         2. เสริมสรางและพัฒนาใหมีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง     
ท้ังรูปแบบของการรับถายโอนตามภาระกิจและจัดตั้งข้ึนใหม  
           3. สงเสริม และสนับสนุนเกษตรกรรมในดานกระบวนการผลิต การตลาด และการสรางมูลคาเพ่ิม
ของสินคา  
           4. สงเสริม และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  
           5. สงเสริมการทองเท่ียว  
           6. สรางเสริมและพัฒนาตลาดกลางสินคาเกษตร เพ่ือสงเสริมการสงออกสูประเทศในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  
           7. เสริมสรางความแข็งแรงและภูมิคุมกันของสังคม และชุมชนใหอยูรวมกันอยางรมเย็นเปนสุข
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           8. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจากทุกภาคสวน  
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง ประกอบดวย 6 ยทุธศาสตร ดังนี ้
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
และการกีฬา   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการบริหารจัดการองคกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสรางใหสมดุลและแขงขันได 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  2.1 วิสัยทัศน  

“องคกรแหงการบริหารจัดการท่ีดี  ยกระดับคุณภาพชีวิต  นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มุงสูสังคมแหงการเรียนรู  อนุรักษ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รักษาส่ิงแวดลอม” 

ยุทธศาสตรของทศบาลตําบลเมืองแกลง ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

  2.2 ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตาํบลเมืองแกลง พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตรการพัฒนา, เปาประสงค, ตัวช้ีวัด, คาเปาหมาย และกลยุทธ 
 
  (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   เปาประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง บํารุง รักษา พัฒนา เสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ครอบคลุมท่ัวท้ังเขตเทศบาล ใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงน้ํา วางผังเมือง 
และปรับปรุงภูมิทัศน ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนและคนในชุมชนไดรับความสะดวกในการเดินทางสัญจร มีความปลอดภัย       
ในชีวิตและทรัพยสิน  
     2. ประชาชนไดรับความสะดวกสบายดีข้ึนในดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  เปาหมาย 
  1. การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา โครงสรางพ้ืนฐาน   

ตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การวางผังเมือง การพัฒนาแหลงน้ํา และปรับปรุงภูมิทัศน     
ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  

  กลยุทธ 
1. กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาเสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา ถนน สะพาน ทางเทา

ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประตรูะบายน้ํา ทาเทียบเรือ เสนทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน  
2. กอสราง ปรับปรุง ทอประปา ขยายเขตระบบประปา กําลังผลิต และพัฒนาคุณภาพ

น้ําประปา 
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(2) ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณ ี
   เปาประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาสงเสริมอาชีพและการทองเท่ียว  ตลอดจนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาถ่ินของทองถ่ิน 
   2. จัดการทองเท่ียวบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติในบานเมืองแหงตน เพ่ือกระตุน     
กําลังซ้ือจากภายนอกใหเขามาจับจายใชสอยในเขตเทศบาล 
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
   2. ประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมาย   

  1. การสงเสริมอาชีพและการทองเท่ียวตลอดจนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและ ภูมิปญญาถ่ินของทองถ่ิน 

2. เพ่ือกระตุนกําลังซ้ือจากภายนอกใหเขามาจับจายใชสอยในเขตเทศบาล 
  กลยุทธ 

1. การสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ 

2. การสงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดแกประชาชนและสงเสริมการทองเท่ียวบนฐานทุน

ทรัพยากรธรรมชาติในบานเมืองแหงตน 

 

(3) ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
   เปาประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการใหแก เด็ก เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลและโรงเรียน    
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตามอํานาจหนาท่ี ใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ตัวช้ีวัด 
   1. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชน ไดมีการศึกษาท่ีดี มีมาตรฐาน  และสงเสริมใหชุมชน
เปนแหลงเรียนรู   
   2. เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาหมาย   

  1. การสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการใหแก เด็ก เยาวชน ประชาชน ใหมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลและโรงเรียน     
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตามอํานาจหนาท่ี ใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ 
  1. สงเสริมกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 

  2. สงเสริมการศึกษา แหลงเรียนรู ของเด็ก เยาวชน ประชาชน 
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(4) ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   เปาประสงค 
   1. เพ่ือใหกลุมสตรี เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดมีการพัฒนาตลอดจนผูสูงอายุและผูพิการ
ไดรับสวัสดิการ การดูแลอยางท่ัวถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนทุกครัวเรือน 
   2. พัฒนาการสัญจรทางน้ํา และขยายเสนทางใหบริการดวยยานยนตสาธารณะ         
แกประชาชนทุกชวงวัย เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก มุงเนนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในการสัญจร
คมนาคม ขจัดจุดเสี่ยงจุดอันตรายในการสัญจร   
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน    
   เปาหมาย   

  1. กลุมสตรี เด็ก เยาวชน ประชาชน ตลอดจนผูสูงอายุและผูพิการไดมีการพัฒนาและ
ไดรับสวัสดิการ การดูแลอยางท่ัวถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชน มีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนทุกครัวเรือน 

  กลยุทธ 
  1. สงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี คนชราผูพิการ และผูดวยโอกาส 
   2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ความพรอม ปองกัน แกไข ดานอัคคีภัย เหตุจราจร
 ทางถนน ทางน้ําและการรักษาความสงบเรียบรอย   
 

(5) ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
   เปาประสงค 
   1. มุงเนนสรางนําซอม นโยบายสนามกีฬาและสวนสาธารณะ คือ โรงพยาบาลท่ี         
ไมตองการหมอ “ศูนยกายอุปกรณ” ท่ีรวบรวมอุปกรณเครื่องกายตางๆ ไวสําหรับผูพิการ ผูเจ็บปวย ผูทุพพลภาพ      
ผูท่ีควรไดรับการเยียวยาสงเคราะห สําหรับบริการหยิบ ยืม เพ่ือออกกําลังกายและฟนฟูสุขภาพ 

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม พัฒนาจัดการดานสาธารณสุขใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทุกครัวเรือนและ
มีความม่ันคงทางอาหาร 

3. ระบบจัดการน้ําเสีย และการทําของเสียใหไมเสียของ ของเมืองอยางมีคุณภาพ        
ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   ตัวช้ีวัด 
   1. มีโครงการ/กิจกรรม ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2. เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูพิการ ผูเจ็บปวย ผูทุพพลภาพ ผูท่ีควรไดรับการเยียวยา
สงเคราะห มีสุขภาพแข็งแรง คุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาหมาย   
   1. ประชาชนและชุมชน มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม 
   2. เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูพิการ ผูเจ็บปวย ผูทุพพลภาพ ผูท่ีควรไดรับการเยียวยา
สงเคราะห มีสุขภาพแข็งแรง มีความม่ันคงทางอาหารและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  กลยุทธ 
   1. สงเสริมการเกษตร การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สรางความม่ันคงทางอาหาร และใชพลังงาน
ทางเลือกใหเปนพลังงานทางหลัก สงเสริมการอบรม สรางจิตสํานึก การมีสวนรวมของประชาชนในการรณรงค 
อนุรักษปองกัน เฝาระวัง บําบัด ฟนฟู รักษา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. สงเสริมการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

(6) ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
   เปาประสงค 
   1. เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการ
มีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ินมากข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ            
การบริหารจัดการของเทศบาลมีการจัดสรรทรัพยากรทําใหเกิดความพรอมตอการใหบริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 
   2. เพ่ือใหสภาเทศบาลฯ ไดมีบทบาท มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายตามกฎหมาย ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. เพ่ือใหประชาชนเกิดคานิยมในความรัก ความรับผิดชอบ ความภาคภูมิใจ ในบานเกิด
เมืองนอนและทองถ่ิน 
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการบริหารงานเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลและเขาใจการทํางานของเทศบาล 
   3. ประชาชนมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตย 
   4. ประชาชนมีความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานเทศบาล 
   5. ประชาชนมีคานิยมในความรัก ความรับผิดชอบ ความภาคภูมิใจ ในบานเกิดเมืองนอน
และทองถ่ิน 
   6. พนักงานเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
   7. พนักงานเทศบาลมีการใหบริการท่ีรวดเร็วลดข้ันตอนในการใหบริการ 
   8. มีเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. สภาเทศบาลฯ มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในการพิจารณาแผนงาน โครงการ 
งบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาหมาย   

  1. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และมีสวนรวม      
ในการบริหารจัดการทองถ่ินมากข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการของเทศบาล     
มีการจัดสรรทรัพยากรทําใหเกิดความพรอมตอการใหบริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 

2. สภาเทศบาลฯ ไดมีบทบาท มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายตามกฎหมาย ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ประชาชนมีคานิยมในความรัก ความรับผิดชอบ ความภาคภูมิใจ ในบานเกิดเมืองนอน
และทองถ่ิน 

4. ลดขอรองเรียน มีทัศนคติการมีขอรองเรียนท่ีนอยท่ีสุดเปนตัวชี้วัดความสําเร็จในการ
ใหบริการ  
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  กลยุทธ 
   1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสภาเทศบาลฯ ในการพัฒนาทองถ่ินและ     
มีคานิยมความรักในบานเกิดเมืองนอนและทองถ่ิน 

2. สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกิจกรรมของทองถ่ิน และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
   3. การสรางทัศนคติการมีขอรองเรียนท่ีนอยท่ีสุดเปนตัวชี้วัดความสําเร็จในการใหบริการ
ประชาชน การปรับปรุง ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัย 

  2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
เทศบาลตําบลเมืองแกลงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) การพัฒนาทองถ่ินหลัก

ในการขับเคลื่อนไว ดังนี้  

จุดยืนทางยุทธศาสตร กรอบแนวคิด 

การพัฒนาสงเสริม สนับสนุนดาน
การมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองจาก
ผูคนทุกภาคสวน ดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดคานิยมในความรัก ความรับผิดชอบ 
ความภาคภูมิใจ ในบานเกิดเมืองนอนและทองถ่ิน และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน เสนทางจราจรทางบกและทางน้ํา การจัดการน้ํา   
จากตนน้ํา คุณภาพน้ําประปา และการจัดการน้ําเสีย 

การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว
บนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติใน
บานเมืองแหงตน สนับสนุนการทํา
เกษตรในเมือง เพ่ือสรางพ้ืนท่ีสีเขียว
ทางเศรษฐกิจท่ีแปรเปนรายไดอยาง
ยั่งยืน และเพ่ือความม่ันคงทาง
อาหาร 

โดยสงเสริมการทองเท่ียวบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติในบานเมือง
แหงตน สนับสนุนการทําเกษตรในเมือง เพ่ือสรางพ้ืนท่ีสีเขียวทาง
เศรษฐกิจท่ีแปรเปนรายไดอยางยั่งยืน พัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ  
จากรายปจเจกบุคคลไปสูรายกลุม ดวยความรูเทาทันการพัฒนาท่ีมี
คุณคา และเพ่ือความม่ันคงทางอาหารใหแกประชาชน และอนุรักษ    
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและวันสําคัญของชาติ เพ่ือสรางจิตสํานึก  
รัก หวงแหน  รวมสืบทอดรักษาไวซ่ึงอัตลักษณเมืองแกลง เพ่ือสรางการ
พัฒนาบานเมืองท่ีดี “การพัฒนาเมืองแกลงของเรา เมืองเกาบรรพชน” 

นโยบายดานการสาธารณสุขแกคน
ทุกรุนวัย มุงเนนการสรางนําซอม 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความยั่งยืน 
และพรอมรับกับปญหาอยาง
ทันทวงที และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การทําของเสียใหไมเสียของ ใช
พลังงานทางเลือกใหเปนพลังงาน
ทางหลัก เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี

สนามกีฬาและสวนสาธารณะ คือ โรงพยาบาลท่ีไมตองการหมอ    
“ศูนยกายอุปกรณ” ท่ีรวบรวมอุปกรณเครื่องกายตาง ๆ ไวสําหรับ        
ผูพิการ ผูเจ็บปวย ผูทุพพลภาพ ผูท่ีควรไดรับการเยียวยาสงเคราะห 
สําหรับบริการหยิบ ยืม เพ่ือออกกําลังกายและฟนฟูสุขภาพ การจัดการ
ภัยพิบัติท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและเกิดจากน้ํามือมนุษย ดวยระบบ
สัญญาณการสื่อสารท่ีฉับไว และสงเสริมอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมบริการดานสาธารณสุข    
แกประชาชน ใหมีสุขภาพท่ีดี และสงเสริมสวัสดิการตางๆ แก เด็ก สตรี 
คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส รวมถึงการรักษาความสงบเรียบรอย 
เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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2.2 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ท่ี ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ 

1 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
สราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน                                       

หมุดหมายท่ี 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและ
เมืองอัจฉริยะท่ี
นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยาง
ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 9 
โครงสราง
พ้ืนฐาน 
นวัตกรรม และ 
อุตสาหกรรม 
Industry, 
innovation 
and 
infrastructure 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 1.  
พัฒนาคุณภาพ
สินคาและ
ผลิตภัณฑ  
ดานการเกษตร 
ประมง ปศุสัตว 
ดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
ควบคูกับ 
การพัฒนาไป 
สูเกษตร
อุตสาหกรรม
และการ
ทองเท่ียว  

5. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานทุกดาน
อยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

1. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.1 กอสราง 
ปรับปรุง บํารุง รักษา
เสนทางสัญจรทาง
บกและทางนํ้า ถนน 
สะพาน ทางเทา      
ทอระบายนํ้า ไฟฟา
สาธารณะ ประตู
ระบายนํ้า ทาเทียบ
เรือ เสนทาง
จักรยาน วางระบบ
ผังเมือง ปรับปรุง
ภูมิทัศน  
1.2 กอสราง 
ปรับปรุง ทอประปา 
ขยายเขตระบบ
ประปา กําลังผลิต 
และพัฒนาคุณภาพ
นํ้าประปา 
 

2 2. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
สราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน                                       

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 2  
พัฒนาศักยภาพ
การทองเท่ียว
ใหสอดคลอง
และทันตอ
สถานการณ 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม 
สังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
อนุรักษอยาง
สมดุลและ
ยั่งยืน 
 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ การ
ทองเท่ียว การ
สงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 
 
 

2.1 สงเสริม
อนุรักษศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและวัน
สําคัญของชาติ 
2.2 สงเสริมอาชีพ 
เพ่ิมรายไดแก
ประชาชน และ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวบนฐาน
ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในบานเมืองแหงตน 
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2.2 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (ตอ) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ 

3 3. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย          

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยาง
ตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

เปาหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 5  
เสริมสราง
มาตรฐานและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกชวง
วัยโดย
กระบวนการมี
สวนรวมของ
ประชาชน ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ความเปนเลิศ
ดานการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญา
ทองถิ่นและ   
การกีฬา 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การศึกษา กีฬา
และ
นันทนาการ 

3.1 สงเสริมกีฬา
และนันทนาการแก
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
3.2 สงเสริม
การศึกษา แหลง
เรียนรู ของเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 

4 4. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
สรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุมครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 5  
เสริมสราง
มาตรฐานและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกชวง
วัยโดย
กระบวนการมี
สวนรวมของ
ประชาชน ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
การเมือง ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
การบริหาร
จัดการองคกร 

4. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

4.1 สงเสริม
สวัสดิการสังคม
สงเคราะห เด็ก 
สตรี คนชรา         
ผูพิการ และ         
ผูดวยโอกาส 
4.2 สงเสริม 
สนับสนุนใหความรู     
ความพรอม ปองกัน 
แกไข ดานอัคคีภัย 
เหตุจราจรทางถนน 
ทางนํ้า และการ
รักษา   ความสงบ
เรียบรอย 
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2.2 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (ตอ) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ 

5 5. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
สรางการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลด
ความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปาหมายท่ี 3   
มีสุขภาพและ
ความเปนอยูท่ีดี 
Good health 
and 
wellbeing 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 4
ปองกัน 
อนุรักษ ฟนฟู 
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม
อยางบูรณา
การสูความ
สมดุลและ
ยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
เปนมิตร  
และบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

5.1 สงเสริม
การเกษตร การเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว สราง
ความม่ันคงทาง
อาหาร และใช
พลังงานทางเลือก
ใหเปนพลังงานทาง
หลัก สงเสริมการ
อบรม  สราง
จิตสํานึก การมีสวน
รวมของประชาชน
ในการรณรงค 
อนุรักษปองกัน เฝา
ระวัง  บําบัด ฟนฟู 
รักษา บริหาร
จัดการดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม      
5.2 สงเสริมการ
สาธารณสุขและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน         
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2.2 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (ตอ) 
 

ท่ี ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ 

6 6. ยุทธศาสตร
ชาติดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ           

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย
ประชาชน 

เปาหมายท่ี 8 
การจางงานท่ีมี
คุณคาและ 
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
Decent 
work and 
economic 
growth 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 4 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ
ภาครัฐเพ่ือ
ตอบสนอง
ความ
ตองการของ
ประชาชนใน
ทุกมิติ 

4. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
การเมือง ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
การบริหาร
จัดการองคกร 

6. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การบริหาร
จัดการท่ีดี 

6.1 สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนและสภา
เทศบาลฯ ในการ
พัฒนาทองถิ่นและมี
คานิยมความรักใน
บานเกิดเมืองนอน
และทองถิ่น                                          
6.2 สงเสริมความรู 
ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกิจกรรม
ของทองถิ่น และ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
6.3 การสราง
ทัศนคติการมีขอ
รองเรียนท่ีนอยท่ีสุด
เปนตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการ
ใหบริการประชาชน 
การปรับปรุง 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสารและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช
ใหทันสมัย 
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แผนท่ีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategy Map)  
เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การวิเคราะห SWOT Analysis 
เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนภาวะแวดลอม

ภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถ่ิน  ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  
โดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถ่ินอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน     
ในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength-S) 
จุดออน  (Weak-W) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เปนเครื่องมือ 

จุดแข็ง  (Strengths-S) 
(S1) เทศบาลตําบลเมืองแกลงเปนองคกรท่ีมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ  

  (S2) ทรัพยากรภายในองคการมีความพรอมพอสมควรในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน     
ในเขตเทศบาล 

  (S3) โครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภคมีความครอบคลุมท่ัวถึงเกือบเต็มพ้ืนท่ี 
  (S4) มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ียั่งยืนและเขมแข็ง เชน งานประเพณีบุญกลางบาน    

งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ งานประเพณีสงกรานต งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
  (S5)  มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลตําบลเมืองแกลง 1 แหง คือ โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา สามารถขยายโอกาสการเรียนใหกับเด็กและ
เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ สามารถเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนไดในอนาคต 

  (S6) มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีพรอมจะทําการพัฒนาและฟนฟู เชน แมน้ําประแส ฯลฯ 
  (S7) นักทองเท่ียวสามารถใชเสนทางคมนาคม สายสุขุมวิทและบานบึง-แกลง เพ่ือผานไปยัง

แหลงทองเท่ียว ระยอง จันทบุรี ตราด ไดอยางสะดวก 
  (S8) มีแมน้ําประแสไหลผาน เปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและปาชายเลนท่ีสมบูรณ 
 

จุดออน (Weaknesses-W) 
 (W1) ประชากรแฝงยากตอการควบคุม ดูแล มีผลตอความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน และ    

อาจกอใหเกิดปญหาความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอยภายในพ้ืนท่ี 
(W2)  ขาดขอมูลพ้ืนฐานดานประชากรท่ีชัดเจน สงผลตอการบริหารพัฒนาทองถ่ิน 
(W3)  บางพ้ืนท่ีเกิดอุทกภัยบอยครั้งทําใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
(W4)  สถานท่ีทองเท่ียวขาดการดูแลพัฒนาฟนฟู  ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

อยางท่ัวถึงในเรื่องแหลงทองเท่ียว 
(W5)  บางพ้ืนท่ีขาดการมีสวนรวมของประชาชน  ในการรวมกันกําหนดทิศทาง ประเด็นปญหา

การพัฒนาทองถ่ิน จึงทําใหไมสามารถแกปญหาไดตรงความตองการ 
(W6)  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในระบบประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐาน และการมีสวนรวม     

ในการพัฒนาทองถ่ินประชาชนไมรูเรื่องกระจายอํานาจและขาดทัศนคติพ่ึงตนเอง 
(W7)  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานตางๆ ของทองถ่ินนอย 

  (W8)  เจาหนาท่ีและประชาชนไมสามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไมมีความ
เขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนอยางแทจริง 
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 (W9)  บุคลากรเทศบาลไมเพียงพอตามภารกิจรับผิดชอบการถายโอนอํานาจ 
  (W10)  พ้ืนท่ีเอกชนวางเปลา ขาดการจัดการใชท่ีดินทําใหขาดการพัฒนาใชประโยชนท่ีดิน
เทาท่ีควร 

โอกาส  (Opportunities-O) 
(O1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ประกาศราชกิจจานุเบกษา ตราไว  

ณ วันท่ี ๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน     
การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชนสุข           
ของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
  (O2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖  ใหเทศบาล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 
  (O3) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ     
เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน  โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนการกระจายอํานาจ 6 ดาน ทําใหเทศบาล มีโอกาสไดรับการ
จัดสรรท้ังงบประมาณ การฝกอบรมความรู  ศักยภาพของเจาหนาท่ี  และมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแล 
ปองกันและแกไขเพ่ิมมากข้ึน ทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาความเรงดวนไดอยางรวดเร็วและ                
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  (O4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 มีความมุงหมายที่จะเรงเพิ่ม
ศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสรางความสามารถ        
ในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกําหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับ
โครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทย          
มีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

(O5) รัฐบาลมีแนวนโยบายการสงเสริม การมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
แกประชาชน  เพ่ือใหเกิดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตย  เปนการกระตุนและสงเสริมใหประชาชน    
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองมากข้ึน 

  (O6)  มีการเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เนนประสิทธิภาพ  ประหยัด เปนธรรม โปรงใส  
เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมคิด  ตัดสินใจ  และรวมรับผลประโยชน 
  (O7)  วัดระยองดําเนินการการทองเท่ียว  สงผลตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียว ใหเปนท่ีรูจักและ
เปนการสงเสริมเศรษฐกิจดานการทองเท่ียว 
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  (O8)  รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ปลูกฝงคานิยม อยูแบบพอเพียงใหแกประชาชน 
  (O9)  การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  กรณีโครงการเรงดวนและโครงการเกินศักยภาพ 
มีหลายชองทาง  ไดแก อบจ. จังหวัด กรมท่ีสงักัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  (O10)  การถายโอนภารกิจของภาครัฐในดานการศึกษา การสาธารณสุขใหกับองคกรปกครอง-
สวนทองถ่ินมีความตอเนื่องสงผลให เทศบาลตําบลเมืองแกลงมีงบประมาณดานการศึกษาและดานสาธารณสุข
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
  (O11) การขับเคลื่อนประเทศชาติตามยุทธศาสตร "ประชารัฐ" ของรัฐบาล มีสวนสงเสริมกระตุน
เศรษฐกิจ ทั้งการสรางรายได สรางอาชีพ  เปนการรวมมือกันในการสรางสรรค สรางพลังในการทํา ความด ี      
ใหประเทศชาติ การสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร ผูเปนกระดูกสันหลังของประเทศ ดวยการแกปญหาหนี้สิน     
นอกระบบ การเขาถึงแหลงเงินทุน ลดตนทุนการผลิต พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน รวมไปถึงการพัฒนา
สวัสดิการสังคม และการปลูกฝงวินัยการออม ใหครอบคลุมถึงเกษตรกรและผูมีรายไดนอยท่ีประกอบอาชีพอิสระ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด  (Threats-T) 

  (T1) สภาวการณทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคสงผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 (T2) การรับคานิยมตะวันตกทําใหเกิดการบริโภคนิยมมากข้ึน เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจาย
มากกวารายได 

 (T3) แรงงานตางดาวท่ีเขามาในทองถ่ิน  ทําใหการจางงานคนไทยโดยคนไทยนอยลง 
 (T4) เทศบาลมีหนาท่ีและภารกิจตองปฏิบัติมาก แตมีอํานาจตามระเบียบกฎหมายมีนอยทําให   

ไมสามารถแกปญหาอยางเปนรูปธรรม 
 (T5)  ผลกระทบจากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม เชน อากาศเปนพิษ น้ําเสีย 
 (T6)  การเปดใชทางสายเลี่ยงเมืองแกลง โดยเปนการกอสรางทางใหมระหวาง กม.1+667 –    

กม.13+200 อยูในพ้ืนท่ีตําบลวังหวา ตําบลทางเกวียน ตําบลบานนา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีระยะทาง
ตลอดสายรวม 11.53 กิโลเมตร เปนถนนมาตรฐานทางชั้น 1 ขนาด 2 ชองจราจร และ 4 ชองจราจรไป - กลับ ทําให
รถไมเขาเสนหลักของเมืองแกลง การคาขายซบเซา 
 

  3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   3.2.1  การเปล่ียนแปลงแผนผังการใชประโยชนในท่ีดิน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนท่ี EECท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  มีการเปลี่ยนแปลงแผนผังการใชประโยชนในท่ีดิน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค พ้ืนท่ี EEC รวม 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๓๐๑ ง ประกาศเม่ือวันท่ี 
9 ธันวาคม 2562  ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่อง แผนผังการใชประโยชน
ในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
พ.ศ. ๒๕๖2 และตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๓๐๕ ง ประกาศเมื่อวันท่ี  ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๓  ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่อง แผนผังการใชประโยชนในที่ดิน 
และแผนผังการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. ๒๕๖3 
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แผนผังการใชประโยชนในท่ีดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ  
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนท่ีอีอีซี  
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แผนผังการใชประโยชนท่ีดินในพ้ืนท่ีอีอีซี 
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 รายการประกอบแผนผังระบบสาธารณูปโภค ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและระบบการ
ควบคุมและขจัดมลภาวะทายประกาศ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่องแผนผังการใช
ประโยชนในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค พ.ศ. 2562 โครงการ
ตามแผนผังระบบสาธารณูปโภค ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการควบคุมและ           
ขจัดมลภาวะ มีรายการดังตอไปนี้ 
  1. ระบบสาธารณูปโภค 
       (1) โครงการประเภท สภ. 1 - 1 ใหเปนโครงการปรับปรุงสถานีดับเพลิง จํานวน ๘๐ แหง      
โดยจําแนกเปนโครงการ มีขอมูลของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ดังตอไปนี้ 
      สภ. 1 - ๑ - ๖๕ สถานีดับเพลิงเทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  2. ระบบการควบคุมและขจัดมลภาวะ 
      (1) โครงการประเภท สภ. ๒ ใหเปนโครงการปรับปรุงสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย จํานวน ๑๑ แหง 
โดยจําแนกเปนโครงการ มีขอมูลของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ดังตอไปนี ้
      สภ. ๒ - ๑๐ สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  รายการประกอบแผนผังระบบคมนาคมและขนสงทายประกาศ คณะกรรมการนโยบาย          
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่อง แผนผังการใชประโยชนในท่ีดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2562 
  โครงการคมนาคมและขนสงตามแผนผังระบบคมนาคมและขนสง มีรายการดังตอไปนี้ โครงการ
คมนาคมและขนสงประเภทถนน แบงเปน 10 ขนาด โดยถนนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง อยูในพ้ืนท่ี
ของถนนแบบ ง คือ  
  ๔. ถนนแบบ ง ขนาดเขตทาง ๑6.๐๐ เมตร จํานวน 115 สาย มีขอมูลถนนในพ้ืนท่ีของเทศบาล
ตําบลเมืองแกลงดังนี้ 
  ถนนสาย ง ๘๓ เปนถนนเดิมกําหนดใหขยายเขตทาง คือ ถนนมาบใหญ ซอย ๗ และถนน
โครงการกําหนดใหกอสรางใหม เริ่มตนจากถนนมาบใหญ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามแนวถนนเดิม           
ระยะประมาณ ๔๕๐ เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ระยะประมาณ ๖๗๐ เมตร จนบรรจบกับถนนเจริญสุข        
(ถนนสาย ฉ ๙๖) ท่ีบริเวณหางจากถนนเจริญสุข (ถนนสาย ฉ ๙๖) บรรจบกับถนนมาบใหญ ซอย ๗ (ถนนสาย      
ฉ ๙๕) ไปทาง ทิศตะวันออกเฉียงใตตามแนวถนนเจริญสุข (ถนนสาย ฉ ๙๖) ระยะประมาณ ๕๐๐ เมตร 
  ถนนสาย ง ๘๔ เปนถนนเดิมกําหนดใหขยายเขตทาง คือ ถนนเทศบาล ๒ ซอย ๘ และ         
ถนนเทศบาล ๓ ซอย ๖ และถนนโครงการกําหนดใหกอสรางใหม เริ่มตนจากถนนเทศบาล ๒ ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงใตตาม แนวถนนเทศบาล ๒ ซอย ๘ และถนนเทศบาล ๓ ซอย ๖ จนสุดแนวถนนไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต 
ระยะประมาณ ๓๐๐ เมตร บรรจบกับถนนสาย ฉ ๙๖ ท่ีบริเวณหางจาก ถนนสาย ฉ ๙๖ บรรจบกับทางหลวง 
แผนดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนว ถนนสาย ฉ ๙๖ ระยะประมาณ ๔๕๐ เมตร      
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ระยะประมาณ ๓๐๐ เมตร จนบรรจบกับถนนสุนทรภู ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ ๙๗)          
ท่ีบริเวณหางจากถนนสุนทรภู ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ ๙๗) บรรจบกับทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวถนนสุนทรภู ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ ๙๗) ระยะประมาณ ๔๓๐ เมตร  
  ถนนสาย ง ๘๕ เปนถนนเดิมกําหนดใหขยายเขตทาง คือ ถนนพลงชางเผือก เริ่มตนจากทางหลวง 
แผนดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตตามแนวถนนเดิม ระยะประมาณ  ๔๔๐ เมตร 
  ถนนสาย ง ๘๖ เปนถนนเดิมกําหนดใหขยายเขตทาง คือ ถนนสุนทรภู ซอย ๗ เริ่มตนจากทางหลวง 
แผนดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตตามแนวถนนเดิมจนบรรจบกับถนนพลง ชางเผือก 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2568  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

สถานการณภาพรวมและแนวโนมในพ้ืนท่ีอีอีซีดานสังคม 
  การบริการสาธารณสุขกระจุกตัวในเขตเมือง สัดสวนแพทยตอประชากรยังต่ํากวามาตรฐาน     
การใหบริการสาธารณสุขยังคงกระจุกอยูในพ้ืนท่ีเทศบาลและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญ และการใหบริการ ไมเพียงพอ
กับจํานวนประชากรในพ้ืนท่ี โดยพ้ืนท่ีอีอีซีมีอัตราสวนประชากร 1,631 คน/แพทยหนึ่งคน ซ่ึงต่ํากวามาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข (1:1500 คน) โดยจังหวัดฉะเชิงเทราและระยองเปนจังหวัด ท่ีมีสัดสวนประชากร       
ตอแพทยต่ํากวามาตรฐาน นอกจากนี้ยังตองเผชิญกับความทาทายท่ีมากข้ึน จากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรท่ีมีสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน ดังนั้นการเตรียมความพรอมดวยการ วางยุทธศาสตรดานสาธารณสุข      
อยางเปนระบบจะเปนการยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีมาตรฐาน เพ่ิมข้ึน ซ่ึงปจจุบันพ้ืนท่ีอีอีซี มีสถานพยาบาล
ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน JCI13 จํานวน 5 แหง สวนใหญอยูในจังหวัดชลบุรี 4 แหง และจังหวัดระยอง 1 แหง 
ท้ังนี้ตามแนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอีอีซี ไดดําเนินการยกระดับการบริการทางการแพทยภายใต
แผนยกระดับบริการสาธารณสุขโดยมีเปาหมายการใหบริการประชาชนอยางเพียงพอและท่ัวถึง ลดการสงตอผูปวย
ออกนอกพ้ืนท่ีดวยบริการท่ีครบวงจร ขยายบริการใหมีบริการสําหรับประชากรสูงอายุและประชากรท่ีเคลื่อนยาย
เขามาทํางาน อาทิ การยกระดับโรงพยาบาลปลวกแดง 2 และพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลเดิมในพ้ืนท่ีใหเปนศูนย
การแพทยครบวงจร อาทิโรงพยาบาลแกลง และโรงพยาบาลพุทธโสธร รวมถึงยกระดับโรงพยาบาลสูศูนยบริการ
สุขภาพนานาชาติ (Medical Service Hub) รองรับนักทองเท่ียวท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา SDGs ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน

20 ป เศรษฐกิจและสังคม จังหวัด การพัฒนา (อปท.) ที่รับผิดชอบหลัก

แหงชาติ ขององคกรปกครอง
ฉบับที 13 สวนทองถิน     

ในเขตจังหวัด

1 2.ยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายที่ 8 เปาหมายที่ 9 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 5. ยุทธศาสตร 1. ยุทธศาสตร 1.1 กอสราง  -แผนงาน กองชาง

ดานการสรางความ                                       ไทยมีพื้นที่และ โครงสรางพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพ การพัฒนา การพัฒนา ปรับปรุง บํารุง อุตสาหกรรม

สามารถ ในการ    เมืองอัจฉริยะ         นวัตกรรม และ สินคาและผลิตภัณฑ โครงสรางพื้นฐาน โครงสรางพื้นฐาน รักษาเสนทางสัญจร และการโยธา 

แขงขัน           ที่นาอยู ปลอดภัย อุตสาหกรรม ดานการเกษตร ทุกดานอยางสมดุล ทางบกและทางน้ํา 

เติบโตไดอยาง Industry, ประมง ปศุสัตว  และยั่งยืน ถนน สะพาน    

ยั่งยืน innovation and ดวยเทคโนโลยีและ ทางเทา ทอระบายน้ํา 

infrastructure นวัตกรรมใหเปน ไฟฟาสาธารณะ 

ไปตามมาตรฐาน   ประตูระบายน้ํา 

สากล ควบคูกับการ ทาเทียบเรือ 

พัฒนาไปสูเกษตร เสนทางจักรยาน 

อุตสาหกรรมและ วางระบบผังเมือง 

การทองเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศน 

1.2 กอสราง  -แผนงาน    กอง

ปรับปรุง ทอประปา การพาณิชย การประปา

ขยายเขตระบบประปา งานกิจการ

กําลังผลิต และ ประปา

พัฒนาคุณภาพ

น้ําประปา

สวนที่ 3

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

ที่
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ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา SDGs ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน

20 ป เศรษฐกิจและสังคม จังหวัด การพัฒนา (อปท.) ที่รับผิดชอบหลัก

แหงชาติ ขององคกรปกครอง
ฉบับที 13 สวนทองถิน     

ในเขตจังหวัด

2 2. ยุทธศาสตรชาติ                                  หมุดหมายที่ 9 เปาหมายที่ 4 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 2. ยุทธศาสตร 2. ยุทธศาสตร 2.1 สงเสริมอนุรักษ

ดานการสรางความ ไทยมีความยากจน การศึกษาที่มี พัฒนาศักยภาพการ การพัฒนาและ การพัฒนาดาน ศาสนา ศิลปะ 

สามารถในการ ขามรุนลดลง คุณภาพ ทองเที่ยวใหสอดคลอง สงเสริมการ เศรษฐกิจ วัฒนธรรมประเพณี

แขงขัน    และคนไทยทุกคน Quality และทันตอสถานการณ ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การทองเที่ยว และวันสําคัญของชาติ

มีความคุมครอง Education เทคโนโลยี นวัตกรรม อยางสมดุลและยั่งยืน การสงเสริมศิลปะ 

ทางสังคมที่เพียงพอ สังคม ชุมชน และ วัฒนธรรมและ

เหมาะสม สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ประเพณี

2.2 สงเสริมอาชีพ  -แผนงาน  สํานักปลัดฯ

เพิ่มรายไดแก สรางความ (งานสวัสฯ)

ประชาชน และ เขมแข็งของ

สงเสริมการทองเที่ยว ชุมชน

บนฐานทุนทรัพยากร

ธรรมชาติในบานเมือง

แหงตน

3. ยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายที่ 12 เปาหมายที่ 4 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 1. ยุทธศาสตร 3. ยุทธศาสตร 3.1 สงเสริมกีฬาและ  -แผนงาน  กองการศึกษา

ดานการพัฒนา ไทยมีกําลังคน การศึกษาที่มี เสริมสรางมาตรฐาน การพัฒนาความ การพัฒนา นันทนาการแกเด็ก อุตสาหกรรม

และเสริมสราง สมรรถนะสูง คุณภาพ Quality และยกระดับคุณภาพ เปนเลิศดาน ดานการศึกษา เยาวชน และ และการโยธา

ศักยภาพทรัพยากร   มุงเรียนรูอยาง Education ชีวิตของคนทุก   การศึกษา ศาสนา กีฬาและ ประชาชน  -แผนงาน

มนุษย      ตอเนื่อง ตอบโจทย ชวงวัยโดยกระบวนการ ศิลปวัฒนธรรม นันทนาการ ศาสนา

การพัฒนา มีสวนรวมของประชาชน ภูมิปญญาทองถิ่น  วัฒนธรรมและ

แหงอนาคต ตามหลักปรัชญาของ และการกีฬา นันทนาการ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.2 สงเสริมการศึกษา 

แหลงเรียนรู ของเด็ก 

เยาวชน ประชาชน

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

ที่

สวนที่ 3
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ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา SDGs ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน

20 ป เศรษฐกิจและสังคม จังหวัด การพัฒนา (อปท.) ที่รับผิดชอบหลัก

แหงชาติ ขององคกรปกครอง
ฉบับที 13 สวนทองถิน     

ในเขตจังหวัด

4 4. ยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายที่ 9 เปาหมายที่ 4 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 4. ยุทธศาสตร 4. ยุทธศาสตร 4.1 สงเสริมสวัสดิการ  -แผนงาน  สํานักปลัดฯ 

ดานการสราง ไทยมีความยากจน การศึกษาที่มี เสริมสรางมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา สังคมสงเคราะห งบกลาง (งานสวัสฯ) 

โอกาสและความ ขามรุนลดลง คุณภาพ Quality และยกระดับคุณภาพ ชีวิต สังคม และ ดานสังคมและ เด็ก สตรี คนชรา         

เสมอภาคทางสังคม และคนไทยทุกคน Education ชีวิตของคนทุกชวงวัย การเมือง ตามหลัก สงเสริมคุณภาพ ผูพิการและผูดอย

มีความคุมครอง โดยกระบวนการมี ปรัชญาเศรษฐกิจ ชีวิต โอกาส

ทางสังคม สวนรวมของประชาชน พอเพียง และการ

ที่เพียงพอ ตามหลักปรัชญาของ บริหารจัดการองคกร

เหมาะสม เศรษฐกิจพอเพียง

4.2 สงเสริมสนับสนุน  -แผนงาน  สํานักปลัดฯ

ใหความรู ความพรอม รักษาความ (งานปองกัน)

ปองกัน แกไข สงบภายใน

ดานอัคคีภัย 

เหตุจราจรทางถนน 

ทางน้ํา และการรักษา   

ความสงบเรียบรอย

สวนที่ 3

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

ที่
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ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา SDGs ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน

20 ป เศรษฐกิจและสังคม จังหวัด การพัฒนา (อปท.) ที่รับผิดชอบหลัก

แหงชาติ ขององคกรปกครอง
ฉบับที 13 สวนทองถิน     

ในเขตจังหวัด

5 5. ยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายที่ 11 เปาหมายที่ 3   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 3. ยุทธศาสตร 5. ยุทธศาสตร 5.1 สงเสริม

ดานการสราง ไทยสามารถ มีสุขภาพและ ปองกัน อนุรักษ ฟนฟู การพัฒนา การพัฒนา การเกษตร การเพิ่ม

การเติบโต ลดความเสี่ยงและ ความเปนอยูที่ดี บริหารจัดการ อุตสาหกรรม ดานการ พื้นที่สีเขียว 

บนคุณภาพชีวิต ผลกระทบจาก Good health ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เปนมิตรและบริหาร สาธารณสุขและ สรางความมั่นคง

ที่เปนมิตรกับ ภัยธรรมชาติและ and wellbeing และสิ่งแวดลอม จัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม ทางอาหาร และ

สิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลง อยางบูรณาการ ธรรมชาติและ ใชพลังงานทางเลือก

สภาพภูมิอากาศ สูความสมดุลและยั่งยืน สิ่งแวดลอม ใหเปนพลังงาน

อยางยั่งยืน ทางหลัก สงเสริม

การอบรม 

สรางจิตสํานึก 

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

รณรงค อนุรักษ 

ปองกัน เฝาระวัง  

บําบัด ฟนฟู รักษา 

บริหารจัดการ

ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม     

5.2 สงเสริมการ  -แผนงาน  กอง

สาธารณสุขและ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน 

สวนที่ 3

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ

ที่
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ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา SDGs ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน

20 ป เศรษฐกิจและสังคม จังหวัด การพัฒนา (อปท.) ที่รับผิดชอบหลัก

แหงชาติ ขององคกรปกครอง
ฉบับที 13 สวนทองถิน     

ในเขตจังหวัด

6 6. ยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายที่ 13 เปาหมายที่ 8 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 4. ยุทธศาสตร 6. ยุทธศาสตร 6.1 สงเสริมการ

ดานการปรับสมดุล ไทยมีภาครัฐที่ การจางงานที่มี การพัฒนาระบบ การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา มีสวนรวมของ

และพัฒนาระบบ ทันสมัย คุณคาและการ บริหารจัดการภาครัฐ ชีวิต สังคม ดานการบริหาร ประชาชนและสภา

การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ เติบโตทาง เพื่อตอบสนอง และการเมือง จัดการที่ดี เทศบาลฯ ในการ

ภาครัฐ          และตอบโจทย เศรษฐกิจ ความตองการของ ตามหลักปรัชญา พัฒนาทองถิ่นและ

ประชาชน Decentwork ประชาชนในทุกมิติ เศรษฐกิจพอเพียง มีคานิยมความรัก

and economic และการบริหาร ในบานเกิดเมืองนอน

growth จัดการองคกร และทองถิ่น                                         

6.2 สงเสริมความรู  -แผนงาน  สํานักปลัดฯ

ความเขาใจ เกี่ยวกับ สรางความ (งานสวัสฯ)

กิจกรรมของทองถิ่น เขมแข็ง

และการพัฒนา ของชุมชน

ศักยภาพบุคลากร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

6.3 การสรางทัศนคติ

การมีขอรองเรียน

ที่นอยที่สุดเปนตัวชี้วัด

ความสําเร็จในการ

ใหบริการประชาชน 

การปรับปรุง 

ประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสาร

และพัฒนาเครื่องมือ

เครื่องใชใหทันสมัย

ที่

สวนที่ 3

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
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แบบ ผ.01
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



ก

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    1.1 กอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนนสะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประตูระบายน้ํา ทาเทียบเรือ เสนทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน 

         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 1 2,026,000 3 8,263,000 - - 4 10,289,000

    1.2 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุงทอประปา ขยายเขตระบบประปา และกําลังผลิต และพัฒนาคุณภาพน้ําประปา

         (1)  แผนงานการพาณิชย งานกิจการประปา - - - - 1 15,000,000 1 15,000,000

รวม - - - - 1 2,026,000 3 8,263,000 1 15,000,000 5 25,289,000

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

    2.2 สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดแกประชาชนและสงเสริมการทองเที่ยวบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติในบานเมืองแหงตน

         (1) แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน - - - - - - 1 500,000 1 500,000 2 1,000,000

รวม - - - - - - 1 500,000 1 500,000 2 1,000,000

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

ป 2570 รวม  5 ป

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5 ป

แบบ ผ.01 
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ข

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

    3.1 สงเสริมกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน

          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 1 4,112,000 - - - - 1 4,112,000

- - - - - 1 210,000 1 210,000 2 420,000

รวม - - - - 1 4,112,000 1 210,000 1 210,000 3 4,532,000

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

    4.1 สงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส

           (1) แผนงานงบกลาง - - - - - - 2 36,998,400 2 38,150,000 4 75,148,400

    4.2 สงเสริม สนับสุนใหความรู ความพรอม ปองกัน แกไข ดานอัคคีภัย เหตุจราจรทางถนน และการรักษาความสงบเรียบรอย 

           (1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 150,000 - - 1 150,000

รวม - - - - - - 3 37,148,400 2 38,150,000 5 75,298,400

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

ป 2570 รวม  5 ป

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     

          (2) แผนงานการศาสนนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5 ป

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต     

ป 2569

แบบ ผ.01 
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ค

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

    5.2 สงเสริมการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

           (1)  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - 1 300,000 1 300,000 2 600,000

รวม - - - - - - 1 300,000 1 300,000 2 600,000

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี     

    6.2 สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจกรรมของทองถิ่น และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

           (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน - - - - - - 1 450,000 1 450,000 2 900,000

รวม - - - - - - 1 450,000 1 450,000 2 900,000

รวมทั้งสิ้น - - - - 2 6,138,000 10 46,871,400 7 54,610,000 19 107,619,400
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ป 2570 รวม  5 ป

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม  5 ป

เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

แบบ ผ.01 
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แบบ ผ.0๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 1
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน



1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา ถนนสะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประตูระบายน้ํา ทาเทียบเรือ เสนทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน 

      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ชื่อโครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขปงบประมาณ

1 โครงการปรับปรุงถนน  -เพื่อปรับปรุงถนนใหได  -โดยเปนผิวจราจรคอนกรีต 2,026,000  -จํานวน  -ทําใหถนนไดมาตรฐาน กองชาง ตามแผนพัฒนาทองถิ่น

บริเวณศูนยเยาวชน ไดมาตรฐาน เสริมเหล็ก หนาไมนอยกวา 15 เซนติเมตร 1 แหง ยิ่งขึ้น (พ.ศ. 2566 - 2570)

(ตลาด 4)  -เพื่อใหประชาชนเดินทาง  -ประชาชนที่ใชเสนทาง ฉบับที่ 2 แกไข

(ชุมชนมาบใหญ) สัญจรไปมามีความปลอดภัย 1,703 ตารางเมตร พรอมรางระบายน้ํา เดินทางสัญจรไปมาไดรับความปลอดภัย ครั้งที่ 1/2566

ในชีวิตและทรัพยสิน รูปตัวยูฝาเรียบ ในชีวิตและทรัพยสินยิ่งขึ้น หนาที่ 1 ลําดับที่ 1

ใหม ใหม

- - 2,026,000 2,026,000 -

- - 2,026,000 2,026,000 -

หรือมีพื้นผิวจราจรไมนอยกวา 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน                                      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน                           

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 9 โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม Industry,innovation and infrastructure


ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  พัฒนาผลิตภาพการผลิตคุณภาพสินคาผลิตภัณฑและบุคลากรดานการเกษตร ประมง ปศุสัตวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รวม 1 โครงการ

รายละเอียดการ

แกไข

แบบ ผ.0๒ 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    1.2 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุงทอประปา ขยายเขตระบบประปา และกําลังผลิต และพัฒนาคุณภาพน้ําประปา  

      (2)  แผนงานการพาณิชย งานกิจการประปา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ชื่อโครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขปงบประมาณ

1 โครงการกอสรางระบบผลิต  -เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช  -โดยกอสรางถังตกตะกอน - - 15,000,000 - -  -จํานวน  -ประชาชนมีน้ําใช กองการประปา เลมแผนพัฒนาทองถิ่น

น้ําประปา แหงที่ 2 ในการอุปโภค-บริโภค ขนาด 100 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง 1 แหง ในการอุปโภค-บริโภค (พ.ศ. 2566-2570)

ถนนสุนทรภู  -เพื่อใหมีระบบผลิต จํานวน 1 ชุด และปรับปรุงสระพักตะกอน  -ระบบผลิตน้ําประปา ฉบับที่ 2 เพิ่มเติม

(ชุมชนหนองกระโดง) น้ําประปาที่ไดมาตรฐาน  -โดยกอสรางโรงกรองน้ําขนาด 100 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง จํานวน 1 หลัง ไดมาตรฐานดียิ่งขึ้น ครั้งที่ 5/2567 

 -โดยกอสรางเก็บน้ําจายสารเคมีและพัสดุ จํานวน 1 หลัง หนาที่ 12 ลําดับที่ 6

 -ระบบไฟฟาและแสงสวาง

 -ระบบสุขาภิบาล

 -ระบบน้ําภายในของระบบผลิตน้ําประปากอสรางใหม

ใหม

- - - - 15,000,000

- - - - 15,000,000

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

รายละเอียดการ

แกไข

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 9 โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม Industry,innovation and infrastructure


ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  พัฒนาผลิตภาพการผลิตคุณภาพสินคาผลิตภัณฑและบุคลากรดานการเกษตร ประมง ปศุสัตวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รวม 1 โครงการ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน                                      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน                           

แบบ ผ.0๒ 
170 

 



ยุทธศาสตรที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

 



ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน                                      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม


2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

    2.2 สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดแกประชาชนและสงเสริมการทองเที่ยวบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติในบานเมืองแหงตน

       (1) แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขเนื่องจาก

1 โครงการลานวัฒนธรรมถนน  -เพื่อสงเสริมใหเกิดการ  -จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/เดือน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  -จํานวน  -เกิดการกระตุนเศรษฐกิจ สํานักปลัดฯ งบประมาณเพิ่มขึ้น

คนเดินเมืองแกลง กระตุนเศรษฐกิจและเกิดการ ประมาณ  ๕๐๐ คน ๑๒ ครั้ง/ป และเกิดรายไดหมุนเวียน (งานสวัส) เลมแผนพัฒนาทองถิ่น 

สรางรายไดหมุนเวียนในชุมชน ในชุมชน (พ.ศ.2566- 2570)

 -เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับ ใหม ใหม  -ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ฉบับที่ 2 ทบทวน

คุณภาพชีวิตใหกับประชาชน - - - 500,000 500,000  -ประชาชนมีสถานที่ในการ ครั้งที่ 1/2566

 -เพื่อสนับสนุนและสงเสริมชองทาง จําหนายสินคาหรืองานบริการเพิ่มขึ้น หนาที่ 206 ลําดับที่ 1

การจําหนายสินคาหรืองานบริการใหกับประชาชน  -เกิดการกระตุนการทองเที่ยว

 -เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและสืบสาน ในชุมชน และคงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของทองถิ่น ประเพณี ของทองถิ่น

- - - 500,000 500,000

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวใหสอดคลองและทันตอสถานการณเทคโนโลยีนวัตกรรมสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

รายละเอียดการ

แกไข

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ
 Quality Education


 รายละเอียดโครงการพัฒนา

รวม 1 โครงการ

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

แบบ ผ.0๒ 
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ยุทธศาสตรที่ 3
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     

 



จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการกีฬา
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     

    3.1 สงเสริมกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน

         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขเปาหมาย

1 โครงการปรับปรุงสนาม  -เพื่อปรับปรุงสนามฟุตซอลและ  -ปรับระดับพื้นสนามเดิม - 4,112,000  - จํานวน  -สนามฟุตซอลและสนาม กองการศึกษา/ เลมแผนพัฒนาทองถิ่น 

ฟุตซอลและสนามตะกรอ สนามตะกรอใหมีความ คอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 เมตร 1 แหง ตะกรอมีความปลอดภัย กองชาง (พ.ศ.2566- 2570)

สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ ปลอดภัยใชงานไดอยาง  -ทําพื้นสนามฟุตซอล หนา 22x42 เมตร หรือพื้นที่ 924 ตารางเมตร และมีเยาวชน ฉบับที่ 2 เปลี่ยนแปลง

80 พระพรรษา เหมาะสมและใหบริการ ดวยพื้นยางสังเคราะหโพลียูรเทน หนา 8 มิลลิเมตร และประชาชน ครั้งที่ 1/2567

(ชุมชนโพธิ์เงิน) แกเยาวชนและประชาชน  -ทําพื้นสนามตะกรอ หนา 6.10 x 13.40 เมตร สองสนาม หรือพื้นที่ 163.48 ตารางเมตร มาใชบริการเพิ่มขึ้น หนาที่ 8-9 ลําดับที่ 1

ในเขตเทศบาล ดวยพื้นที่ยางสังเคราะหโพลียูริเทนหนา 8 มิลลิเมตร

ตําบลเมืองแกลง  -ทําพื้นรอบสนามฟุตซอล และสนามตะกรอ พื้นที่ 667 ตารางเมตร ดวยสีระบบโพลียูรเทน หนา 450 ไมครอน

 -ตาขายลอมสนามฟุตซอลและตะกรอ รอบตัวอาคาร ขนาดชองตา 5 นิ้ว x 5 นิ้ว สีดํากัน UV 

ทนแรงดึงสูง 2.5 มิลลิเมตร สูง 8.00 เมตร หรือ 1,100 ตารางเมตร

 -ที่นั่งอัฒจันทร ขนาดไมนอยกวา 1.8 เมตร ยาวไมนอยกวา 2.50 เมตร ทําดวยเหล็กฉากถัก จํานวน 4 ชุด

 -งานพื้นหนาอาคารสนาม เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กหนาไมนอยกวา 10 เซนติเมตร กวางไมนอยกวา 3 เมตร ยาวไมนอยกวา 65 เมตร

รวมพื้นที่ไมนอยกวา 195 ตารางเมตร

 -รั้วไวรเมช รั้วตะแกรงสําเร็จรูป รอบสนามฯ สูงไมนอยกวา 1.75 เมตร ยาวไมนอยกวา 190 เมตร

 -งานซุมทางเขาโครงหลังคาเหล็กเมทัลชีท ขนาดกวางไมนอยกวา 8 เมตร ลึกไมนอยกวา 3 เมตร

ตอหนาถัดไป

รายละเอียดการ

แกไข

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  เสริมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต                       

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน
โครงการ

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

แบบ ผ.0๒ 
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จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการกีฬา
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     

    3.1 สงเสริมกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน

         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เปาหมายใหม

 -ปรับระดับพื้นสนามเดิมคอนกรีต

เสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. เปนเงิน 613,540 บาท

 -ทําพื้นสนามฟุตซอล ขนาด 22x42 ม. หรือพื้นที่ 924 ตร.ม.

ดวยพื้นยางสังเคราะหโพลียูริเทน หนา 8 มม. เปนเงิน 1,848,000 บาท

 -ทําพื้นสนามตะกรอ ขนาด 6.10 x 13.40 ม. สองสนาม หรือพื้นที่ 163.48 ตร.ม.

ดวยพื้นยางสังเคราะหโพลียูริเทนหนา 8 มม. เปนเงิน 326,960 บาท

 -ทําพื้นรอบสนามฟุตซอล และสนามตะกรอ พื้นที่ 667 ตร.ม. ดวยสีระบบโพลียูริเทน

หนา 450 ไมครอน  เปนเงิน 333,500 บาท

 -ตาขายลอมสนามฟุตซอลและตะกรอ รอบตัวอาคาร ขนาดชองตา 5 นิ้ว x 5 นิ้ว สีดํากัน UV 

ทนแรงดึงสูง หนา  2.5 มม. สูง 8.00 ม. หรือพื้นที่ไมนอยกวา 1,100 ตร.ม. เปนเงิน 120,000 บาท

 -ที่นั่งอัฒจันทร ขนาดกวางไมนอยกวา 1.8 ม. ยาวไมนอยกวา 2.50 ม. ทําดวยเหล็กฉากถัก จํานวน 4 ชุดๆละ 50,000 บาท

เปนเงิน 200,000 บาท

 -งานพื้นสนาม เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กหนาไมนอยกวา 10 cm. กวางไมนอยกวา 3 เมตร ยาวไมนอยกวา 65 ม.

รวมพื้นที่ไมนอยกวา 195 ตารางเมตร เปนเงิน 70,000 บาท

 -รั้วไวรเมช รั้วตะแกรงสําเร็จรูป รอบสนามฯ สูงไมนอยกวา 1.75 ม. ยาวไมนอยกวา 190 ม. เปนเงิน 500,000 บาท

 -งานซุมทางเขาโครงหลังคาเหล็กเมทัลชีท ขนาดกวางไมนอยกวา 8 ม. ลีกไมนอยกวา 3 ม. เปนเงิน 100,000 บาท

- - 4,112,000 - -รวม 1 โครงการ

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต                       

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  เสริมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

รายละเอียดการ

แกไข

แบบ ผ.0๒ 
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จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการกีฬา
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     

    3.1 สงเสริมกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน

         (2) แผนงานการศาสนนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขเปาหมาย

1 โครงการดนตรีเพื่อเยาวชน  -เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให เ -จัดกิจกรรมในสวนที่ - - 80,000 80,000 80,000  -จํานวน  -เด็ก เยาวชน กองการศึกษา จํานวน 3 ครั้ง/ป

และประชาชน เยาวชน และประชาชน เกี่ยวของกับการเลนดนตรี ปละ และประชาชนหันมา งานกีฬา เลมแผนพัฒนาทองถิ่น 

เลนดนตรีเพื่อหลีกเลี่ยง เปนการจัดกิจกรรมการประกวด 1 ครั้ง เลนดนตรี ทําใหหลีกเลี่ยง และนันทนาการ (พ.ศ.2566- 2570)

ยาเสพติด โฟลคซอง จํานวนไมนอยกวา 5 ทีม และหางไกลยาเสพติด ฉบับที่ 2 เพิ่มเติม

 -เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ  -เด็ก เยาวชน และประชาชน ครั้งที่ 5/2567

ประชาชนใชเวลาวางใหเปน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน หนาที่ 14 ลําดับที่ 1

ประโยชนตอตนเองและสวนรวม ตอตนเองและสวนวม 

ใหม ใหม ใหม ฯลฯ

 -จัดกิจกรรมในสวน - - - 210,000 210,000

ที่เกี่ยวของกับการเลนดนตรี

เปนการจัดกิจกรรมการ

ประกวดโฟลคซอง

จํานวนไมนอยกวา 5 ทีม  

จํานวน 3 ครั้ง/ป

- - - 210,000 210,000

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รายละเอียดการ

แกไข
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต                       

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  เสริมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ที่

รวม 1 โครงการ

แบบ ผ.0๒ 
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ยุทธศาสตรที่ 4
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต       

 



จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการองคกร

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต     

        4.1 สงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส

      (1) แผนงานงบกลาง

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขงบประมาณ

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  -เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  -ชุมชนในเขตเทศบาล 26,300,000 27,000,000 27,500,000 28,000,000 28,500,000  -จํานวน  -ประชาชนมีคุณภาพ สํานักปลัดฯ เนื่องจากมีการปรับ

ประชาชน ตําบลเมืองแกลง ปละ ชีวิตที่ดีขึ้น (งานสวัส) การจายเงินตามมติ

 ๑ ครั้ง คณะรัฐมนตรี

ใหม ใหม เลมแผนพัฒนาทองถิ่น

- - - 31,694,400 33,050,000  (พ.ศ.2566 - 2570)

ฉบับที่ 2 ทบทวน

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขงบประมาณ

2 เบี้ยยังชีพความพิการ  -เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  -ชุมชนในเขตเทศบาล 4,329,600 4,420,800 4,471,200 4,492,800 4,504,800  -จํานวน  -ประชาชนมีคุณภาพ สํานักปลัดฯ เนื่องจากมีการปรับ

ประชาชน ตําบลเมืองแกลง ปละ ชีวิตที่ดีขึ้น (งานสวัส) การจายเงินตามมติ

 ๑ ครั้ง คณะรัฐมนตรี

เลมแผนพัฒนาทองถิ่น

ใหม ใหม (พ.ศ.2566 - 2570)

- - - 5,304,000 5,100,000 ฉบับที่ 2 ทบทวน 

ครั้งที1่/66หนาที่ 215 

ลําดับที่ 2

- - - 36,998,400 38,150,000

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  เสริมสรางมาตรฐานและยกระบบคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รายละเอียดการ

แกไข

ครั้งที่ 1/66 หนาที่ 215 ลําดับที่ 3

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

รวม 2 โครงการ

แบบ ผ.0๒ 
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จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการองคกร

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต

    4.2 สงเสริม สนับสุนใหความรู ความพรอม ปองกัน แกไข ดานอัคคีภัย เหตุจราจรทางถนน และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      (1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขเนื่องจาก

1 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร - เพื่อเพิ่มกําลังพลฝายพลเรือน  - ฝกอบรมสมาชิก  -  - 150,000 -  - จํานวน - มีกําลัง อปพร. เพิ่มขึ้น สํานักปลัดฯ ป 68 ไมสามารถ

ปองกันภัยฝายพลเรือน สําหรับการชวยเหลืองาน อาสาสมัครปองกันภัย ผูเขาอบรม เพื่อใชในการชวยเหลือ งานปองกัน ดําเนินการได 

รุนที่ 3 ป 2568 ภาครัฐในดานการปองกันและ ฝายพลเรือนเทศบาลตําบลเมืองแกลง - อปพร. มีความรูความ เนื่องจากกลุม

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง รวมจํานวน 20 คน เขาใจในอํานาจหนาที่ เปาหมายไมครบ

- เพื่อบรรเทาและลดความ และภารกิจเกี่ยวกับงาน ตามจํานวน 

สูญเสียและประสบการณ - อปพร. มีเครือขาย จึงจะนํามาตั้ง

ในเรื่องกรณีเกิดภัยพิบัติหรือสารภัยตางๆ ความรวมมือที่เขมแข็ง งบประมาณป 69

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม ใหม ในการปองกันและ เลมแผนพัฒนาทองถิ่น

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร - เพื่อตอบสนองโยบายกระทรวงมหาดไทย - - - 150,000 - บรรเทาสาธารณภัย (พ.ศ.2566 - 2570)-

ปองกันภัยฝายพลเรือน ในการพัฒนาศักยภาพเครือขาย อปพร. อยางตอเนื่อง ฉบับที่ 2 เพิ่มเติม

รุนที่ 3 ป 2569 - เพื่อใหสมาชิกพอมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ ครั้งที่ 7/2567

และภารกิจเกี่ยวกับงาน อปพร. หนาที่ 12 ลําดับที่ 1

 - เพื่อใหเกิดเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- - - 150,000 -

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

ตัวชี้วัด

(KPI)

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐาน สงเสริมคานิยมการทําความดี และสรางโอกสาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเขาถึงบริการสาธารณะ

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

รวม 1 โครงการ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน
ที่

รายละเอียดการ

แกไข

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                            

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน                       

โครงการ

แบบ ผ.0๒ 
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ยุทธศาสตรที่ 5
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 



ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4  ปองกัน อนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการสูความสมดุลและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

    5.2 สงเสริมการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

  (1)  แผนงานสาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขงบประมาณ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  -เพื่อพัฒนาศักยภาพ  -จัดอบรมใหความรู 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000  -อาสาสมัคร  -อาสาสมัครแกนนํา กองสาธารณสุขฯ ใหสอดคลองกับ

แกนนําสุขภาพ ของอาสาสมัครแกนนํา ปละ 1 ครั้ง แกนนําฯ , สุขภาพไดรับการพัฒนา การดําเนินการ

สุขภาพทั้งการเสริมสราง คณะผูบริหาร, ศักยภาพทั้งการเสริมสราง เลมแผนพัฒนาทองถิ่น 

ความรู และประสบการณ สมาชิกสภาฯ, ความรู และประสบการณ (พ.ศ.2566 - 2570) 

 -เพื่อสงเสริมใหประชาชน พนักงาน,  -ประชาชนในพื้นที่เทศบาล ฉบับที่ 2 ทบทวน

ในพื้นที่เทศบาลตําบล เจาหนาที่ ตําบลเมืองแกลงมีสุขภาพที่ดี ครั้งที่ 1/2566

เมืองแกลงมีสุขภาพที่ดี จํานวน  -เกิดการพัฒนางาน หนาที่ 1238

 -เพื่อพัฒนางานดานสาธารณสุขในชุมชน 80 คน ดานสาธารณสุขในชุมชน ลําดับที่ 1

ใหม ใหม

- - - 300,000 300,000

- - - 300,000 300,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รายละเอียดการ

แกไข

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

รวม 1 โครงการ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3 มีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี Good health and wellbeing

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

แบบ ผ.0๒ 
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ยุทธศาสตรที่ 6
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี     

 



ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกมิติ

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการองคกร

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี     

           6.2 สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจกรรมของทองถิ่น และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

       (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขงบประมาณ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  -เพื่อเปนคาใชจายในการ  -ประชุมของคณะกรรมการ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  -จํานวน - การพัฒนาชุมชนใน สํานักปลัดฯ เนื่องจาก

ผูนําชุมชน จัดอบรมสัมนาคณะกรรมการ ชุมชน จํานวนปละ 1 ครั้ง  ปละ เขตเทศบาลเปนไป (งานสวัส) คณะผูบริหารมี

ชุมชนและทัศนศึกษาดูงาน  -ทัศนศึกษาดูงาน 1 ครั้ง  1 ครั้ง อยางมีประสิทธิภาพ นโยบายปรับ

 ระหวางเทศบาล ไมนอยกวา         และตอเนื่อง งบประมาณ

 80 คน     เพิ่มขึ้น

เลมแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหม ใหม (พ.ศ.2566-2570)

- - - 450,000 450,000 ฉบับที่ 2 ทบทวน

ครั้งที่ 1/2566

หนาที่ 256

ลําดับที่ 1

- - - 450,000 450,000

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 1/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รายละเอียดการ

แกไข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 8 การจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ Decent work and economic growth

รวม 1 โครงการ

แบบ ผ.0๒ 
178 



แบบ ผ.0๒/2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น



1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา ถนนสะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประตูระบายน้ํา ทาเทียบเรือ เสนทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน 

      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม เดิม เดิม เดิม เดิม แกไขขื่อโครงการ

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  - เพื่อปรับปรุงถนนและ - 3,837,000 -  - จํานวน  - ถนนและทอระบายน้ํา กองชาง/ และเปาหมายใหม

เสริมเหล็กสายซอยแยก ทอระบายน้ําใหไดมาตรฐาน หนาไมนอยกวา 0.15 เมตร กวางไมนอยกวา 4.00 เมตร 1 แหง ไดมาตรฐาน กรมสงเสริม เพื่อใหถูกตอง

ถนนดอนมะกอก (บานเลขา)  - เพื่อใหประชาชนเดินทาง ยาวไมนอยกวา 315 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา  - ประชาชนเดินทางสัญจร การปกครอง เหมาะสมสามารถ

(ชุมชนดอนมะกอก) สัญจรไปมามีความปลอดภัย 1,260.00 ตารางเมตร พรอมวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ไปมามีความปลอดภัย ทองถิ่น นําไปขอรับการ

ในชีวิตและทรัพยสิน ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตร บอพักน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ในชีวิตและทรัพยสิน สนับสนุนในการ

ทุกระยะ 10.00 เมตร พรอมรางวีคอนกรีตเสริมเหล็ก ของบตรง BBL

กวาง 1.00 เมตร ทั้งสองขาง เลมแผนพัฒนาทองถิ่น

(พ.ศ.2566-2570)

โครงการใหม เปาหมายใหม ฉบับที่ 2 แกไข

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  -โดยกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก ครั้งที่ 7/2567

สายซอยแยกถนนดอนมะกอก (บานเจเลขา) หนา 0.15 เมตร กวาง 4.00 เมตร หนาที่ 1 ลําดับที่ 1

(ชุมชนดอนมะกอก) หนา 0.15 เมตร ยาว 315.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 315.00 เมตร 1,260.00 ตารางเมตร พรอมวางทอระบายน้ํา

หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 1,260 ตารางเมตร คอนกรีตเสริมเหล็ก ทุกระยะ 10.00 เมตร  

พรอมวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมรางวีคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 1.00 เมตร ทั้งสองขาง 

ทุกระยะ 10.00 เมตร พรอมรางวีคอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 1.00 เมตร ทั้งสองขาง ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 1 แหง

รายละเอียดการ

แกไข

 -โดยกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน                           

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 9 โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม Industry,innovation and infrastructure


ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  พัฒนาผลิตภาพการผลิตคุณภาพสินคาผลิตภัณฑและบุคลากรดานการเกษตร ประมง ปศุสัตวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 2/2568

สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน                                      

แบบ ผ.0๒/2 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

    1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางสัญจรทางบกและทางน้ํา ถนนสะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประตูระบายน้ํา ทาเทียบเรือ เสนทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน 

      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โครงการเดิม วัตถุประสงคเดิม เปาหมายเดิม - - - เดิม - เดิม เดิม เดิม แกไขขื่อโครงการ

2 โครงการปรับปรุงถนน  -เพื่อใหถนนไดมาตรฐาน  -โดยกอสรางเปนถนนคอนกรีต 2,400,000  - จํานวน  -ทําใหถนนไดมาตรฐาน กองชาง/ และเปาหมายใหม

หลังโรงงานโตเกียวถึงสวนปาลม  -เพื่อใหประชาชนเดินทาง เสริมเหล็ก หนาไมนอยกวา 0.15 เมตร 1 แหง  -ประชาชนเดินทาง กรมสงเสริม เพื่อใหถูกตอง

นายเจริญ กลาหาญ สัญจรไปมามีความปลอดภัย กวางไมนอยกวา 5.00 เมตร ยาวไมนอยกวา 525 เมตร สัญจรไปมามีความ การปกครอง เหมาะสม

(ชุมชนหนองแหวน) ในชีวิตและทรัพยสิน หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 2,625 ตารางเมตร ปลอดภัยในชีวิตและ ทองถิ่น สามารถนําไป

ทรัพยสิน ขอรับการสนับสนุน

โครงการใหม เปาหมายใหม ในการของบตรง BBL

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  -โดยกอสรางเปนถนนคอนกรีต เลมแผนพัฒนา

เสริมเหล็ก หนา 0.15 เมตร ทองถิ่น (พ.ศ.2566-

(ชุมชนหนองแหวน) หนา 0.15 เมตร กวาง 5.00 เมตร ยาว 525.00 เมตร 2570) ฉบับที่ 2 

หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 2,625 ตารางเมตร เพิ่มเติมครั้งที่ 

หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 2,625 ตารางเมตร (รวมทางเชื่อม) (รวมทางเชื่อม)  7/2567

ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 1 แหง หนาที่ 23 ลําดับที่ 3

- - - 6,237,000 -รวม 2 โครงการ

กวาง 5.00 เมตร ยาว 525.00 เมตร 

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 9 โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม Industry,innovation and infrastructure


ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  พัฒนาผลิตภาพการผลิตคุณภาพสินคาผลิตภัณฑและบุคลากรดานการเกษตร ประมง ปศุสัตวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและมาตรฐานควบคูกับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่จะขอประสาน

รายละเอียดการ

แกไข

หลังโรงงานโตเกียวถึงสวนปาลม นายเจริญ กลาหาญ 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2 แกไข ครั้งที่ 2/2568

เทศบาลตําบลเมืองแกลง

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน                                      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน                           

สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

แบบ ผ.0๒/2 
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